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O PARANAEDUCACAO, por intermédio da Diretoria Administrativa e Financeira e Diretoria Técnica,
de acordo com a Lei n® 14.133/2021, respeitando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, torna publico o presente edital de credenciamento, cuja minuta foi
devidamente avaliada e aprovada pelo Parecer Juridico n°® 077/2022, para o credenciamento de
profissionais que possuem contratos em Regime Especial (CRES) da Rede Publica de Ensino do
Parand, para prestacdo dos servicos elencados neste instrumento, desde que respeitados todos os
requisitos expostos.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Edital encontra-se disponivel para download no site da Secretaria da Educacéo e Esporte, cujo

endereco eletrdbnico €  https://www.educacao.pr.gov.br/Endereco/Secretaria-de-Estado-da-

Educacao-e-do-Esporte-SEED.

1.2 As davidas decorrentes da interpretacdo deste Edital poderdo ser esclarecidas, desde que

encaminhadas para o endereco eletrdnico do PARANAEDUCACAO: paranaeducacao@seed.pr.gov.br

1.3. Para todas as referéncias de data e hora deste Edital, sera observado o horario de Brasilia (DF)

1.4 A vigéncia deste Edital sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua publicagdo no

Diario Oficial do Parana.

1.4.1 A qualquer tempo, independente de aviso prévio, o presente Credenciamento podera ser

revogado ou anulado, mediante registro no processo das justificativas que fundamentaram a deciséo.

2. OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente edital, credenciar 60 (sessenta) profissionais mentores para estruturar
0 Grupo de Estudos Formadores em Agédo, pelo periodo de 12 (doze) meses, com a finalidade de
aprimorar a formacdo dos professores e pedagogos, bem como aperfeicoar o desenvolvimento e
exploragdo de atividades de pesquisa, o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagéo,
conduzindo discussbes voltadas as praticas em sala de aula e gestao escolar aliadas a metodologias
ativas e tecnologias educacionais, a fim de elevar o nivel de aprendizagem dos estudantes da rede de
ensino Publico Estadual, conforme condi¢des e especificacdes constantes nos termos deste edital de
credenciamento, demais anexos, e de acordo com as necessidades do Servico Social Autbhomo

Paranaeducacéo.

2.2 Os servicos serdo executados conforme exigéncias dispostas neste Edital de Credenciamento, em
seus varios itens elencados. Cabera ao (a) credenciado (a), a execucdo dos servicos descritos no
presente edital considerando a politica de apoio do Servigo Social Autbnomo do Parana Educacédo a
Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte do Estado do Parana — SEED, as quais primam pela

gualidade do ensino publico estadual.
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3. ESPECIFICAGOES TECNICAS AO CREDENCIAMENTO

3.1 O PARANAEDUCACAO, visando a melhoria do ensino publico estadual, a fim de atender seus
objetivos e finalidades, entre elas a previsao de auxilio técnico-administrativo a Secretaria de Estado
da Educacdo e do Esporte — SEED, resolve, no uso de suas atribuicBes, abrir este Edital de
Credenciamento para que aquele que se interessar se credencie para o a prestacédo de servigos de
mentoria no Grupo Estudos Formadores em Acdao, visando a aprendizagem na pratica, parceria,
customizacdo, feedback formativo, acdo modelar, intencionalidade e foco na aprendizagem dos

professores que estdo a frente da sala de aula.

4. TERMO DE REFERENCIA

4.1 O termo de referéncia foi elaborado pelo PARANAEDUCACAO, o qual se encontra no anexo | do

presente edital, o qual servira como base para todo o procedimento.

5. DAS VAGAS

5.1 Serao disponibilizadas 60 (sessenta) vagas para candidatura de mentor, sendo que todas as vagas
serd@o destinadas aos profissionais que possuem contratos em Regime Especial (CRES) na categoria

de professor da Rede Publica de Ensino do Paran.

5.2 A participacéo no Processo de Selecéo deste Edital ndo implica na obrigatoriedade de chamamento
e suprimento, ficando reservado ao PARANAEDUCAGCAO o direito de proceder os chamamentos em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, obedecendo rigorosamente a ordem

de Classificacéo Final e o prazo de validade deste Edital.

5.3 O mentor receberd certificagdo, decorrente do exercicio dessa fungdo, considerando os eventos

registrados no Sistema de Capacita¢gdo dos Profissionais da Educacéo (Sicape) da SEED.

6. CONDICOES PARA HABILITACAO DO CREDENCIAMENTO
6.1 Poderéo participar do Credenciamento os mentores que se encontram na qualidade de contratados
no Regime Especial (CRES) da Rede Publica de Ensino do Estado do Parana e que atenderem a todas

as exigéncias deste edital, seus anexos e que tenham ramo de atividade pertinente ao objeto licitado.

6.2 Sob pena de desclassificacéo, os interessados a participarem do presente credenciamento deveréo
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através do link disponibilizado enviar as documentagées comprobatorias solicitadas.
6.2.1 S6 serdo aceitas copias legiveis.
6.2.2 N&o serdo aceitos documentos com rasuras, especialmente nas datas.

6.2.3 A comisséo permanente de credenciamento reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer
documento, sempre que tiver ddvida e julgar necessario.

6.3 Fica o interessado obrigado a informar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato

impeditiva da habilitacdo, se este ocorrer apés a abertura do certame.
6.4 A habilitacdo do credenciado no presente Edital implica nos seguintes compromissos:

a. Estar ciente das condi¢des do Edital;

b. Assumir a responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados;

c. Fornecer quaisquer informac¢des complementares solicitadas pela comissdo Permanente de
Credenciamento;

d. Manter durante toda a execucao do eventual contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

por ele assumidas, todas as condi¢des para habilitacdo exigidas neste Edital.

7. EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO

7.1 Os interessados em participar do credenciamento, deverdo ter por finalidade a prestagdo de

servicos de mentoria observando as seguintes especificacdes:
7.1.1 Possuir graduacao concluida e comprovada (diploma e/ou histérico) na disciplina de inscri¢ao.

7.1.2 Conhecer a Base Nacional Comum Curricular e os documentos orientadores da Rede de Ensino
do Estado do Parana (Curriculo da Rede Estadual Paranaense e Diretrizes Curriculares Orientadoras

para Educacao Basica).

7.1.3 Para os inscritos na Educac¢do Especial, além do conhecimento solicitado no subitem 7.1.2, é
necessario conhecer os documentos orientadores da rede de ensino do Estado do Parana na
perspectiva inclusiva, bem como a caracterizacdo e organizacdo do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) em Sala de Recursos Multifuncionais (SRM).
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7.1.4 Apresentar habilidades comunicativas, didaticas e académicas para tutorar um grupo de

professores usando recursos tecnoldgicos.

7.1.5 Ter acesso a recursos tecnolégicos (computador, tablet, smartphone) que permitam a
conectividade e interatividade, bem como saber utilizar a plataforma Google Classroom, ferramentas

de captura de som e imagem, conhecimento e habilidade de navegacdo em plataformas digitais.

7.1.6 Estar atuando na disciplina de inscricdo na Rede Publica de Ensino do Parana.

7.1.7. Precisara, ao longo do periodo de vigéncia do contrato, estar com vinculo ativo ao contrato de
Regime Especial (CRES) da Rede Publica de Ensino do Parana, o qual devera ser comprovado

mensalmente por documentacdo comprobatoéria.

7.1.8 Ter disponivel a carga horaria de 09 (hove) horas semanais para esta atividade, no periodo de

duracao do curso, em turno diferente do seu trabalho na Rede Publica de Ensino do Parana.

7.1.9 N&o estar respondendo e/ou ter sido condenado em processo administrativo.

7.1.10 N&o podera participar o servidor ocupante de cargo comissionado ou fun¢do gratificada.

8. DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

8.1 As atividades de interesse, com os correspondentes perfis profissionais a serem atribuidos no

requerimento de credenciamento sdo os seguintes:

Mentorear os professores em suas jornadas de trabalho, com o objetivo de proporcionar aos alunos da rede

publica estadual de ensino um aprendizado com qualidade e exceléncia.

Realizar atividades de suporte pedagoégico e orientagdo educacional com os professores visando o

desenvolvimento profissional.
Cumprir a carga horaria estabelecida no item 10.2.

Participar de reunies com a SEED elou PARANAEDUCAGCAO quando solicitado para orientagdes e
encaminhamentos de a¢bes, em horério pré-agendado de forma presencial ou online.

Orientar os seus mentorados sobre a dindmica do Grupo de Estudos e acompanhar o desenvolvimento das suas

atividades.
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Responder as solicitagbes dos mentorados no prazo maximo de 24 horas e emitir feedback das atividades no

prazo maximo de 48 horas

Mediar, didatica e pedagogicamente, as atividades, tendo como referéncia o contelddo especifico dos roteiros
da formagédo, bem como orientar e avaliar as atividades propostas, conforme orientagdes encaminhadas pela

coordenacao do Grupo de Estudos Formadores em Acéo.

Acompanhar e registrar a frequéncia e avaliagdo dos mentorados dentro do prazo estabelecido.

Realizar acdes de engajamento e busca ativa, a fim de garantir o desenvolvimento das atividades dos
mentorados, na Plataforma Google Meet ou outra plataforma indicada pela PARANAEDUCACAO em conjunto
com a SEED.

Apresentar relatorios periddicos, mediante solicitagdo do Tutor de Formagédo do Nucleo Regional de Educacéo,
ao qual estiver vinculado dentro do Grupo de Estudos Formadores em Acao.

Zelar pelo cumprimento da Lei Federal n° 9.610/98 - Lei de Direitos Autorais e da Declaracdo Universal dos

Direitos Humanos.

Informar, no prazo de 24 horas, o Tutor de Formacdo do Nucleo Regional de Educacao sobre qualquer

afastamento legalmente concedido durante o periodo que estiver atuando na funcéo.

8.2 As atividades profissionais somente poderdo ser realizadas pelos profissionais vinculados aos
prestadores de servigos credenciados, cuja qualificacdo técnica profissional relacionada ao perfil
indicado foi aferida pelo PARANAEDUCACAO.

8.3 Os profissionais designados pela CONTRATADA para prestacdo dos servicos objeto deste Edital
de Credenciamento, atuardo sem subordinacé@o hierarquica e/ou sem qualquer relacdo de emprego
com 0 PARANAEDUCACAO.

9 DAS CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1 As atividades serdo executadas de maneira online, através da Plataforma Google Meet ou outra
plataforma indicada pela PARANAEDUCACAO em conjunto com a SEED.

9.2 Ao longo do periodo de vigéncia do contrato, podera ocorrer uma Formacao Continuada Presencial,
a qual acontecera nos locais indicados pelo PARANAEDUCACAO, cujas atividades terdo como objetivo

central o desenvolvimento estratégico da equipe de mentores.
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9.2.1 A Formagéo Continuada Presencial ndo sera caracterizada como horas-mentoria, cabendo ao
mentor uma organizacdo semanal para que consiga participar do encontro, bem como cumprir sua
carga horaria estabelecida.

9.3 A carga horaria prevista para essa funcdo de mentor sera conforme subitem 10.2.

9.4 A carga horaria semanal poderéa ser cumprida em local de livre escolha apropriado para a realizagéo

das atividades concernentes a funcdo de mentor.

10 DO PERIODO DE TRABALHO

10.1 O trabalho do mentor esta previsto para inicio em 2023 e duracédo prevista para o respectivo
ano letivo para o desenvolvimento de atividades de formacéo, sendo interrompido durante o periodo

de férias letivas, bem como o pagamento de remuneracgéo, que € proporcional as atividades efetivadas.

10.2 Os candidatos selecionados deverdo dedicar, no minimo, 9 horas semanais referentes ao Grupo

de Estudos, em turno diferente do seu trabalho da Rede Estadual Publica de Ensino.

10.2.1 O candidato sera mentor de 3 turmas de até 20 cursistas, com as quais se reunira semanalmente
via Google Meet por 1h40, totalizando 5 horas semanais de reunido, acrescidas de 2 horas semanais

a serem desenvolvidas obrigatoriamente em atividades com NRE e SEED, e 2 horas de planejamento.

10.3 Havendo necessidade de prorrogacdo das atividades por questdes de funcionamento e
manutencdo da sala de Aula Virtual da Plataforma Google Meet, o candidato selecionado devera

concluir o trabalho, sem dnus adicional, conforme estabelecido pela coordenag¢éo do curso.

10.3 O horério dos encontros, bem como das reunides com o PARANAEDUCACAO e a SEED, sera

definido pela SEED, sujeito a altera¢do a qualquer tempo.

10.4 O mentor podera ser desligado a qualquer tempo, caso haja descumprimento das atribuicdes

descritas no item 8 deste Edital.

11. DA REMUNERACAO

11.1 Os mentores receberdo remuneracao no valor de R$1.386,47 (um mil e trezentos e oitenta e seis
reais e quarenta e sete centavos) por més, sendo o calculo proporcional as atividades pertinentes a

realizacdo do Grupo de Estudos Formadores em Acao, podendo ser alterado a qualquer momento.
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11.2 O pagamento da remuneragéo ocorrera nos termos do item 12 do presente edital, mediante a
andlise de documentos comprobatérios da atuagdo do mentor enviados ao Financeiro do
PARANAEDUCACAO.

11.3 A forma de comprovacéo para o pagamento da remuneracao se dara por meio do cumprimento
de todas as atribuicbes que competem ao mentor e do desempenho avaliado periodicamente pelo Tutor

de Formacao do NRE, que, caso néo atendido, implicara substituicao a qualquer tempo.

11.4 Os gastos referentes a locomogéo para o encontro de Formacao Continuada Presencial, dispostos
nos itens 8.2 e 8.3, serdo reembolsados pelo PARANAEDUCACAO, mediante nota fiscal, desde que
nao ultrapasse os limites previstos na resolugdo n. 3517/2019 e regras da Instrucdo de Trabalho n® 05
do PARANAEDUCACAOQY!, ou a que venha a substituir.

12. FORMA DE PAGAMENTO

12.1 Os pagamentos serdo feitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias da apresentacdo da nota
fiscal/recibo, a qual devera ser atestada pelo coordenador do Contrato. O contratado podera se

cadastrar para o recebimento do pagamento de duas maneiras:

a) Sendo microempreendedor individual (MEI), mediante apresentacdo da nota fiscal,
descrevendo todos os servigos prestados ao PARANAEDUCACAO, além do nimero da conta,
agéncia e nome do banco onde devera ser efetuado o pagamento. Além disso, a nota fiscal
devera ser acompanhada do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), destinado a comprovar
a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes
sediados em outro Estado da Federag&o) e Municipal, com 0 FGTS, INSS e negativa de débitos

trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢fes deste edital

b) Sendo pessoa fisica, recebendo via recibo de pagamento autbnomo (RPA), devendo constar
nome, dados do profissional, dados detalhados sobre o pagamento do servi¢o prestado, nome

e assinatura dos responsaveis pela fonte pagadora e descontos IRRF, ISS e INSS.

12.2 Nenhum pagamento serd efetuado sem a apresentagéo dos documentos exigidos.

1 Disponivel online em https://www.paranaeducacao.pr.gov.br/sites/parana-

educacao/arquivos_restritos/files/documento/2021-03/instrucao_de trabalho 05 ressarcimento viagem.pdf.

10
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12.2.1 Em casos de eventuais irregularidades na nota fiscal, na prestacdo do servico ou no
cumprimento de obrigacdes contratuais, 0 pagamento somente sera efetuado apéds regularizacao
solicitada.

12.2.2 Os pagamentos ficardo condicionados a prévia informacgédo pelo credor, dos dados da conta-
corrente junto a instituicdo financeira contratada pelo Estado, conforme o disposto no Decreto Estadual

n.° 4.505/2016, ressalvadas as exce¢fes previstas no mesmo diploma legal.

12.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacédo financeira devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a

aplicacéo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (6/100) | =0,00016438
I =(TX)
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

12.4 O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retengdes na fonte

de tributos, inclusive contribui¢cdes sociais, de acordo com o0s respectivos normativos.

12.5 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servi¢os efetivamente

prestados.

13. DAS INSCRICOES

13.1 As inscricdbes deverdo ser realizadas virtualmente, via formulario on-line, no link:
https://forms.gle/tVuzFKbRSyYjAQ7Zu7.

13.2 Para efetuar a inscricao o candidato devera selecionar o Nicleo Regional de exercicio, o Disciplina

e preencher todos os campos do formulario.

11
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13.3 O candidato podera efetuar até duas inscrigées em disciplinas distintas. Caso o candidato realize
mais de duas inscricdes, serdo consideradas como validas as Ultimas inscricdes realizadas em

disciplinas diferentes.

13.4 O candidato podera se inscrever para: Arte, Biologia, Cidadania e Civismo, Ciéncias, Educacédo
Especial, Educacdo Financeira, Educacdo Fisica, Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), Educacao
Profissional, Ensino Religioso, Filosofia, Fisica, Formacao de Docentes, Geografia, Histéria, Lingua
Espanhola, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Mais Aprendizagem (PMA), Matematica, Pensamento
Computacional, Projeto de Vida, Quimica, Robdética, Sociologia e Pedagogia, respeitando os critérios
listados no item 6 e item 14.

13.5 O candidato é responsavel pelas informacdes declaradas no cadastro de inscricdo e pelas
consequéncias em relacéo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativa, civel e

penal.

14. DAS REGRAS DAS INSCRICOES ESPECIFICAS

14.1 Somente poderéo se inscrever para Educagéo Financeira, Cidadania e Civismo, Ensino Religioso,
Projeto de Vida, Mais Aprendizagem (PMA) e Robdtica os candidatos que estejam atuando nessas
disciplinas no periodo da inscri¢éo, ou que concluiram o Grupo de Estudos Formadores em Ac¢do, como

Professor Formador, no tema correspondente, em 2022, no periodo das inscri¢des.

14.2 Somente poderdo se inscrever para Formacdo de Docentes os candidatos que estejam atuando

em sala de aula nessa area no periodo das inscri¢des.

14.3 Somente poderdo se inscrever para Pedagogia os candidatos que estejam atuando na equipe

pedagogica das instituic6es de ensino da rede estadual no periodo das inscricdes.

14.4 Somente poderdo se inscrever para Educagédo Especial os candidatos que estejam atuando no
Atendimento Educacional Especializado (AEE) em Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) nas

instituicdes de ensino da rede estadual do Paran& no periodo das inscricdes.

14.5 Somente poderéo se inscrever para Educacao Profissional os candidatos que estejam atuando no
ensino profissionalizante em disciplinas técnicas nas instituicdes de ensino da rede estadual no periodo

das inscri¢des.

12
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14.6 Somente poderdo se inscrever para Pensamento Computacional os candidatos que estejam
atuando nessa disciplina, ou no Edutech, no periodo das inscricdes, ou que concluiram o Grupo de
Estudos Formadores em Agédo, como Professor Formador, no tema correspondente, em 2022, até o
periodo das inscrigoes.

14.7 Somente poderdo se inscrever para Educacao de Jovens e Adultos (EJA) os candidatos que

tenham atuado nessa modalidade no ano de 2022.

14.8 A realizacédo da inscricdo pelo candidato implicara no conhecimento das instrucdes e na aceitacéao
das condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
avisos, retificacdes e instru¢cbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

14.9 Serédo desclassificados os candidatos que ndo preencherem e ndo anexarem 0s documentos

exigidos nos campos obrigatorios no ato da inscrigao.

15. DO PROCESSO DE SELECAO
15.1 O Processo de Selecfo sera organizado pelo PARANAEDUCAGCAO conforme diretrizes do Nucleo
Formadores em Acdo e Nucleos Regionais de Educac¢do da Secretaria de Estado da Educacédo do

Paranéa aprovadas pelo PARANAEDUCACAO.

15.2 O Processo de Selecao sera coordenado e executado por uma Comissao composta por membros

titulares, que serdo responsaveis por todas as etapas.

15.3 Cabera & Comisséo recolher e arquivar os documentos exigidos neste Edital.

16. DA ESPECIFICIDADES DO PROCESSO SELETIVO

16.1 O Processo de Selecao serd composto por duas etapas.

16.2 A primeira etapa sera por meio de analise curricular, sendo que cada critério terd uma pontuacéo

pré-definida, conforme tabelas abaixo:

13
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EXPERIENCIA NO GRUPO DE ESTUDOS CALCULO DE LIMITE DE

PONTOS PONTOS

Atuacéo certificada em 2022 no Grupo de Estudos Formadores em 20 pontos a cada 40 pontos
Acédo como Professor ou Pedagogo Formador vinculado & Escola de certificacéo

Formagédo Continuada Formadores em Acédo

Atuacdo certificada em 2022 no Grupo de Estudos Formadores em
Acédo como Professor ou Pedagogo Cursista vinculado a Escola de

Formacéo Continuada Formadores em Acao
10 pontos a cada

40h 20 pontos

TOTAL MAXIMO 50 pontos

16.2.1 A analise curricular possui carater classificatdrio terd pontuagdo méaxima de 50 pontos.

16.2.2 Seré desclassificado do processo de sele¢éo o candidato que néo alcancar a pontuagao minima

de 30 pontos.

16.2.3 A comprovacado de atuacdo no GE sera realizada pela consulta ao Sistema de Capacita¢do dos
Profissionais da Educac&o (Sicape), ficando a cargo do PARANAEDUCACAO e da SEED a conferéncia

das certificacdes registradas.

16.3 A segunda etapa do processo seletivo serd por meio de envio de video, conforme orientagbes

descritas no anexo V, o qual devera ser anexado no formulario de inscricdo, em campo especifico.

16.4 A producéo do video possui carater classificatério e eliminatorio e terd pontua¢cdo maxima de 50

pontos.

16.5 Os critérios para andlise do video estéo disponiveis no Anexo V deste Edital.

16.6 A andlise do video fica restrita as comissfes avaliadoras do NRE e da SEED, ndo havendo

divulgacao para terceiros.

16.7 Serao desclassificados os candidatos que ndo preencherem o campo especifico para envio do

video, conforme item 16.3.
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16.8 Seréa desclassificado do processo de sele¢do o candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima

de 30 pontos no video.

16.9 Em caso de empate, os critérios para desempate serao:
a. maior tempo de servi¢co na Rede Estadual de Ensino Publico do Paranj;

b. maior idade.

17. DOS RECURSOS

17.1 Serédo divulgadas as listas com a classificacdo proviséria, apds o término da fase de selecao

prevista no item 16.

17.2 O candidato podera interpor recurso conforme cronograma no item 23, no enderec¢o eletrénico

https://forms.gle/mtMrHjsma5uehLry9.

17.3 O resultado dos recursos serd divulgado no endereco eletrdnico do presente edital
17.4 Os recursos previstos no subitem 17.2 seréo analisados pela Comissdo do PARANAEDUCACAO
e SEED, formalmente designada de acordo com este Edital, em até 03 (trés) dias Uteis apos o término

do prazo para interposi¢cdo dos recursos contra as respectivas listas.

17.5 Apos andlise dos recursos previstos no subitem 17.2, o resultado final de classificacdo do

processo de sele¢cdo (Deferidos e Indeferidos) sera disponibilizado no endereco eletrénico.

18. DA CLASSIFICACAO

18.1 A classificacao final dos candidatos se dara apés decididos os recursos, de acordo com os valores

decrescentes das pontuacdes finais de cada uma das fases, por NRE e disciplina.

18.2 A classificacgéo final sera baseada na pontuacao final obtida.

18.3 A participacdo neste Edital ndo implica a obrigatoriedade de chamamento, ficando reservado ao
PARANAEDUCACAO o direito de proceder os chamamentos em nimero que atenda ao interesse e as

necessidades do servi¢o, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagcdo Final e ao prazo de

validade deste Edital.
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18.4 Ainda que o mentor tenha efetuado duas inscrigbes em disciplinas distintas, a carga horaria sera

distribuida conforme descrito no subitem 10.2.

19 DO FIM DE LISTA, DESISTENCIA E EXCLUSAO DO CANDIDATO
19.1 Perdera a colocacao original de classificacdo e sera remetido para o fim da respectiva lista de
classificados o candidato que néo possuir disponibilidade de dias e horarios nas vagas ofertadas ou

nao participar da distribuicdo de turmas.

19.2 O candidato remetido para fim de lista poder4 ser reconvocado, ap6s todos os demais

classificados da respectiva lista terem sido convocados.

19.3 O candidato que constar na lista de classificacéo final desta sele¢do sera considerado desistente
se, em fim de lista, ndo comparecer quando reconvocado ou quando assinar Declaracao de Desisténcia
— Anexo VI, a qual devera ser encaminhada ao PARANAEDUCAGCAO.

19.4 O candidato ser& excluido deste Edital se comprovada ilegalidade nas informacdes prestadas no
ato da inscricéo ou declaragdo falsa ou inexata, ndo sendo permitido o seu retorno, sem prejuizo da
apuracdo administrativa e, por conseguinte, o encaminhamento as providéncias cabiveis civeis e

criminais.

19.5 Podera ser excluido do Edital o mentor que ndo participar e/ou concluir a formacao pedagogica
proposta pela PARANAEDUCACAO e SEED.

19.6 Podera ser fechada a turma do mentor que apresentar perda de 30% ou mais de cursistas.

19.7 Podera ser excluido do Edital o mentor que ndo estiver desempenhando sua funcédo e

desenvolvendo seu trabalho de acordo com as atribui¢cdes do item 8 deste Edital.

19.8 A exclusdo do mentor do Edital sera precedida de comunicagdo que apresente a motivagao e a

fundamentacéo para a excluséo, possibilitando a esses profissionais a oportunidade de se manifestar.

20. OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

AO CREDENCIADO cabera:
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20.1 Manter durante toda a execucdo do contrato em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas quando do credenciamento,
conforme prevé o Decreto Estadual n° 10.086/22.

20.2 Participar de reunido de atribuicdo de turmas, presencial ou online, quando convocado, para
escolher o tema, o dia e horario de sua preferéncia, condicionados a existéncia de turmas/vagas,
respeitando a ordem de classificagéo.

20.3 Participar de reunides semanais com o PARANAEDUCACAO e SEED para orientagbes e

encaminhamentos dos materiais, roteiros de formacao e demais acdes, em horario pré-agendado, de

forma presencial ou online.

21. DAS OBRIGAGCOES DA CREDENCIANTE

21.1 Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, s&o
obrigacdes da CREDENCIANTE:

21.1.2 Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados e documentar as

ocorréncias havidas;

21.1.3 Proporcionar ao CREDENCIADO as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar

normalmente os servi¢os contratados;

21.1.4 Prestar aos funcionarios do CREDENCIAMENTO todas as informacdes e esclarecimentos que

eventualmente venham a ser solicitados;

21.1.5 Efetuar os pagamentos devidos;

21.1.6 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do Contrato, em especial,

aplicacdo de sancdes, alteracdes e repactuacbes do mesmo;

21.1.7 Aplicar as san¢Bes administrativas, quando se fizerem necessérias;

21.1.8 Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados e documentar as

ocorréncias havidas;
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22. SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 O Credenciante e o Contratado que incorram em infracdes sujeitam-se as seguintes sancdes

administrativas:

a) adverténcia;

b) multa;

) suspenséo temporaria de participacao em licitacéo e impedimento de contratar com a Administracao,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, por prazo ndo
superior a 05 (cinco) anos;

e) impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestao de Materiais, Obras

e Servicos - GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

22.2 As sancgles previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” do item anterior poderéo ser aplicadas ao

licitante, ao adjudicatario e ao Contratado, cumulativamente com a multa.

22.3 Adverténcia seréa aplicada por conduta que prejudique o andamento do procedimento de licitagdo

e de contratacao.

22.4 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 1% (um por cento) sobre o valor total do lote no

gual participou, sera aplicada a quem:

a) retardar ou impedir o andamento do procedimento licitatorio;
b) ndo mantiver sua proposta;
c) apresentar declaracéo falsa;

d) deixar de apresentar documento na fase de saneamento.

22.5 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do lote

no qual participou ou foi arrematante, serd aplicada a quem:
a) apresentar documento falso;
b) de forma injustificada, deixar de assinar o Contrato;

c) foi advertido e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s).

22.6 Multa de mora diaria de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada sobre o valor global do

contrato, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega do objeto contratual; a partir do 31° (trigésimo
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primeiro) dia sera cabivel a multa compensatoria prevista no subitem 22.7

22.7 A multa, de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, sera

aplicada no caso de inexecucéo total ou parcial do Contrato.

22.8 A suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

Administracao, pelo prazo de até 02 (dois) anos, sera aplicada ao licitante que:

a) abandonar a execucao do Contrato;

b) incorrer em inexecucgéo contratual.

22.9 A declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Puablica, pelo prazo de

até 05 (cinco) anos, sera aplicada a quem:

a) fizer declaracao falsa na fase de habilitaco;

b) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o procedimento;

c¢) afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

d) agir de ma-fé na relacao contratual, comprovada em procedimento especifico;

e) tenha sofrido condenacéo judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

f) demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administra¢@o, em virtude de atos ilicitos

praticados, em especial, infragBes a ordem econdmica definidas na Lei Federal n°® 12.529/2011;

g) tenha sofrido condenacgé&o definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da lei.

22.10 O impedimento de licitar e de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de Gestao de Materiais, Obras

e Servigos - GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sera aplicado a quem:

a) recusar-se injustificadamente, ap6s ser considerado adjudicatério, a assinar o Contrato, dentro do
prazo estabelecido neste Edital;

b) deixar de entregar documentacéo exigida para o certame;

c) apresentar documentacéo falsa;

d) ensejar o retardamento da execucgéo de seu objeto;

€) ndo mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execucéo do Contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo, fora das hipéteses previstas no subitem 22.9;
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h) cometer fraude fiscal.

22.11 A autoridade maxima do 6rgao ou entidade é a autoridade competente para impor as penalidades

previstas no item 22.1 alineas “c”, “d” e “e”.

22.12 Estendem-se os efeitos da penalidade de suspensao do direito de contratar com a Administracéao

ou da declaracéo de inidoneidade:

a) as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar
com a Administracdo Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente de
nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como sécios;

b) as pessoas juridicas que tenham sdcios comuns com as pessoas fisicas referidas no inciso anterior.

22.13 Na aplicagdo das san¢des, a Administrag&o observara as seguintes circunstancias:

a) proporcionalidade entre a san¢éo, a gravidade da infragdo e o vulto econémico da contratacéo;

b) os danos resultantes da infragéo;

c) situacdo econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geracdo de receitas
e seu patriménio, no caso de aplicagdo de multa;

d) reincidéncia, assim entendida a repeti¢do de infracdo de igual natureza ap6s aplicacao da sancao
anterior; e

€) circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragao.

22.14 Nos casos nhdo previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o procedimento de
aplicacdo das san¢des administrativas, deverdo ser observadas as disposi¢c6es do Decreto Estadual n°
10.086 de 17 de janeiro de 2022, da Lei Federal n.° 10.520 de 17 de julho 2002 e da Lei Federal n°®
14.133 de 1°de abril de 2021.

22.15 Sem prejuizo das sangdes previstas nos itens anteriores, a responsabilizacdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracéo Publica, nacional ou estrangeira,
na participacéo da presente licitagdo e nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma
prevista na Lei Federal n® 12.846/2013, regulamentada, no ambito do Estado do Parana, pelo Decreto
Estadual n°® 10.271/2014.

22.16 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parana (CFPR).
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23. DO CRONOGRAMA

1 Publicacéo do Edital 03/10/2022
2 Periodo de inscri¢cdes 03/10/2022 a 17/10/2022
4 Homologacéo provisoria das inscrigées 21/10/2022
Periodo de apresentacéo de recursos contra a
5 ) ) 24/10/2022
homologacéo das inscrigées
6 Homologagéo final das inscri¢cbes 27/10/2022
Resultado provisorio da andlise do video e da
7 experiéncia no Grupo de Estudos Formadores em 07/11/2022
Acéo
Periodo de apresentagdo de recursos do resultado
8 da analise do video e da experiéncia no Grupo de 08/11/2022
Estudos Formadores em A¢éo
Resultado final da andlise do video e da
9 experiéncia no Grupo de Estudos Formadores em 21/11/2022
Acéo
10 Divulgacéo da classificacdo provisdria 21/11/2022
Periodo de apresentacgdo de recursos contra a
11 o o 22/11/2022
classificacéo proviséria
12 Divulgacéo da classificacéo final 28/11/2022
Publicagdo do cronograma de convocacao para a
13 28/11/2022

atribuicdo de aulas

24. ANEXOS QUE INTEGRAM O EDITAL

| — Termo de Referéncia
Il — Requerimento de Credenciamento;
IIl — Declaracéo de regime de tributacdo e de microempreendedor individual

IV — Minuta De Instrumento Contratual
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V — Avaliacdo de desempenho

VI — Orienta¢®es para producédo de video

Curitiba, 30 de setembro de 2022.

Marcelo Seixas de Matos
DIRETOR TECNICO
Decreto n? 8.179/2021

€
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° XX/2022 — PREDUC
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de mentores para estruturacao do Grupo de
Estudos Formadores em Ac¢do, que consiste em aprimorar a formacdo dos professores e
pedagogos, ressignificando e oxigenar as praticas pedagoégicas curriculares, fortalecendo a
identidade profissional e o desenvolvimento de metodologias voltadas para a melhoria do ensino

e da aprendizagem escolar, a fim de melhorar o ensino e a aprendizagem escolar.
2. OBJETO ESPECIFICO

Constitui objeto do presente termo, credenciar mentores para estruturar o Grupo de Estudos
Formadores em Acéo, pelo periodo de 12 (doze) meses, com finalidade de aprimorar a formacao
dos professores e pedagogos, além de oxigenar as praticas pedagdgicas curriculares, conduzindo
discussdes voltadas as praticas em sala de aula e gestéo escolar aliadas a metodologias ativas e
tecnologias educacionais, a fim de elevar o nivel de aprendizagem dos estudantes da rede de
ensino Publico Estadual, conforme condicdes e especificagdes constantes nos termos deste edital
de credenciamento, demais anexos, e de acordo com as necessidades do Servico Social

Autdbnomo Paran& Educacao.

Os servicos serdo executados conforme exigéncias dispostas neste Edital de Credecimento, em
seus varios ltens referentes aos Lotes 01. Cabera ao(a) credenciado(a), a execucao dos servicos
descritos no presente edital considerando a politica de apoio do Servigo Social Autonomo Parana
Educacgéo a Secretaria de Esporte e Educacgdo do Estado do Parana - SEED, a qual prima pela

gualidade do ensino publico estadual.
3. ESPECIFICACOES TECNICAS DO LOTE 01

O Parand Educacédo, visando a melhoria do ensino publico estadual, a fim de atender seus
objetivos e finalidades, entre elas a previsdo de auxilio técnico-administrativo a Secretaria de
Estado da Educagdo e do Esporte — SEED, logo, para atender a demanda o interessado no
credenciamento devera realizar a prestacdo de servicos de mentoria no Grupo Estudos
Formadores em Acdao, visando a aprendizagem na pratica, parceria, customizacdo, feedback
formativo, acdo modelar, intencionalidade e foco na aprendizagem dos professores que estao a

frente da sala de aula.

4. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO LEGAL
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O escopo legal que orienta a presente contratacdo, encontra-se nas disposi¢cdes contidas no
Decreto Estadual n® 10.086 de 17 de janeiro de 2021, Decreto Estadual n° 4.507 de 1 de abril de
2009, (com as alteracdes dos Decretos Estaduais n° 4.732/2009 e 2.823/2011), Lei Estadual
11.970/97, Decreto Estadual 8.961/2018 e Lei Federal n® 14.133 de 1 abril de 2021, bem como a
Resolucdo n.° 5.433/2022, que dispde sobre o chamamento de professores contratados em
Regime Especial — CRES para a atuarem como mentores e comporem o Grupo de Estudos
Formadores em Acéo, a fim de aprimorar a formacédo e elevar o nivel das praticas de ensino da
Rede Publica de Educacdo do Parana e demais legislacdes aplicaveis e demais legislacdes

aplicaveis.

Considerando que na Lei de criacdo do Paranaeducacao, consta que aquele servi¢o social deve
proporcionar a populacéo padrdes elevados de ensino e educacdo e quais competéncias deve
exercer para cumprir sua finalidade. Destaca-se nesse ponto o contido nos incisos Il e IV artigo
3° da referida Lei, que versam respectivamente que o Paranaeducacao prestard apoio técnico,
administrativo-financeiro e pedagdgico a Secretaria de Estado da Educacéo voltados a melhoria e
ao desenvolvimento educacional do Estado do Parana e que promovera acdes para 0
aperfeicoamento do ensino estadual, promovendo para tanto, o suprimento e aperfeicoamento

dos recursos humanos, administrativos e financeiros do Sistema Estadual de Educacéo.

Diante disso, o Paranaeducacéo recebeu uma demanda encaminhada pela SEED, para sele¢éo
de mentores, a fim de estruturar o Grupo de Estudos Formadores em Ac¢do, que consiste em
aprimorar a formacéo dos professores e pedagogos, além de oxigenar as préaticas pedagodgicas
curriculares, conduzindo discusses voltadas as praticas em sala de aula e gestéo escolar aliadas
a metodologias ativas e tecnologias educacionais, com finalidade de elevar o nivel de

aprendizagem dos estudantes da rede de ensino Publico Estadual.

O referido programa baseia-se nas premissas da Tutoria Pedagégica: aprendizagem na pratica,
parceria, customizacdo, feedback formativo, agdo modelar, intencionalidade e foco na
aprendizagem dos professores que estdo a frente da sala de aula. A Tutoria Pedagdgica ja
acontece na rede estadual desde 2019, com o foco no desenvolvimento da equipe gestora, a
proposta do Formadores em Acdo possibilitou que esses mesmos principios norteadores

pudessem também ser trabalhados com corpo docente das escolas.

Assim, a SEED decidiu autorizar para o ano de 2023, a contratacdo de profissionais com ampla
experiéncia em mentoria, de forma a garantir formadores experientes, preparados e numa
guantidade adequada para cada area do conhecimento, estando alinhado com as melhores
praticas da formacao de professores, a fim de estruturar, aprimorar, ressignificar e oxigenar o
Grupo de Estudos Formadores em Ac¢&o necessitam apoio técnico-administrativo para a gestao

do projeto de expanséo do Programa (“Projeto”).
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No que se refere o Credenciamento, justifica-se pela grande necessidade de pronta execucéo do
servico para o atendimento da demanda existente, pela impossibilidade de prever a necessidade
continua em relagdo aos objetos presentes neste edital de convocacao, e o fato de possuir varios
prestadores de servigos aptos para atendé-las, bem como pelo fato de o credenciado oportunizar

maior economicidade de recursos do Servico Social Autbnomo Paranaeducacéo.

Nesse sentido PARANAEDUCACAO considerando tratar-se de contratacéo de servicos pontuais,
nao confundindo-se, com hipéteses de contratacao efetiva para o quadro de pessoal, onde seria
exigido processo seletivo; considerando que ndo ha esses profissionais em seu quadro
permanente; considerando que nédo ha excludéncia entre os possiveis interessados, considerando
a necessidade dos servigos pretendidos para o bom desempenho de sua finalidade e objetivos; e
por fim, considerando que ao adotar o procedimento de credenciamento o PARANAEDUCACAO
se encontra amparado pela legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, bem como contempla os

principios constantes em sua Lei de criagdo.

O edital em questdo trata-se de selecionar profissionais aptos a atuarem como mentores,
tutoreando cursistas no Grupo de Estudos Formadores em Acdo, mediante recebimento de
remuneracdo. Os referidos mentores possuem como tarefa principal contribuir para que os
profissionais da educag&o compreendam o sentido de fazer-se presenca nos encontros formativos,
contribuindo com as reflexdes e analises do fazer pedagégico, bem como com o envolvimento e

compromisso por um projeto coletivo de educacéo.

Diante disso, o PARANAEDUCACAO entende que realizando o credenciamento desses
profissionais qualificados na &rea de formacdao, estar4 agindo em prol de um projeto coletivo da
sociedade, j& que este nas suas atribuicbes de mentor podera ter uma visao integradora que trara
a diferenca na educacéo, a fim de pontar alternativas ao educador que trabalha diretamente com

os educandos em sala de aula.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS E VALORES

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE CUSTO TOTAL
1 Credenciar mentores para estruturar o Grupo 60 mentores  R$1.386,47/ 83.188,20
de Estudos Formadores em Acgédo, pelo més / por més
periodo de 12 (doze) meses, com a finalidade pessoa

de aprimorar a formacédo dos professores e
pedagogos, bem como aperfeicoar o
desenvolvimento e exploracao de atividades
de pesquisa, o desenvolvimento cientifico,

tecnoldgico e de inovacao.
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QUALIFICAGCAO TECNICA REQUERIDA

Os interessados em participar do credenciamento, deverao ter por finalidade a prestacdo de

servigos de mentoria pedagdgica observando as seguintes especificagdes:

Conhecer a Base Nacional Comum Curricular e os documentos orientadores da Rede de
Ensino do Estado do Parana (Curriculo da Rede Estadual Paranaense e Diretrizes Curriculares

Orientadoras para Educacao Basica).

Apresentar habilidades comunicativas, didaticas e académicas para tutorar um grupo de

professores usando recursos tecnoldgicos.

Ter acesso a recursos tecnolégicos (computador, tablet, smartphone) que permitam a
conectividade e interatividade, bem como saber utilizar a plataforma Google Classroom,
ferramentas de captura de som e imagem, conhecimento e habilidade de navegagdo em

plataformas digitais.

N&o estar afastado para tratamento de saude, qualquer outro tipo de afastamento ou reducéo

de carga horaria, de acordo com o Decreto n. © 3.030, de 8 de dezembro de 2015.

N&o possuir atividade de tutoria remunerada ou outra atividade remunerada vinculada a SEED,
excetuando-se a gravagdo do Aula Parand, além de professor atuante com vinculo ao Quadro
Proprio do Magistério (QPM) e CRES, regulamentado pela Lei Complementar n.° 108, de 18
de maio de 2005, e alteracfes, e pelo Decreto Estadual n.° 4.512, de 1.° de abril de 2009, e

legislacdo correlata, no periodo solicitado neste Edital.

Possuir graduagdo concluida e comprovada (certificado e/ou histérico) na disciplina de

inscricao.

Estar atuando na disciplina de inscri¢&o.

N&o estar respondendo e/ou ter sido condenado em processo administrativo.

N&o podera participar o servidor ocupante de cargo comissionado ou fungao gratificada.

Ter disponivel a carga horaria de 02 (duas) horas diarias para esta atividade, no periodo de

duracéo do curso, em turno diferente do seu trabalho.

CONDICOES DE PAGAMENTO
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Os pagamentos serdo feitos no prazo maximo de 30 (trinta) dias da apresentacdo da nota

fiscal/recibo, a qual devera ser atestada pelo Gestor do Contrato. O credenciado podera se
cadastrar para o recebimento do pagamento de duas maneiras:

e Sendo Microeempredendor invidual (MEI), com CNPJ préprio, mediante apresentagéo da nota
fiscal, descrevendo todos os servigos prestados ao Paranaeducacao, além do nimero da conta,
agencia e nome do banco onde devera ser feito o pagamento. Além disso, a nota fiscal deve
ser acompanhada do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), destinado a comprovar a

regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parand para licitantes

sediados em outro Estado da Federagdo) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos

trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢des deste edital

Sendo pessoa fisica, recebendo via Recibo de pagamento autbnomo (RPA), devendo constar
nome, dados do profissional, dados detalhados sobre o pagamento do servi¢o prestado, nome

e assinatura dos responsavel pela fonte pagadora e descontos IRRF, ISS, INSS.

Curitiba, 30 de setembro de 2022

Marcelo Seixas de Matos
DIRETOR TECNICO
Decreto n? 8.179/2021
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° XX/2022 — PREDUC
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

(Papel timbrado da empresa)

AO SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANA EDUCACAO - PREDUC
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° XX/2022 — PREDUC.
Av. Visconde de Guarapuava, 5500 — Batel, Curitiba — PR.

Empresa — Razéo Social
CNPJ

Endereco

Bairro Municipio UF CEP
Telefone Celular

E-mail

Pelo presente, a empresa acima identificada vem requerer seu credenciamento em conformidade com
o Edital de Credenciamento n® XX/2022, juntando a documentacéo exigida devidamente assinada e

rubricada.

Declara, ainda, sob as penas da lei, que:

Tomou conhecimento de todas as informacdes e condi¢cdes para o cumprimento das

obrigacdes objeto deste credenciamento, concordando com os termos do edital,
a. As informacdes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras;

b. N&do h& qualquer fato superveniente impeditivo da sua participacdo neste processo de

credenciamento;

C. Concorda com os valores de horas técnicas mencionadas no referido edital;

, de de 2022.
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Nome e assinatura do credenciado
Cédula de Identidade (numero e 6rgéo expedidor)

CPF/MF (nimero) e carimbo.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° XX/2022 - PREDUC

ANEXO lIl - DECLARACAO DE REGIME DE TRIBUTACAO E DE MICROEEMPRENDEDOR
INDIVIDUAL

(Papel timbrado da empresa)

AO SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANA EDUCACAO - PREDUC
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° XX/2022 — PREDUC.
Av. Visconde de Guarapuava, 5500 — Batel, Curitiba - PR

A (Empresa) , inscrita no CNPJ n.° ,
por intermédio de seu representante legal, Sr. (a). , portador (a)
da Carteira de ldentidade n.° e do CPF n.° ,
DECLARA que: a) seu regime tributério é: () Lucro Real () Lucro Presumido ( ) Optante Simples —
Anexo _ () Arbitrado () outro especificar , heste exercicio; b)
possui receita bruta anual de R$ , conforme recibo de entrega de Declaracéo de
IRPJ n° , do dltimo ano-calendario, que é legalmente considerada

(MICROEEMPRENDEDOR INDIVIDUAL) e atende integralmente as
exigéncias e disposic¢des do § 2°, do artigo 13 do Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, (este item
s6 devera ser preenchido se for o caso).

Local e data

Nome e assinatura do Diretor ou representante legal da empresa
Cédula de Identidade (nimero e érgdo expedidor) CPF/MF (nimero)

e carimbo CNPJ/Enderec¢o da empresa.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° XX/2022 - PREDUC
ANEXO IV — MINUTA DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

CONTRATO N° xxx/2022

CONTRATANTE: SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCACAO
("PARANAEDUCACAO"), pessoa juridica de direito privado, criado pela Lei Estadual
n° 11.970/1997, inscrito no CNPJ sob o n© 02.392.034/0001-02, com sede e foro
juridico na cidade de Curitiba-PR, na Rua dos Funcionarios, n® 1.323, CEP 80.035-050,
Bairro Cabral, neste ato representado por meio de seu Superintendente Senhor Jean
Pierre Geremias de Jesus Neto, nomeado pelo Decreto Estadual N©10.728/2022,
portador do RG n© 7.821.821-5 SSP/PR, CPF/MF n° 047.848.599-93, residente e
domiciliado nesta Capital, doravante denominado simplesmente ("CONTRATANTE").

CONTRATADO(A):. XXXXXXX
1 OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente termo, credenciar mentores para estruturar o Grupo
de Estudos Formadores em Acdo, pelo periodo de 12 (doze) meses, com finalidade de
aprimorar a formagdo dos professores e pedagogos, conduzindo discussdes voltadas as
praticas em sala de aula e gestdo escolar aliadas a metodologias ativas e tecnologias
educacionais, a fim de elevar o nivel de aprendizagem dos estudantes da rede de ensino
Publico Estadual, conforme condicOes e especificacdes constantes nos termos do edital de
credenciamento, demais anexos, e de acordo com as necessidades do Servigo Social
Auténomo Parana Educacao.

1.2. Os servigos serao executados conforme exigéncias dispostas no Edital de
Credecimento e termo de referéncia, em seus varios Itens referentes. Cabera ao(a)
credenciado(a), a execucdo dos servigos descritos no edital considerando a politica de
apoio do Servico Social Autonomo Parana Educagdo a Secretaria de Esporte e Educacao do
Estado do Parana - SEED, a qual prima pela qualidade do ensino publico estadua

2 FUNDAMENTO:
2.1. Este contrato decorre do processo de credenciamento , nos termos do art. 69,

XLIII e art. 79° da Lei 14.133/2021, objeto do processo administrativo n.°
19.356.624-3.

3 PRECO E VALOR DO CONTRATO:
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3.1 O valor Global do contrato € de R$ 1.386,47 (mil trezentos e oitenta e seis
reais e quarenta e sete centavos), por més.

3.2 O valor Global do contrato disposto no "item 3.1" do presente contrato sera pago,
conforme previsto em sua proposta, que € parte integrante deste contrato.

3.3 No prego pactuado estdo incluidas todas as despesas necessarias a execugao do
objeto do contrato, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao, além dos
materiais inerentes a prestacao dos servigos contratados.

3.5. Nao estd incluido no objeto obrigacdes de competéncias anteriores a vigéncia do
contrato, salvo negociacao extraordinaria entre as Partes.

4 REAJUSTE

4.1 Nao havera incidéncia de reajuste de preco.

5 DA RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO:

5.1 A responsavel pela gestdo do contrato serda xxxxxx, a quem cabera a
administracdo do presente contrato, tendo por atribuicdo o desempenho das funcoes
descritas no artigo 10 do Decreto Estadual n.° 10.086/22.

5.2 O responsavel pela fiscalizacdo do contrato serd o xxxxxx, o qual devera
acompanhar e fiscalizar o presente contrato, desempenhando as atribuigdes definidas
nos artigo 11 do Decreto Estadual n° 10.086/22.

5.3 A gestdo e a fiscalizagao do contrato serdao exercidas pelo CONTRATANTE, que
realizard a fiscalizacdo, o controle e a avaliagdo dos servicos prestados, bem como
aplicara as penalidades, ap6s o devido processo legal, caso haja descumprimento das
obrigacdes contratadas.

6 DA EXECUGCAO E DO CONTROLE DOS SERVICOS:

6.1 Os servicos serao prestados pelo CONTRATADO como se no CONTRATANTE
estivesse, na forma, nos prazos e de acordo com as especificagdes técnicas contidas na
proposta comercial e termo de referéncia, que integra o presente contrato para todos os
fins.

6.2 Quando em desacordo com as especificacdes constantes na proposta, os servigos
poderdo ser corrigidos ou refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
a custa do CONTRATADO, e no caso de ndo serem atendidas as determinacdes deverao
ser rejeitados.

32



€

PARANA
EDUCACAO

6.3 Cabe ao fiscal do contrato avaliar o caso concreto para o fim de fixar prazo para as
corregoes.

6.4 Os servicos serdo recebidos definitivamente apds a validacdo da Secretaria da
Educacao e Esporte.

6.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do
CONTRATADO pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

6.6 O CONTRATADO sera o responsavel técnico pelo objeto indicado neste instrumento.

7 DA FONTE DE RECURSOS:
7.1 Os recursos para a execugao do objeto do presente Contrato sdo originarios de recursos
proprios do CONTRATANTE advindos do Contrato de Gestdo firmado entre o
PARANAEDUCACAO (denominacao dada pela Lei n°® 11.970, de 19/12/1997) e o Governo do
Estado do Parand, assinado em 25 de margo de 1998.
8 DA VIGENCIA:
8.1 O contrato tera vigéncia conforme termo de referéncia, a contar da data de assinatura,
podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, por um ou mais periodos, nos termos do
Decreto Estadual n°® 10.086/2022, desde que atendidos os seguintes requisitos, cuja
observancia devera ser demonstrada no protocolado:

a) os servigos devem ter sido prestados regularmente;

b) a Administracdo deve manter interesse na realizagao do servico;

c) o valor do contrato deve permanecer economicamente vantajoso para a
Administracao,

d) o Contratado deve manifestar expressamente Interesse na prorrogagao;
e) devem ser mantidas as condicdes de habilitacdo; e,

f) deve ser juntada a documentacao orcamentaria e financeira.

9 DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1 Os pagamentos serao feitos por boleto bancario, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
da apresentacao da nota fiscal atestada e da comprovacgao de regularidade com os Fiscos
Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes sediados em outro Estado da
Federacdo) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT),
observadas as determinagoes legais.

9.2 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos, bem
como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na nota fiscal, na
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prestacao do servico ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.
9.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o CONTRATADO nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de

compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, o que sera calculado mediante a aplicagcdo da seguinte férmula:

EM =1 x Nx VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento,
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = 0,00016438
_ TX = Percentual da
I'=(TX) I = (61100) taxa anual = 6%.

365

9.4 O pagamento a ser efetuado ao CONTRATADO, quando couber, estara sujeito as
retencdes na fonte de tributos, inclusive contribuicdes sociais, de acordo com os
respectivos normativos.

9.5 Os pagamentos devidos ao CONTRATADO restringem-se aos quantitativos de
servicos efetivamente prestados.

10 DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

10.1 As partes obrigam-se a adotar todas as providéncias para a fiel execucdo deste
contrato.

10.2 O CONTRATADO obriga-se especialmente a:

10.2.1 Executar os servicos conforme especificacdes da proposta apresentada, com o
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios inerentes a execucdo do objeto do Contrato;

10.2.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,

no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;
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10.2.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/1990), ficando o CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao CONTRATADO, o valor correspondente
aos danos sofridos;

10.2.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.2.5 Relacionar os trabalhadores que executardo os servigos para o CONTRATANTE,
devendo os profissionais de contabilidade ter registro no respectivo érgao de classe;

10.2.6 Responsabilizar-se, dentro das competéncias definidas neste instrumento, quanto
as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciadrias, fiscais e as demais previstas na
legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
CONTRATANTE;

10.2.7 Instruir os trabalhadores que eventualmente executarem os servigos na sede do
CONTRATANTE quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao,

10.2.8 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico
e demissdo de empregados, que nao terdo em hipdtese alguma qualquer relacdo de
emprego com esta instituicdo;

10.2.9 Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagao dos servicos;

10.2.10 Arcar com as despesas de execugao dos trabalhos externos préprios, como
locacdo de veiculos, combustivel, equipamentos eletronicos e acessoérios, dentre outras;

10.2.11 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamacoes ou orientagdes, obriga-se a atender prontamente;

10.2.12 Assessorar ainda sobre toda e qualquer alteracao na legislacao pertinente se
houver durante a vigéncia do contrato, efetuando ajustes legais, adequacdes e ou
adotando novos procedimentos contdbeis, quando necessarios. Nessa hipdtese, nao
assume a responsabilidade, caso a CONTRATANTE nao siga as orientagdes indicadas.

10.2.13 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a terceiros em virtude do objeto
do contrato a ser firmado;

10.2.14 Exercer rigoroso controle de qualidade sobre as informacdes apresentadas e
atuar sempre dentro dos prazos estabelecidos;

10.2.15 Quando solicitado, assessorar o departamento financeiro da instituicdo em suas
acoes;

10.2.16 Havendo surgimento de novas obrigacdes, contabeis, fiscais, previdenciarias ou
outras que ndo estejam contempladas neste Termo de Referéncia, fica o CONTRATADO
responsavel por informar o CONTRATANTE em tempo habil sobre procedimentos a serem

35



PARANA

EDUCACAO

cumpridos, e prestar assessoria para que seja atendida tal obrigacao;

10.2.17 Se solicitado pelo CONTRATANTE, enviar demonstrativos, livros contabeis
e/ou demais documentos devidamente registrados, mesmo que nao haja obrigacao legal
para registro;

10.2.18 Apresentar relatérios mensais sobre as atividades realizadas, constantes neste
termo de referéncia, a fim de embasar o atesto dos servicos pelo CONTRATANTE;

11.2.20 Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

10.2.21 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;

10.2.22 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do Contrato;

10.2.23 Quando o projeto referir-se a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de
privilégio, a cessdo dos direitos incluira o fornecimento de todos os dados, documentos e
elementos de informacdo pertinentes a tecnologia de concepgao, desenvolvimento,
fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra;

10.2.24 Garantirao CONTRATANTE:

a) o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagbes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo ao Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

b) os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes
técnicas, da documentacao produzida e congéneres, e os demais produtos
gerados na execugao do Contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiras
subcontratadas, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao
expressa do Contratante;

10.2.25 O CONTRATADO se compromete a cumprir os prazos estabelecidos na
legislagao vigente relacionada aos servigos contratados bem como os prazos abaixo
estipulados:

10.2.25.1 A entrega das guias de recolhimento dos tributos e contribuicdes a essa entidade
far-se-& com antecedéncia de 03 (trés) dias do vencimento da obrigacao;

10.2.25.5 A entrega do Balanco Anual ocorrera até o Ultimo dia de janeiro do ano
subsequente ao exercicio fiscal a que se referir.

10.2.25.6 A remessa de documentos entre os contratantes sera feita sempre mediante
protocolo.
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10.2.25.7 Participacao e assessoria nas informagdes das reunides de Conselho realizadas na
sede da CONTRATANTE.

10.3 O CONTRATANTE obriga-se a:
10.3.1 receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste Contrato;

10.3.2 exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.3.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servico recebido
provisoriamente, com as especificacdes constantes do edital e da proposta, para fins
de aceitacao e recebimento definitivo;

10.3.4 comunicar ao CONTRATADO, por escrito, as imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas, fixando prazo para a sua correcao;

10.3.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes do CONTRATADO,
através de comissao ou de servidores especialmente designados;

10.3.6 efetuar o pagamento ao CONTRATADO no valor correspondente ao servico
prestado, no prazo e forma estabelecidos neste Contrato;

10.3.7 efetuar as eventuais retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e
fatura fornecida pelo CONTRATADO, no que couber;

10.3.8 prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATADO. Bem como, devera fornecer em tempo habil e no prazo solicitado
pelo CONTRATADO os documentos necessarios para a consecugao dos servicos.

10.3.9. A CONTRATANTE devera encaminhar os dados para lancamento nos

sistemas do Tribunal de Contas do Estado dentro das planilhas no layout aprovado
pelas Partes.

11 PENALIDADES:

11.1 O CONTRATADO que incorra em infracdes, sujeita-se as seguintes sancoes
administrativas:

a) adverténcia;
b) multa;

c) suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, por prazo nao superior a 05 (cinco) anos;
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e) impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios e descredenciamento do Cadastro Unificado de
Fornecedores do Sistema de Gestao de Materiais, Obras e Servicos —
GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

11.2 As sangOes previstas nas alineas "a", "c", "d" e "e" do item anterior poderdao ser
aplicadas ao adjudicatario e ao CONTRATADO, cumulativamente com a multa.

11.3 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 1% (um por cento) sobre o valor
total do lote no qual participou, sera aplicada a quem:

a) nao mantiver sua proposta;
b) apresentar declaracao falsa;
c) deixar de apresentar documento na fase de saneamento.

11.4 A multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor
total do lote no qual participou ou foi arrematante, sera aplicada a quem:

a) apresentar documento falso;

b) de forma injustificada, deixar de assinar o contrato ou instrumento
equivalente;

c) foi advertido e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s).
11.5 A multa de mora diaria de 0,3% (zero virgula trés por cento). calculada sobre o
valor global do contrato, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na entrega do objeto
contratual; a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia sera cabivel a multa compensatoria
prevista no item 12.6.

11.6 A multa, de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, sera aplicada no caso de inexecugao total ou parcial do contrato.

11.7 A suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracao, pelo prazo de até 02 (dois) anos, sera aplicada ao licitante que:

a) abandonar a execucao do contrato;
b) incorrer em inexecugao contratual.

11.8 A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sera aplicada a quem:

a) fizer declaragao falsa na fase de habilitagao;

b) frustrar ou fraudar, mediante ajuste. combinacao ou qualquer outro
expediente, o procedimento;

c) afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave
ameaca, fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
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d) agir de ma-fé na relacdo contratual, comprovada em procedimento
especifico;

e) tenha sofrido condenacao judicial definitiva por praticar, por meios
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

f) demonstrar nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo, em virtude de atos ilicitos praticados, em especial,
infracdes a ordem econdmica definidos na Lei Federal n° 12.529/2011;

g) tenha sofrido condenacdao definitiva por ato de improbidade
administrativa, na forma da lei.

11.9 O impedimento de licitar e de contratar com a Unidao, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e descredenciamento do Cadastro Unificado de Fornecedores do Sistema de
Gestdo de Materiais, Obras e Servicos — GMS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sera
aplicado a quem:

a) recusar-se injustificadamente, apds ser considerado adjudicatario, a

assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do

prazo estabelecido no edital;

b) deixar de entregar documentacao exigida para o certame;

c) apresentar documentacao falsa;

d) ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;

e) nao mantiver a proposta;

f) falhar ou fraudar na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo, fora das hipoteses da clausula
11.8;

h) cometer fraude fiscal.

11.10 A autoridade maxima do érgao ou entidade é a autoridade competente para impor
as penalidades previstas no item 11.1, alineas "c", "d" e "e".

11.11 Estendem-se os efeitos da penalidade de suspensao do direito de contratar com
a Administracao ou da declaragao de inidoneidade:

a) as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais
permanecem impedidas de licitar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem as causas da penalidade, independentemente de nova
pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem
como socios;

b) as pessoas juridicas que tenham sdcios comuns com as pessoas
fisicas referidas no item anterior.
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11.12 Na aplicacao das sangdes, a Administracdo observara as seguintes circunstancias:

a) proporcionalidade entre a sancdo, a gravidade da infracao e o vulto
econdmico da contratagao;

b) os danos resultantes da infracao;

c) situagdo econdmico-financeira da sancionada, em especial sua
capacidade de geracao de receitas e seu patrimonio, no caso de aplicacao
de multa;

d) reincidéncia, assim entendida a repeticao de infracdo de igual
natureza apds aplicacdo da sancdo anterior; e,

e) circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragao.

11.13 Nos casos ndo previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o
procedimento de aplicacdo das sancOes administrativas, deverao ser observadas as
disposicdes Do Decreto Estadual n°® 10.086/2022 e da Lei Federal n.° 14.133/2021

11.14 Sem prejuizo das penalidades previstas nas cldusulas anteriores, a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a Administracao Publica, nacional ou estrangeira, na participacao da presente licitacdo e
nos contratos ou vinculos derivados, também se dara na forma prevista na Lei Federal n®
12.846/2013, regulamentada, no ambito do Estado do Parand, pelo Decreto Estadual n®
10.271/2014.

11.15 Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado do Parana (CFPR).

11.16 Todas as penalidades descritas neste contrato somente serdao efetivamente
aplicadas apds instauracao de regular processo administrativo.

11.17 Apds decisdo definitiva proferida no processo administrativo, as multas aplicadas
deverdo ser recolhidas a conta do CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da data da notificacdo, sob pena de seu valor ser descontado da garantia do
contrato ou do documento de cobranga, na ocasiao do pagamento, podendo, ainda, ser
exigida judicialmente.

12 CASOS DE RESCISAO:
12.1 O presente instrumento podera ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerados no Decreto Estadual n°® 10.086/22;

b) amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo
no respectivo procedimento administrativo, desde que haja conveniéncia
para a Administracao; ou
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c) judicialmente, nos termos da legislagao.

12.2 No caso de rescisdo amigavel, a parte que pretender rescindir o Contrato
comunicara sua intencao a outra, por escrito.

12.3 Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa ao
CONTRATADO.

12.4 O CONTRATADO, desde ja, reconhece todos os direitos do CONTRATANTE, em caso
de rescisao administrativa por inexecugao total ou parcial deste contrato.

13 ALTERAGCOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

13.1 Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas no art. 177
do Decreto Estadual n© 10.086/22.

13.1.1 O CONTRATADO esta obrigado a aceitar acréscimos ou supressoes até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato.

13.2 E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fuséo,
cisdo ou incorporacdo do CONTRATADO com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato; e

c¢) nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja anuéncia
expressa do CONTRATANTE a continuidade do contrato.

13.3 As alteragbes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao
contrato.

13.4 N3o sera admitida a subcontratacdo do servigo.

14 DISPOSICOES GERAIS:

14.1 Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital da licitagdo e seus anexos e
a proposta apresentada pelo CONTRATADO durante a licitacao.

14.2 Este contrato € regido pelo Decreto Estadual n® 10.086/2022 e demais leis estaduais
e federais sobre contratos administrativos, aplicando-se referida legislacao aos casos
0missos no presente contrato.

14.3 O CONTRATANTE enviara o resumo deste contrato a publicacdo no Didrio Oficial
do Estado do Parana.
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TABELA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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ITEM COMPETENCIAS
NOTAS DE DESEMPENHO

Assume responsabilidades diante do que é

proposto.

Demonstra que conhece bem as atribuigcfes.

Argumenta com rigor técnico .

Organiza o seu trabalho.

Mostra que sabe ouvir.

Colabora com os outros.

Respeita as diferencas de opinido .

Proativo.

0 O N O oo O o O M O W O N O » O

*

TOTAL:

*

MEDIA DA NOTA:

LEGENDA DAS NOTAS:

1 Longe das expectativas.
2 Abaixo das expectativas.
3 Dentro das expectativas.

4 Acima das expectativas.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° XX/2022 - PREDUC
ANEXO V — ORIENTAGOES PARA GRAVAGAO DO VIDEO

ORIENTACOES PARA A PRODUGCAO DO VIDEO DE SELECAO DE PROFESSOR E PEDAGOGO
FORMADOR PARA O GRUPO DE ESTUDO FORMADORES EM ACAO

Caro candidato, antes de iniciar sua gravacédo é importante ficar atento a alguns pontos:

Orientacao Pedagdgica para Professores inscritos nas disciplinas de Arte, Biologia, Cidadania
e Civismo, Ciéncias, Educacdo Financeira, Educacédo Fisica, Educacédo de Jovens e Adultos
(EJA), Educagado Profissional, Ensino Religioso, Filosofia, Fisica, Formacdo de Docentes,
Geografia, Histéria, Lingua Espanhola, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Mais Aprendizagem
(PMA), Matemética, Pensamento Computacional, Projeto de Vida, Quimica, Robética e

Sociologia.

Destacamos que o contexto de formag&o do Grupo de Estudo Formadores em Agéo tem como objetivo
“Ressignificar as préticas pedagdgicas curriculares, por meio do uso de diferentes recursos, bem como
levar os cursistas a reflexdo e a pratica de metodologias ativas”. Desta forma, planejar € uma
acdo imprescindivel na rotina docente. Por meio do planejamento o trabalho docente é organizado,
direcionando o processo de ensino-aprendizagem, considerando o que ensinar (conteddo), para quem
(estudantes) e para que (objetivos de aprendizagem), além do como ensinar

(encaminhamentos metodoldgicos) e acompanhar todo esse processo (avaliagéo).

Na producédo do video, o candidato discorrera sobre uma reunido do Grupo de Estudos a ser
realizada com os cursistas. A reunido devera contemplar um tema/aula, uma metodologia ativa e
recursos digitais e/ou analdgicos. O candidato deve explicar como faria essa abordagem do contetdo
a fim de garantir uma reunido interativa e concernente & metodologia escolhida, favorecendo

uma formacéao significativa junto aos professores cursistas.
Seu video deve conter:

Momento de Acolhimento: O acolhimento deve prever a recepcao dos cursistas, bem como
fazer uma introducgédo e sensibilizacdo ao tema que sera trabalhado na formacao. Estruture-o de modo
que ele esteja de acordo com o restante da reunido e que traga reflexdes sobre a tematica.

a. Plano de aula: O candidato podera utilizar o material disponivel no Médulo Planejamento do
Livro Registro de Classe Online — LRCO 1.° ou 2.° trimestre, ou um plano de aula de sua preferéncia,

trazendo a tematica da referida aula.
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b. Metodologia ativa: O candidato deve escolher uma metodologia ativa que sera utilizada para

o desenvolvimento do tema/aula escolhido, visando a participacdo ativa dos cursistas no contexto de

sua aprendizagem, assim como a percepcao do professor como facilitador efetivo do conhecimento,

contextualizando o que esta sendo abordado.

C. Recursos digitais e/ou analdgicos: Um recurso digital ou analégico que podera ser utilizado

para trabalhar com o conteddo apontado no tema/aula escolhido.

d. Estratégia de interacdo entre os participantes: Propor, ao longo do video, estratégias que

servirdo de incentivo para engajamento dos cursistas, motivando-os a compartilhar suas praticas e

experiéncias. Bem como engajar e resgatar o professor cursista, caso ele nao esteja realizando

atividades e ndo esteja participando de maneira colaborativa no grupo.

2. Orientagdo Pedagogica para Professores inscritos na disciplina Educacao Especial

O contexto de formagdo do Grupo de Estudo Formadores em Agdo tem como objetivo “O
Atendimento Educacional Especializado e o Trabalho Colaborativo para a inclusdo dos estudantes”.
Salientamos que o conhecimento das politicas da Educagao Especial na perspectiva inclusiva, a
compreensdo das funcbes de cada docente para a efetivacdo de suportes e apoios tanto
pedagogicos quanto funcionais, a orientacéo das préaticas de ensino para a acessibilidade curricular
e o desenvolvimento de habilidades essenciais nos estudantes sdo conhecimentos que seréo
discutidos e estudados em nosso Grupo de Estudos. Além disso, a compreensdo de que é
necesséario um trabalho colaborativo entre toda comunidade escolar para a promocao do potencial

de aprendizagem dos estudantes da Educac¢&o Especial.

Na producéo do video, o candidato discorrera sobre:

a) Momento de Acolhimento: O acolhimento deve prever a recep¢do dos cursistas, preparar a

audiéncia para o tema que seré proposto durante esse encontro, buscando estabelecer vinculo entre

o Formador e o cursista.

b) Abordagem do Tema do Atendimento Educacional Especializado. O seu video
deve contemplar:

- A organizacdo do Atendimento Educacional Especializado na Rede Estadual do Parana e a
perspectiva inclusiva, onde vocé podera selecionar uma énfase na atuacao do professor quanto as

praticas pedagdgicas inclusivas.
- Discutir como o trabalho docente deve ser desenvolvido a partir das adequacdes curriculares.

- Apresentacdo das acbes necessarias para o encaminhamento de um Trabalho Colaborativo na

escola, pensando na dimensédo do atendimento aos estudantes.
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¢) Sua perspectiva para ser um Professor Formador:
- Quais serdo suas estratégias para incentivar professores e cursistas a compartilhar saberes e

aceitar as contribuigcdes dos demais colegas do Grupo de Estudos?

- Quais as estratégias que utilizara para estimular, engajar e resgatar o professor cursista, caso ele

nao esteja realizando atividades e néo esteja participando de maneira colaborativa no grupo?

3. Orientacéo Pedagogica para Professores Pedagogos

Destacamos que o contexto de formacdo do Grupo de Estudo Formadores em Acdo com
os pedagogos tem como objetivo ressignificar as praticas pedagdgicas, por meio do uso de diferentes
recursos tecnoldgicos, bem como levar os cursistas a reflexdo sobre a pratica profissional do pedagogo
com foco no fortalecimento da identidade profissional e no desenvolvimento de praticas voltadas para
a melhoria do ensino e da aprendizagem escolar. A organizacéo do trabalho pedagdgico, de tempos
e espacos, é uma ac¢do imprescindivel na rotina do pedagogo, para que ele possa acompanhar e

desenvolver a¢des que apoiem o processo de ensino e aprendizagem.

Para o pedagogo sera solicitado a elaboragdo de um video sobre a sua atuagcdo como formador no
grupo de estudos, demonstrando através de suas experiéncias, como atuaria junto aos demais
pedagogos, por meio de acgdes, exemplos de implementacdo, engajando e inspirando o0s
cursistas. Desse modo, vocé deve explicar como desenvolveria esta agdo com foco na formagéo
continuada em servico do pedagogo. O video deve contemplar as etapas de trabalho, os procedimentos

e 0s recursos utilizados.

Na producdo do video, o candidato deve discorrer sobre o seu modo de conduzir uma reunido dos
formadores junto aos cursistas. A reunido devera contemplar um tema relacionado a atuacdo do
pedagogo como membro da equipe gestora da instituicdo escolar. Exemplo: Acompanhamento da hora-
atividade, Observacgédo de Sala de Aula, Organiza¢do do Conselho de Classe, etc. Para isso, ele devera
apresentar os seguintes pontos:

a) Estratégias de acolhimento junto aos cursistas, indicando o que pretende desenvolver ao longo do
encontro.

b) Exemplos oriundos da propria experiéncia, a fim de engajar os cursistas sobre a importancia e a
necessidade de discutir com o grupo possibilidades de implementacdo das acfes em sua realidade
escolar.

¢) Boa comunicacéo: tom de voz adequado, objetividade e clareza na exposi¢cao das ideias e nos
guestionamentos realizados aos cursistas.

d) Diretividade nos comandos do mao na massa, destacando: tempo, etapas e formas de socializagéo.
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4. Orientagao Técnica

Quanto a producéo do seu video, é preciso estar atento para 0s seguintes itens:

a) Tempo — seu video devera ter no minimo 8 minutos e no maximo 12 minutos. E imprescindivel

respeitar os limites de tempo.

b) Planeje o que vai falar no video — escreva um roteiro que contemple os itens abordados na

orientagdo pedagodgica e que seja factivel no tempo estimado.

c) Local de gravacdo — para gravar seu video, procure um local que ofereca conforto visual

ao espectador, bem iluminado, sem vento para evitar interferéncia na captagéo do som.

d) Enquadramento: utilize o Plano Médio (PM) — mostra meio objeto, ou seja, a pessoa da cintura

para cima. Procure estar em um lugar sem muita decoracdo (evitando assim distracBes e ou

interferéncias visuais).

e) Compartilhamento do video — o video devera ser compartilhado via link do YouTube, Drive ou
outra plataforma de compartilhamento, desde que permita a visualizacdo pela equipe avaliadora. Para
enviar o video para o YouTube, vocé poderd se orientar pelo tutorial disponivel neste
endereco: https://drive.google.com/file/d/1PcAOmMPDwLMx0dRgmwg-BNFcGdWZtkAK2/view.

f) Tutorial — Caso vocé ndo tenha um canal do YouTube e precise cria-lo, podera consultar o tutorial
disponivel neste
endereco: https://drive.google.com/file/d/1yZAA5826gaaodMoCXIW7FYuVWaaAlm8m/view.

g) Entrega do video — o link do video devera ser compartilhado no momento da inscri¢do, indicando
o link no local especifico dentro do formulario. O candidato devera assegurar a disponibilidade do video

durante todo o periodo de validade do certame.

5. Critérios de avaliacdo do video elaborado pelos candidatos

a) Critérios para avaliacdo do video do Professor Formador para todos as disciplinas de inscrigéo,
exceto Educacéo Especial e Pedagogia:

- Atendimento as orientag¢des técnicas da produgéo do video (4 pontos);

- Articulacdo do plano de aula utilizado com a tematica, recursos e metodologias ativas (10 pontos);

- Demonstragéo de conhecimento de recursos tecnoldgicos e/ou analdgicos (8 pontos);

- Demonstracao de conhecimento em metodologias ativas (8 pontos);

- Apresentacao de estratégias de interagdo e engajamento (10 pontos);

- Desenvoltura, articulacéo e clareza das ideias apresentadas (10 pontos).

b) Critérios para avaliagdo do video do Professor Formador inscrito na disciplina Educacdo Especial:
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- Atendimento as orientacdes técnicas da producédo do video (4 pontos);
- Demonstra criatividade e engajamento no acolhimento (12 pontos);
- Demonstra conhecimento do atendimento educacional especializado e da importancia do trabalho
colaborativo (12 pontos)
- Apresenta estratégias de incentivo a participacao, interacdo, engajamento e resgate dos cursistas (12
pontos)

- Desenvoltura, articulacéo e clareza das ideias apresentadas (10 pontos).

c) Critérios para avaliacdo do video do Pedagogo Formador:

- Atendimento as orientacdes técnicas da producgéo do video (4 pontos);

- Apresentacao de estratégias de acolhimento (10 pontos);

- Apresentacdo de estratégias de engajamento que propiciem participacdo ativa do cursista em todo o
encontro (12 pontos);

- Utilizacdo de uma boa comunicacdo: tom de voz adequado, objetividade e clareza na exposi¢éo das
ideias e nos questionamentos realizados aos cursistas (12 pontos);

- Diretividade e clareza nos comandos apresentados nas atividades a serem realizadas (12 pontos).
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° XX/2022 - PREDUC
ANEXO VI - DECLARAQAO DE DESISTENCIA
DECLARACAO DE DESISTENCIA
Eu, (nome completo), RG
n.c , orgéo expedidor , CPF n.c

, servidor(a) publico(a), declaro que desisto do Processo Seletivo para atuar

como mentor, referente ao Edital n.° XX/2022 — PREDUC, no qual fui aprovado(a).

. de de 2022.
(Local) (data)

Assinatura do(a) Profissional

Telefone para contato: ( ) -
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