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. REQUERIMENTO

Elaborado pelo estabelecimento de ensino para o (a) Secretério (a) de Estado da Educacao.

l. IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Indicagdo do nome do estabelecimento de ensino, de acordo com a vida legal do
estabelecimento (VLE).

lIl. PARECER E RESOLUCAO DO CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO

IV. JUSTIFICATIVA (Completar com a justificativa conforme indicacao abaixo)

O Curso Técnico em Vestuario visa o aperfeicoamento na concepcdo de uma
formacé&o técnica que articule trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia como principios que
sintetizem todo o processo formativo. O plano ora apresentado teve como eixo orientador
a perspectiva de uma formacéao profissional como constituinte da integralidade do processo
educativo.

Assim, os componentes curriculares integram-se e articulam-se garantindo que 0s
saberes cientificos e tecnolégicos sejam a base da formacdo técnica. Por outro lado,
introduziu-se disciplinas que ampliam as perspectivas do “fazer técnico” para que ele se
compreenda como sujeito histérico que produz sua existéncia pela interacdo consciente
com a realidade construindo valores, conhecimentos e cultura.

O setor téxtil-vestuario paranaense ocupa 0 quarto lugar na representacao
econdmica entre as unidades federativas do Brasil. Reune 4.647 empresas que empregam
67.426 mil trabalhadores industriais, credenciando-se como o setor que mais emprega no
ambito estadual. Um dos destaques da industria paranaense € a descentralizacdo da
producdo. Existem industrias em todas as regifes do Estado.

O ltinerario Formativo da Educacéo Técnica e Profissional precisa aproximar a

escola da realidade dos estudantes, considerando as novas demandas e as
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complexidades do mundo do trabalho e da vida em sociedade, articulando o

desenvolvimento

socioecondmico e os arranjos produtivos locais para insercao do estudante no mercado de
trabalho, contribuindo para a empregabilidade dos egressos; promocao/estimulo a
inovacdo em todas as suas vertentes, especialmente a tecnoldgica, a social e a de
processos, de maneira incremental e operativa.

Este novo desenho curricular fundamenta-se nos principios de formagéao integral e
estimulo do protagonismo do estudante para construir sua trajetoria pessoal, profissional e
académica. Dessa maneira, o convida a refletir sobre seu projeto de vida e o estimula a
desenvolver autonomia para fazer escolhas e perseguir seus interesses, onde 0s
componentes curriculares integram-se e articulam-se garantindo que os saberes cientificos
e tecnoldgicos sejam a base da formac&o técnica e, a0 mesmo tempo, ampliam as
perspectivas do “fazer técnico” para que o aluno se compreenda como sujeito histérico que
produz sua existéncia pela interacdo consciente com a realidade construindo valores,
conhecimentos e cultura.

Os conceitos sobre sustentabilidade, lideranca, legislacdes, gestdo de equipe e as
tecnologias das industrias 4.0 aplicados na pratica, contribuem efetivamente as habilidades
necessarias a formacéao técnica ao estudante do curso técnico em Vestuario.

O Curso Técnico em Vestuario contribui para uma formacéo integral para o
estudante que deseja iniciar sua carreira profissional no ensino técnico e dar continuidade

aos seus estudos inserido no mercado de trabalho, vivenciando as novas tecnologias.

JUSTIFICAR O PORQUE DA OFERTA DO CURSO NA REGIAO ONDE ESTA
LOCALIZADA A INSTITUICAO DE ENSINO

V. OBJETIVOS
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a) Capacitar profissionais proporcionando formacgéao técnica e tecnolégica com
formacao construtiva no desenvolvimento de atividades junto ao setor de vestuério.

b) Organizar experiéncias pedagdgicas que levem a formacgéo de sujeitos criticos e
conscientes, capazes de intervir de maneira responsavel na sociedade em que vivem.

c) Oferecer um processo formativo que sustentado na educacédo geral obtida no nivel

médio assegure a integracao entre a formacao geral e a de carater profissional.

d) Articular conhecimento cientifico e tecnologico das areas naturais e sociais
estabelecendo uma abordagem integrada das experiéncias educativas.

e) Oferecer um conjunto de experiéncias teorico-praticas na area de Vestuario.

f) Formar técnico em Vestuario que tenha conhecimento nos processos de gestao do
sistema produtivo da area de vestuario.

g) Realizar modelagem das colec¢des, aplicando técnicas de ampliacao, reducéo,
controle de qualidade e acompanhar todo o processo de producdo do vestuario.

h) Formar técnicos com conhecimento teorico e pratico das diversas atividades do
setor de confeccéo.

VI. DADOS GERAIS DO CURSO

Habilitacdo Profissional: Técnico em Vestuario

Eixo Tecnoldgico: Producéo Industrial

Forma: Integrado

Carga horaria total: 3003 horas.

Regime de Funcionamento: de 22 a 62 feira, no(s) periodo(s): (manha e tarde) e 22 a
Sabado, no periodo: (noturno). (Para o ano de 2022 nao sera ofertado no periodo
noturno)

Regime de Matricula: Anual

Numero de Vagas: por turma. (Conforme m2 - minimo 30 ou 40)
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] . . , .
Periodo de Integralizacdo do Curso: Minimo de 03 (trés) anos letivos, maximo de 5
(cinco) anos.

Requisitos de Acesso: Conclusdo do Ensino Fundamental
Modalidade de Oferta: Presencial

VII. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO

O Teécnico em Vestuario domina conteudos e processos relevantes do

conhecimento cientifico, tecnologico, social e cultural utilizando suas diferentes
linguagens, o que Ihe confere autonomia intelectual e moral para acompanhar as
mudancas, de modo a intervir no mundo do trabalho. Supervisiona o processo de
confeccdo do produto conforme padrbes de qualidade. Acompanha equipes de
trabalho que atuam na producdo. Define a sequéncia de montagem do produto,
considerando as diversas formas de execucdo e as caracteristicas da matéria-prima
especificada. Opera maquinas de costura industrial e equipamentos utilizados na
industria de confeccdo do vestuéario. Avalia a viabilidade de producao do produto do
vestuario.

VIIl. ORGANIZACAO CURRICULAR CONTENDO AS INFORMACOES RELATIVAS A
ESTRUTURA DO CURSO

1- EMENTA DE CADA COMPONENTE CURRICULAR DA FORMACAO GERAL BASICA-
FGB:

https://professor.escoladigital.pr.gov.br/sites/professores/arquivos restritos/files/do

cumento/2021-12/ensino medio curriculo geral.pdf



https://professor.escoladigital.pr.gov.br/sites/professores/arquivos_restritos/files/documento/2021-12/ensino_medio_curriculo_geral.pdf
https://professor.escoladigital.pr.gov.br/sites/professores/arquivos_restritos/files/documento/2021-12/ensino_medio_curriculo_geral.pdf
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2- EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DA PARTE FLEXIVEL
OBRIGATORIA - PFO, PARA CADA UMA DAS MODALIDADES DE ENSINO:

https://professor.escoladigital.pr.gov.br/sites/professores/arquivos restritos/files/do

cumento/2022-02/caderno itinerarios formativos2022.pdf

3- BASE TECNICA OBRIGATORIA:

Unidade Curricular: Desenho Técnico
Carga horaria: 67 horas

N’ Unidade Conhecimentos

1 1.1.Instrumentos de desenho

1.2. Desenho de objeto e seu contorno

1.3.Forma, estrutura e modulacao

1.5. Estudo da cor: luz e sombra positiva e
negativa, quente e fria, cores harmonicas
e contrastantes

1.7. Proporcéao

1. Normas utilizadas no desenho 1.8.Perspectiva conica: conceitos,
técnico com vistas a planificacdo de

diversos tipos de pecas do vestuario,| ~ €lementos do sistema e métodos
silhuetas, proporcoes e detalhes. perspectivos - Estudo das proporcdes
humanas

1.9. Elementos béasicos do croqui

1.10. Desenho da cabeca (olhos, boca e
orelhas), tronco maos e pés

1.11. Desenho de figura humana
1.12..Silhuetas

1.13. Desenho técnico de moda



https://professor.escoladigital.pr.gov.br/sites/professores/arquivos_restritos/files/documento/2022-02/caderno_itinerarios_formativos2022.pdf
https://professor.escoladigital.pr.gov.br/sites/professores/arquivos_restritos/files/documento/2022-02/caderno_itinerarios_formativos2022.pdf

%%‘;

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

PLANO DE CURSO TECNICO EM VESTUARIO — INTEGRADO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE - SEED

DIRETORIA DE EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

1.14. Normas utilizadas no desenho técnico

com vistas a planificacdo de diversos tipos

de pecas do vestuario

1.15.Vestir a figura humana

Desenho Técnico

Desenhar de acordo as
normas e moldes do
desenho técnico.

Interpretar

Identificar

basicos do croqui

forma,
estrutura e modulagéo.

elementos
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BIBLIOGRAFIA

FERNANDEZ, A. Desenho para designers de moda: Colecédo Aula de Desenho
Profissional. 1 ed. Portugal: Estampa, 2008.

KUKY, E. D.; PACI, T. La figura nella moda: corso di grafica professionale per stilisti
e fashion designer. 6 ed. Mildo: Ikon, 2006..

MANDEL, R. Como desenhar modas: femininas, masculinas e infantis. Rio de
Janeiro.Ediouro.

MANDEL, R. Desenho de moda: técnica em preto e branco e aguada. Rio de Janeiro
Ediouro.

MORRIS, B. Fashion illustrator: manual do ilustrador de moda. Sao Paulo: Cosac &
Naify, 2007.

PARRAMON. J.M. Como desenhar a figura humana. Rio de Janeiro: Livro Ibero
Americano, Ltda., 1986.

Publications, 1998.

TAIN, L. Portafolio presentation for fashion designers. New York: Fairchild.

2- BASE TECNICA OBRIGATORIA
Unidade Curricular: Design e Criacdo do Vestuario

Carga horaria: 100 horas
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N° . Unidade Conhecimentos

1.1.0rigem e fundamentos do design

1.2.Principios tedricos do design e da
moda

1.3. O design, a moda e o contemporaneo
1.4.Evolucéo das tendéncias

de moda (origens, esquemas e
funcionamento) - 1.5.A

linguagem da moda

5 Princioios d q 1.6.0s métodos de pesquisa de temas,
- PrINCIpios de moca, cores, formas e materiais

comportamento e estilo na criacao 1.7. Defini(;éo de moda X estilo

do vestuario. .
1.8.Linguagem da moda
1.9. Arte e moda

1.10. Rua e moda

1.11. Percepcéo visual x técnicas de
criacao

1.12.Criacdo de moda X comportamento
1.13.Prética de estilo X design

1.14. Conceitos préprios a partir de
pesquisa moda

CH
Unidade Curricular aula | CH total Competéncia Habilidades
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3 100

Design e Criacdo do
Vestuario

Discernir a linguagem da
moda.

Conhecer os estilos e
tendéncias da moda.

Exercitar as técnicas de
criacao.

Desenhar e Criar Moda
utilizando a linguagem e
comportamento
contemporaneo.

BIBLIOGRAFIA

CARDOSO, Rafael. Uma introducéo a historia do design. Sédo Paulo: Edgard Blucher,

2000.

BAXTER, Mike. Projeto de produto: guia pratico para design de novos produtos. Sao

Paulo: Edgard Blticher, 1998.

FEGHALI, Marta Kasznar e DWYER, Daniela. As engrenagens da moda. Rio de

Janeiro: Ed. Senac Rio de Janeiro, 2001.

BURDEK, Bernhard E. Histéria, Teoria e Pratica do Design de Produtos. S&o Paulo:

Blicher, 2006.




@ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE - SEED

PARANA

GOVERNO
DO ESTADO

DIRETORIA DE EDU(;A(;AO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL

PLANO DE CURSO TECNICO EM VESTUARIO — INTEGRADO

3- BASE TECNICA OBRIGATORIA

Unidade Curricular: Fundamentos da IndUstria e Vestuario

Carga horéria: 100 horas

N° Unidade

Os processos e etapas do ciclo de
desenvolvimento e producdo do vestuario.

Conhecimentos

1.1.0 papel da inddstria e do

vestuario na conjuntura nacional e
internacional - Planejamento —
estratégico, tatico e operacional
1.2.Planos (curta, média, longa duracéo,
duragao determinada e indeterminada) -
Organizacao formal e informal: direcéo,
abrangéncia, autoridade e poder; controle,
significado, padrdes e desempenho
1.3.Abordagem sistematica

1.4.1SO9000 — conceito e operacionalidade
1.5.1SO9001 — conceito e operacionalidade
1.6. ABNT — nogbes

1.7.1SO14000 — meio ambiente; programas de
qualidade

1.8. Etapas do ciclo de desenvolvimento e
producéo do vestuério

1.9. Setores do processo de produ¢éo do
vestuario
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Unidade Curricular

CH aula

CH total

Competéncia

Habilidades

Fundamentos da
Indlstria e Vestuario
producédo do

100

Apropriar dos conhecimentos da
industria de vestuéario nacional e
internacional.

Significar os conceitos e

Operacionalizar 0s
processos de producédo
do vestuario.

vestuario. . ;
operacionalidade das ISO9000 —
1ISO9001, 1SO14000e ABNT.
Conhecer o0s processos de
producéo do Vestuario.
BIBLIOGRAFIA

Conhecer os processos e etapas do ciclo de desenvolvimento e produgéo do vestuario.
CAMPOS, V.F. Controle da Qualidade Total. Fundacéo Christiano Ottoni, 1992.
CORREA, V. Servicos 5 Estrelas: Uma Introducéo & Qualidade nos Servicos.

1994. HEMERITAS, A. B. Organizac&o e normas. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989.

Manuais técnicos, Periddicos e Material digital disponivel na Internet. Normas 1SO
9001, 14000, 17125.
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4- BASE TECNICA OBRIGATORIA

Unidade Curricular: Histéria da Moda, Arte e Cultura

Carga horaria: 67 horas

N°

Unidade

4

4.As implicagbes sociais e culturais
na evolucdo da moda.

Conhecimentos

1.3.0 Classicismo

1.4. A Renascenca

1.5.0 Modernismo

1.12.Alta costura

século XXI

1.1.Conceituacéo de arte e cultura
1.2.0 homem no seu contexto socioldgico

1.6.A industria Cultural
1.7.Cultura de massa
1.8.Movimentos artisticos expressivos no
Brasil: cultura nacional e culturas regionais,
costumes e influéncias culturais

1.9. A contemporaneidade
1.10.Conceito de arte e cultura

1.11.A arte e a Moda dos séculos XVIII a XX

1.13. As duas Grandes Guerras e seus
reflexos na arte e na Moda
1.14.Desenvolvimento histérico do vestuario
e da moda durante o século XX e inicio do

1.15. Século XXI: a sociedade e as novas
perspectivas de producdo na moda

Unidade Curricular | CH aula | CH total

Competéncia

Habilidades

Historia da Moda, |2 67
Arte e Cultura

Conceituar arte e cultura.

Relacionar o contexto soécio-

histérico no Brasil
movimentos artisticos.

e O0S

Aplicar os conceitos
culturais e costumes
do desenvolvimento
histérico no Brasil até
a contemporaneidade
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BIBLIOGRAFIA

BARNARD, M. Moda e Comunicac¢éao. Rio de Janeiro. Rocco: 2003.

BENSTOCK, S & FERRIS, S. Por dentro da moda. 1 ed. Rio de Janeiro: Rocco, 2002
CAROL, S. Arte Comentada. 13 ed. Rio de Janeiro: Ediouro, 2004.

CONDE, L. A historia do sapato no século XX. Sdo Paulo, 2004.

COSTA, C. A Imagem da Mulher: um estudo de arte brasileira. Rio de Janeiro:
Senac,2002.

DE CARLI, A.M.S. O sensacional da moda. Caxias do Sul: EDUCS, 2002.

DEL PRIORE, M. Corpo a corpo com a mulher: pequena historia das transformacdes
do corpo feminino no Brasil. Sdo Paulo: Senac, 2002.

JANSON, H.W. Iniciacado a histdria da arte. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.
KOHLER, C. Histéria do vestuario. Martins Fontes, Sao Paulo, 1996.

LAVER, J. Aroupa e a moda — uma histéria concisa. Cia das Letras, Sado Paulo,
1989.
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5- BASE TECNICA OBRIGATORIA

Unidade Curricular: Informatica Aplicada
Carga horaria: 33 horas

N° Unidade Conhecimentos
5 1.1. Sistemas operacionais
1.2.Utilitarios

1.3.Aplicativos

1.4.Hardware: arquitetura de computador e

periféricos

1.5.Softwares aplicados a confeccéo do

vestuario, acessorios, croquis, estampas e

texturas

5. Os conceitos basicos de sistemas 1.6.Modelagem computadorizada

de computacdo grafica e a aplicacdo (1.7 .Desenho, tépicos atuais de informatica
da informatica na indUstria téxtil e 1.8.Utilizagso de programa grafico (MODA

confeccéo. 01)

1.9.Edicao e operacéao de plotter

1.10.0 bordado computadorizado

1.11.Conceitos basicos de sistemas de

computacao grafica

1.12.Aplicagdo da informética na industria

téxtil e confecgéo

CH
Unidade Curricular | aula | CH total Competéncia Habilidades
Informatica 1 33 Conhecer os sistemas|Aplicar os conceitos de
Aplicada de software e|informatica em

hardware. confecgbes e
inddstrias téxteis.

Utilizar a computacédo
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grafica.

Aplicar a informatica
na industria téxtil e
confeccgéo

BIBLIOGRAFIA

ALVES, William Pereira. Estudo Dirigido de Microsoft Office Access 2007. S&o
Paulo: Erica, 2007.

BRAGA, William. Informatica Elementar Windows Vista + Excel 2007 + Word 2007.
Alta Books, 2007.

MANZANO, A.L.N.G.; MANZANO, M.I.N.G. Estudo dirigido de Informatica Basica.
Sao Paulo: Erica, 2007.

MANZANO, M.I.N.G.; MANZANO, A.L.N.G. Estudo dirigido de Microsoft Office 2007.
Sao Paulo: Erica, 2007.

MANZANO, A.L.N.G. Estudo dirigido de Microsoft Office Power Point 2003. Sao
Paulo: Erica, 2004.

MARCULA, M. ; FILHO, P.A.B. Informatica: Conceitos e Aplica¢des. Sao Paulo:
Erica, 2007.

SILVA, M.G. Microsoft Office Power Point 2003, Office Acess 2003 e Office Excel
2003. Sao Paulo: Erica.
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6- BASE TECNICA OBRIGATORIA

Unidade Curricular: Maquinas e Equipamentos do Vestuario
Carga horaria: 100 horas

' N°  Unidade

Conhecimentos

6 |6.Técnicas de ajustagem e
manutencao preventiva das
maquinas industriais de confeccéo.

1.1.Conceitos de tecnologia da confeccao.
1.2.Principio de funcionamento da maquina
de costura industrial.

1.3. Classificacdo das maquinas de costura
industrial.

1.4.Tipos de ponto.

1.5.Tipos de maquinas de costura industrial:
nomenclatura e funcionamento.
1.6.Manutencao basica e limpeza de
maquinas de costura: regulagens e ajustes
e sistema de lubrificacéo

CH
Unidade Curricular aula | CH total Competéncia Habilidades
Maquinas el3 100 Classificar as maquinas de|Fazer a manutengdo da
Equipamentos do costura. magquina de costuras
Vestuario

Definir os tipos de

maquinas de costura.

das

manutencao

Compreender a

Executar o funcionamento
da maquina de costura.
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]
maquinas industriais.
BIBLIOGRAFIA

ARAUJO, Mario; CASTRO, E. M. de Melo. Manual de Engenharia Téxtil. Lisboa: Fundacio
Calouste Gulbenkian, 1987. Vol. II.

ARAUJO, Mario de. Tecnologia do vestuario. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian,
1996.

7- BASE TECNICA OBRIGATORIA

Unidade Curricular: Materiais Téxteis e Aviamentos
Carga horaria: 67 horas

Unidade Conhecimentos
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INTEGRADO

7 7. A estrutura e a composicao dos
materiais téxteis e aviamentos
utilizados na confeccao de vestuario
e acessorios.

1.1.As principais caracteristicas dos tecidos.
1.2. N&o tecidos e malhas utilizados na
inddstria do vestuario.

1.3. Beneficiamentos aplicados nos materiais
téxteis.

1.4.Manipulagéo e propriedades dos materiais
téxteis.

1.5.Classificacéo das fibras e fios.

1.6. Manipulag&o dos aviamentos utilizados na
cadeia téxtil.

1.7.Tingimento e coloragédo de materiais téxteis.
1.8.Equipamentos para estamparia téxtil.
1.9.Estamparia téxtil - Preparacao a
estamparia.

1.10.Padronagem de estamparia, raport e
padrbes de repeticao.

1.11.Fibras e filamentos téxteis naturais,
artificiais e sintéticos.

1.12.Processos quimicos de fabricacdo de
fibras e flamentos “man-made” .

- Processos de fiacédo de filamento e fibras
téxteis.

- Processos de malharia circular e retilinea.

CH
Unidade Curricular | aula | CH total Competéncia Habilidades
Materiais Téxteise |2 67 Determinar as|Manipular aviamentos
Aviamentos caracteristicas dos|na industria téxtil.
tecidos.

Classificar fios.

Conhecer 0s|equipamentos de
equipamentos de

Tingir e colorir tecidos.

Operar em
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estamparia. estamparia.

Conceituar 0s processos
guimicos, fiacdo e
filamentos.

BIBLIOGRAFIA

RIBEIRO, Luiz Gonzaga. Introducgéo a tecnologia téxtil. Vol. Il. Rio de Janeiro:
Cetiqt\Senai, 1987.

AGUIAR NETO, Pedro Pita. Fibras Téxteis. Rio de Janeiro: SENAI-CETIQT. Vol |l e
11,1996.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosac Naify,
2005.

CHTAIGNIER, Gilda. Fio a fio: tecidos, moda e linguagem. Sdo Paulo: Estacdo das
Letras, 2006.

8- BASE TECNICA OBRIGATORIA

Unidade Curricular: Modelagem e Produgé&o Industrial
Carga horaria: 133 horas
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UNIDADE Conhecimentos

1.1.Interpretagdo de moldes

1.2. Modelagem feminina e infantil
1.3. Moldes planos basicos de saias,
8.Moldes e elaboracdo de modelagem em calgas, blusas, mangas, saias e
geral e avancada. vestidos 1.4. Modelagem masculina
1.5. Moldes planos basicos de
camisas, calcas e golas
1.6.Técnicas de graduacéo.

8 1.7.Modelagem avangada em tecidos
planos

1.8. Modelagem de chapéus, bonés,
lingeries .

1.9. Moda praia, fitness e malharia -
Ampliacdo, reducéo e encaixe dos
moldes

CH
Unidade Curricular | aula | CH total Competéncia Habilidades

Modelagem e 4 133 Elaborar modelagem|Fazer moldes em
Producéo Industrial em varios modelos de|geral.
roupas e vestuarios.

BIBLIOGRAFIA



S s
T

@ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO E DO ESPORTE - SEED
PARANA DIRETORIA DE EDUCACAO
— DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
GOVERNO
DO ESTADO

PLANO DE CURSO TECNICO EM VESTUARIO — INTEGRADO

]
DUARTE, S. Modelagem Industrial Brasileira. Rio de Janeiro: Letras &
Expressfes,1998.

FULCO, P. Modelagem Plana Feminina. SENAC.

MALUF, E.; KOLBE, W. Dados Técnicos para a Industria Téxtil. Sdo Paulo: Instituto
de Pesquisas Tecnolodgicas. 2 ed. 2003.

PESSOA, M. Modelagem Plana Masculina: Métodos de Modelagem. SENAC

DUARTE, S. Modelagem Industrial Brasileira. Rio de Janeiro: Letras & Expressoes,
1998.

FULCO, P. Modelagem Plana Feminina. SENAC.

MALUF, E.; KOLBE, W. Dados Técnicos para a Industria Téxtil. Sdo Paulo: Instituto
de Pesquisas Tecnolodgicas. 22 Edicéo, 2003

9- BASE TECNICA OBRIGATORIA

Unidade Curricular: Planejamento e Controle da Producéo do Vestuario
Carga horaria: 100 horas
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N’ UNIDADE Conhecimentos

Os principios e os componentes do orcamento
9 | aplicados ao planejamento e controle da
producado do vestuario.

1.1.Mercado financeiro e mercado de
capitais

1.2.Sistema financeiro nacional
1.3.Mercados financeiros

1.4. Moedas, taxas e mercado de
cambio entre paises

1.5.Fontes de financiamento de curto e
de longo prazo

1.6. Estrutura de capital

1.7.Fontes de curto prazo

1.8. Fontes de longo prazo

1.9.Custo de capital

1.10. Ciclo econdmico financeiro
1.11. A atividade financeira

1.12.0s ciclos - Orgcamento: - Introducao
ao orgamento

1.13.Principios - Componentes —
1.14.Elaboracdo demonstracfes
financeiras projetadas

1.15. Acompanhamento e analise
orcamentaria

1.16. Orcamento de capital e decisbes
de investimentos

1.17.Alavancagem financeira,
capacidade de endividamento da
empresa

1.18.Planejamento - Orcamento de
vendas - Orcamento de producao
1.19.0rgamento de méo de obra
1.20. Orgamento de custos

1.21. Receita/despesa
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CH
Unidade Curricular aula | CH total Competéncia Habilidades
Planejamento e 3 133 Compreender conceitos|Aplicar conceitos de
Controle da Producéao e planejar orcamento e|planejamento
do Vestuério diferentes tipos delecondmico e financeiro
mercado. e producao do
vestudrio

BIBLIOGRAFIA

CASAROTTO FILHO, Nelson; KIPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de Investimentos.
Sao Paulo: 2000.

HOJI, Masakazu. Administracao Financeira: uma abordagem pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

WELSCHE, G. A. Orcamento Empresarial: planejamento e controle do lucro. Sao
Paulo: USP, 1996.

AGUSTINI, Carlos Alberto Di. Capital de Giro. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

ANGELO, C.F. de. e SILVEIRA, J.A.G. da. Financas no varejo: gestdo operacional.
Sao Paulo: Atlas, 1997.

BRAGA, R. Fundamentos e Técnicas de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas,
1998.

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacdes. Sdo Paulo:
Atlas,1998 Administracdo do capital de giro. Atlas,1997 Mercado
financeiro. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

CHIAVENATO, I. Introducé&o a Teoria Geral da Administracéo. 62 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2000.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 1998
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10- BASE TECNICA OBRIGATORIA

Unidade Curricular: Risco e Corte da Confecgéo Industrial
Carga horaria: 133 horas

N’ UNIDADE Conhecimentos
1 1.1.Introducéo ao Risco
0 1.2.Risco no Molde e tecido

1.3. Técnicas de Corte
1.4.Sistema CAD e plotagem
1.5.Encaixe e plotagem da modelagem
1.6.Técnicas de encaixe manual
1.7.Sistema audaces e plotter
1.8.Maquinas e equipamentos de
entretelamento, risco, enfesto e corte
10.As técnicas de risco,enfesto e corte |1.9.Técnicas de risco, enfesto e corte
aplicadas na confeccao industrial. 1.10. Técnicas de manuseio, separagao e
estocagem do tecido
1.11.Processo de entretelamento

CH
Unidade Curricular aula | CH total Competéncia Habilidades
Risco e Corte da 4 133 Conhecer técnicas de|Operar maquinas e
Confeccao Industrial risco e corte na confec¢ao|equipamentos.

industrial.
Manusear com técnicas
Aprender sobre as|de risco e corte nas
maquinas e processo de|confecgoes.

entretenimento
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BIBLIOGRAFIA
AJUS, M. N. H; AJUS, C. A. T. Corte e confeccao.
BARRETO, A. A. Qualidade e Produtividade na Industria da Confecc¢éo. 1997.

QUINZLER, G. Curso Técnico Téxtil. Trad. Dieter Radl e Jacob Furtner. Séo
Paulo:E.P.U./Editora da Universidade de S&ao Paulo, 1975.

Manuais técnicos, Periodicos e Material digital disponivel na Internet.
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11- BASE TECNICA OBRIGATORIA
Unidade Curricular: Seguranca e Saude Ocupacional

Carga horaria: 67 horas

N° UNIDADE

Conhecimentos

11
11.Aplicacdo das normas
de seguranca, saude e
higiene para a integridade
fisica e mental

1.1.Norma regulamentadora

1.2. NR5

1.3. OMS

1.4. Insalubridade - Periculosidade - Eliminacdo dos agentes
nocivos EPI (uso de equipamentos individuais) e EPC (uso
de equipamentos coletivos)

1.5. DORT (disturbios osteosmusculares relacionados ao
trabalho)

1.6. CIPA (comissao interna de prevencao de acidentes) -
Mapa de riscos

1.7. Classificacéo dos riscos ambientais: fisicos, quimicos e
biologicos

1.8. Desenvolvimento sustentavel

1.9. Saude publica (artigo 196 da c.f.): doencas transmitidas
pela agua, doencas de pele, saneamento basico e
vacinacoes




@ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO E DO ESPORTE - SEED
PARANA DIRETORIA DE EDUCACAO
— DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
GOVERNO
DO ESTADO

PLANO DE CURSO TECNICO EM VESTUARIO — INTEGRADO

Unidade Curricular [CH aula| CH total Competéncia Habilidades
Seguranca e Saude |2 67 Apropriar-se das normas|Aplicar as normas
Ocupacional reguladoras, EPC,|reguladoras no ambiente

DORT,CIPA. de trabalho como
prevencgao a acidentes.
Classificar oS riscos
ambientais.
BIBLIOGRAFIA

ARON, R. As etapas do pensamento socioldgico. 6 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,

2003.

BOBBIO, N. Dicionario de Politica. Brasilia: Universidade de Brasilia, 1998.

GENTILE, P e Frigoto, G. Politicas de exclusdo na educacéo e no trabalho. 3. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2002.

CHESNAIS, F. Mundializacéo do capital. Petrépolis: Vozes, 1997.

FROMM, E. Conceito marxista de homem. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1979.

GENRO, T. F. O futuro por armar: Democracia e socialismo na era globalitaria.
Petrépolis: Vozes, 1999.

GENTILI, P. A educacéao para o desemprego. A desintegracdo da promessa

integradora. In.

Frigotto, G. (Org.). Educacéo e crise do trabalho: perspectivas de final de século. 42
ed. Petropolis: Vozes, 2000.
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]
GRAMSCI, A. Concepcéao dialética da histdria. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira,
1978.

JAMESON. F. A cultura do dinheiro. Petropolis: Vozes, 2001.

LUKACS, G. As bases ontolégicas do pensamento e da atividade do homem. S&o
Paulo: Ciéncias Humanas, 1978.

HOBSBAWM, E. A era dos extremos - O Breve Século XX - 1914-1991. Sao Paulo:
Editora da UNESP, 1995.

MARTIN, HP; SCHUMANN, H. A armadilha da globalizac&o: O assalto a democracia
e ao bem-estar. Sdo Paulo: Globo, 1996.

NEVES, L.M. W. Brasil 2000: nova divisdo do trabalho na educacéo. Sao Paulo:
Xama, 2000. NOSELLA, P. Trabalho e educacéao.

In: Frigotto, G. (Org.). Trabalho e conhecimento: dilemas na educacéao do
trabalhador. 42 ed. Séo Paulo: Cortez, 1997.

SANTOS, B. Reinventando a democracia. Entre o pre-contratualismo e o
péscontratualismo. |

n: Beller, Agnes et al. A crise dos paradigmas em ciéncias sociais. Rio de Janeiro:
Contraponto, 1999.

SANTOS, M. Por uma outra globalizac&o: do pensamento Unico a consciéncia
universal. 12 ed. Rio de Janeiro: Record, 2005

b. Plano de Estagio OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO com Ato de Aprovacéo do
NRE

1- Identificag&o da Instituicdo de Ensino

e Nome do estabelecimento:
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e Entidade mantenedora:

e Endereco (rua, n°., bairro):
e Municipio:

e NRE:

2- Identificacdo do curso
e Habilitagao:
e Eixo Tecnoldgico:
e Carga horéria total:

e Do curso: horas

e Do estéagio: horas

3- Coordenacéo de Estagio
e Nome(s) do(s) professor(es):

e Ano letivo:

4- Justificativa
e Concepcdes (educacao profissional, curso, curriculo, estagio)
e Insercao do aluno no mundo do trabalho
e Importancia do estagio como um dos elementos constituintes de sua formacéo
e O que distingue o estagio das demais disciplinas e outros elementos que justifiquem

a realizacao do estagio

5- Objetivos do Estagio

6- Local (ais) de realizagédo do Estagio
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7- Distribuicdo da Carga Horéria (por semestre, periodo)

8 Atividades do Estagio

9- Atribuicbes do Estabelecimento de Ensino

10 Atribuicbes do Coordenador

11- AtribuicBes do Orgao/Instituicdo que concede o Estagio

12 Atribuicbes do Estagiario

13- Forma de acompanhamento do Estagio

14- Avaliacéo do Estagio

15- Anexos se houver

*O Plano de Estagio das instituicdes de ensino que ofertam Cursos Técnicos deve ser
analisado pelo Nucleo Regional de Educacédo que emitira parecer proprio (Oficio Circular
n° 047/2004 - DEP/SEED e Instrug¢éo n° 028/2010 - SUED/SEED).

c. Descricéo das Praticas Profissionais Previstas

Descrever as praticas que a escola desenvolve em relagdo ao curso, tais como:

palestras, visitas, seminarios, analises de projetos, projetos e outros.
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ITINERARIO FORMATIVO TECNICO EM }/ESTUARIO1
MATRIZ CURRICULAR PADRAO

NRE: inserir c6digo e nome

MUNICIPIO: inserir cédigo e nome

INSTITUICAO DE ENSINO: Inserir c6digo e nome

ENDERECO: inserir endereco completo, com bairro, municipio, CEP

TELEFONE: inserir DDD e n.° de telefone

ENTIDADE MANTENEDORA: Governo do Estado do Parana

CURSO: Técnico em Vestuario

CODIGO:

C.H. Total: 3.000 horas

DIAS LETIVOS ANUAIS: 200

ANO DE

IMPLANTACAOQ: 2022

FORMA: Gradativo

AREAS DO Componente Curricular 12 SERIE 22 SERIE 32 SERIE
CONHECIMENTO
ARTE 67 0 0
EDUCAGAO FISICA 67 0 67
LINGUAGENS E SUAS
TECNOLOGIAS LINGUA INGLESA 67 67 0
LINGUA PORTUGUESA 100 100 133
FILOSOFIA 67 0 0
FORMACA
O GERAL R GEOGRAFIA 67 67
BASICA— | CIENCIAS HUMANAS 0
. FGB E SOCIAIS
CODIGO APLICADAS HISTORIA 67 67 0
SOCIOLOGIA 0 67 0
MATEMATICA E SUAS MATEMATICA 100 100 133
TECNOLOGIAS
FisiCA 67 0 67
CIENCIAS DA ]
NATUREZA E SUAS QUIMICA 67 67 0
TECNOLOGIAS
BIOLOGIA 67 67 0
TOTAL DE HORAS-AULA SEMANAIS — FORMACAO GERAL BASICA 24 18 12
5 ~ . 800 600
TOTAL DE HORAS-RELOGIO ANUAIS — FORMAGCAO GERAL BASICA 400
i . i 12 SERIE 22 SERIE 32 SERIE
ITINERARIO FORMATIVO - TECNICO EM VESTUARIO




@ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE - SEED

DIRETORIA DE EDUCAGAO

PARANA DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

GOVERNO
DO ESTADO

PLANO DE CURSO TECNICO EM VESTUARIO — INTEGRADO

ITINERARIO COMPONENTE CURRICULAR T P T P T P
PROJETO DE VIDA 67 33 33
PARTE FLEXIVEL OBRIGATORIA
PFO ~
EDUCACAO FINANCEIRA 33 33 33
TOTAL DE HORAS-AULA SEMANAIS — PARTE FLEXIVEL OBRIGATORIA 3 2 2
TOTAL DE HORAS-AULA SEMANAIS — FORMACAO GERAL BASICA E PARTE FLEXIVEL 27 20 14
OBRIGATORIA
ITINERARIO FORMATIVO OBRIGATORIO — TECNICO EM VESTUARIO 12 SERIE 22 SERIE 32 SERIE
DESENHO TECNICO 33 33
DESIGN E CRIAGAO DO VESTUARIO 33 33 33
FUNDAMENTOS DA INDUSTRIA E DO
VESTUARIO 33 33 33
HISTORIA DA MODA, ARTE E CULTURA 67
ITINERARIO  ||NFORMATICA APLICADA 83
CODIGO FOrRMAGAO | FORMATIVO
TECNICA VESTUARIO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DO VESTUARIO 67 33
PROFISSIONAL
F MATERIAIS TEXTEIS E AVIAMENTOS 33 33 33
MODELAGEM E PRODUGAO INDUSTRIAL 33 33 33 33
PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO 100
DO VESTUARIO
RISCO E CORTE DA CONFECCAO INDUSTRIAL 33 33 33 33
SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL 83
SUBTOTAL DE HORAS-AULA SEMANAIS — ITINERARIO FORMATIVO 3 10 16
TOTAL DE HORAS-AULA SEMANAIS — PARTE FLEXIVEL OBRIGATORIA E ITINERARIO 6 12 18
FORMATIVO
TOTAL DE HORAS-RELOGIO PARTE FLEXIVEL OBRIGATORIA E ITINERARIO FORMATIVO 200 400 600
TOTAL DE HORAS-AULA SEMANAIS?? 30 30 30
TOTAL DE HORAS-RELOGIO ANUAL 1000 1000 1000

1 Matriz Curricular de acordo com a LDB 9394/96.

2 Para a 12 série, serdo ofertadas 06 aulas de 50 minutos por dia, 22 a 62 feira, totalizando 5 horas diarias e 30 aulas semanais.
3 Para a 22 série e 32 série, serdo ofertadas 06 aulas de 50 minutos por dia, 22 a 62 feira, acrescidas de atividades de estéagio supervisionado obrigatério, que deverao

ser executadas no contraturno.
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MATRIZ CURRICULAR OPERACIONAL

- VESTUARIO

NRE: inserir codigo e nome

MUNICIPIO: inserir codigo e nome

INSTITUICAO DE ENSINO: Inserir c6digo e nome

ENDERECO: inserir enderego completo, com bairro, municipio, CEP

TELEFONE: inserir DDD e n.° de telefone

ENTIDADE MANTENEDORA: Governo do Estado do Parana

CURSO: Técnico em Vestuario CODIGO:

C.H. Total: 3.000 horas

DIAS LETIVOS ANUAIS: 200 ANODE
IMPLANTACAO: 2022

FORMA: Gradativo
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AREAS DO Componente Curricular 12 SERIE 23 SERIE 32 SERIE
CONHECIMENTO
ARTE 2 0 0
EDUCAGAO FISICA 2 0 2
LINGUAGENS E SUAS
TECNOLOGIAS LINGUA INGLESA 2 2 0
LINGUA PORTUGUESA 3 3 4
FILOSOFIA 2 0 0
FORMAGA
O GERAL R GEOGRAFIA 2 2 0
BASICA — | CIENCIAS HUMANAS
EGB E SOCIAIS
APLICADAS HISTORIA 2 2 0
SOCIOLOGIA 0 2 0
CODIGO MATEMATICA E SUAS |MATEMATICA 3 3 4
TECNOLOGIAS
FisICA 2 0 2
CIENCIAS DA )
NATUREZA E SUAS  |QUIMICA 2 2 0
TECNOLOGIAS
BIOLOGIA 2 2 0
TOTAL DE HORAS-AULA SEMANAIS - FORMACAO GERAL BASICA 24 18 12
. - . 800 600
TOTAL DE HORAS-RELOGIO ANUAIS —- FORMAGAO GERAL BASICA 400
ITINERARIO FORMATIVO — TECNICO EM VESTUARIO 12 SERIE 22 SERIE 3% SERIE
ITINERARIO COMPONENTE CURRICULAR T P T P T P
PROJETO DE VIDA 2 1 1
PARTE FLEXIVEL OBRIGATORIA
PFO EDUCAGCAO FINANCEIRA 1 1 1
TOTAL DE HORAS-AULA SEMANAIS — PARTE FLEXIVEL OBRIGATORIA 3 2 2
TOTAL DE HORAS-AULA SEMANAIS - FORMAGAO GERAL BASICA E PARTE FLEXIVEL 27 20 14
OBRIGATORIA
ITINERARIO COMPONENTE CURRICULAR T P T P T P
CODIGO ITINERARIO | e\ io rEcnico ! !
FORMAGAO FORMATIVO
TECNICA - TEECN’I\”CO DESIGN E CRIAGAO DO VESTUARIO 1 1 1
PROFISSIONAL VESTUARIO -
FUNDAMENTOS DA INDUSTRIA E DO 1 1 1
VESTUARIO
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

HISTORIA DA MODA, ARTE E CULTURA

INFORMATICA APLICADA

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DO VESTUARIO

MATERIAIS TEXTEIS E AVIAMENTOS

MODELAGEM E PRODUCAO INDUSTRIAL 1 1
PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUQZ\O
DO VESTUARIO
RISCO E CORTE DA CONFECCAO INDUSTRIAL 1 1
SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL 1
SUBTOTAL DE HORAS-AULA SEMANAIS — ITINERARIO FORMATIVO 3 10 16
TOTAL DE HORAS-AULA SEMANAIS — PARTE FLEXIVEL OBRIGATORIA E ITINERARIO 6 12 18
FORMATIVO
TOTAL DE HORAS-RELOGIO PARTE FLEXIVEL OBRIGATORIA E ITINERARIO FORMATIVO 200 400 600
TOTAL DE HORAS-AULA SEMANAIS?3 30 30 30
TOTAL DE HORAS-RELOGIO ANUAL 1000 1000 1000

1 Matriz Curricular de acordo com a LDB 9394/96.

2 Para a 12 série, serdo ofertadas 06 aulas de 50 minutos por dia, 22 a 62 feira, totalizando 5 horas diarias e 30 aulas semanais.
3 Para a 22 série e 32 série, serdo ofertadas 06 aulas de 50 minutos por dia, 22 a 62 feira, acrescidas de atividades de estagio supervisionado obrigatério, que deverdo

ser executadas no contratur
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e. OrientacfGes Metodoldgicas

1.INTRODUCAO

A proposicao das Diretrizes para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas na
formacao de ETP deve observar as DCNEM na proposicao da oferta do Itinerario Formativo,
devendo considerar a incluséo de vivéncias praticas do mundo do trabalho e introduzindo
conhecimentos e habilidades inerentes a Educagdo Basica, garantindo o pleno
desenvolvimento do estudante. Dentre os desafios propostos, deve-se levar em conta a
aproximacgdo e articulagdo com o arranjo produtivo local, relacionando a oferta e as
necessidades do mundo do trabalho nas diversas regiées do Estado.

O curriculo do Itinerario Formativo a ser construido deve ser capaz de atender de
forma agil as demandas do mundo do trabalho e a participacdo cidada, considerando os
estilos individuais de aprendizagem, estimulando a criatividade e inovacao, além de estar
em consonancia com as habilidades socioemocionais, garantindo ainda o acesso,
permanéncia e o desenvolvimento integral do aluno.

Para a construcdo de seu itinerario formativo para a ETP, faz-se necessario levar em
consideracao o aprofundamento das aprendizagens relacionadas as competéncias gerais,
as areas de conhecimento e/ou a formacao técnica e profissional. O desenvolvimento da
autonomia para que realizem seus projetos de vida deve ser consolidado na formacgéo
integral, bem como a promocao e a incorporacdo de valores universais, como ética,
liberdade, democracia, justica social, pluralidade solidariedade e sustentabilidade, além do
desenvolvimento de habilidades que permitam aos estudantes ter uma visdo de mundo
ampla e heterogénea, aptos a tomarem decisdes.

A Educacao Técnica e Profissional se tornou de grande relevancia e adquirindo
carater fundamental como aliada dos estudantes, impulsionando os jovens para o mundo
do trabalho. Trabalho esse que também se movimentou, tomou nova roupagem com 0s
ornamentos das inovacdes tecnoldgicas, e somos mergulhados compulsoriamente nessa

realidade.



=
s 2
&

@ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO E DO ESPORTE - SEED
PARANA DIRETORIA DE EDUCACAO
— DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
GOVERNO
DO ESTADO

PLANO DE CURSO TECNICO EM VESTUARIO — INTEGRADO

A releitura curricular baseada na andlise de movimentos tecnol6gicos e sociais,

coincide com as mudancas do novo Ensino Médio, convidando-nos a refletirmos sobre as

praticas pedagogicas desenvolvidas em cada curso, considerando que elas caracterizam
as acbes que incitam novas posturas e atribuem forma aos diferentes cursos desta
modalidade de ensino.

Nesse sentido, este documento norteia as acdes pedagogicas a serem
desempenhadas nos diferentes cursos e promove reflexdes quanto ao uso dos recursos
tecnolégicos na acdo docente e a mudanca de postura frente aos novos paradigmas que
se desvelam para a ETP. A prépria natureza do trabalho na ETP leva o docente a
desenvolver-se em suas potencialidades, pois a constru¢cdo dos conhecimentos remete

tanto o docente quanto o estudante para além da sala de aula.

2.ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS

O fazer pedagdgico no processo de ensino e aprendizagem é vivo, conforme os

termos de Alicia Fernandez:

Ser ensinante significa abrir um espaco para aprender. Espaco objetivo e subjetivo
em gue se realizam dois trabalhos simultaneos: a constru¢éo de conhecimentos e

a construcdo de si mesmo, como sujeito criativo e pensante (2001, p. 30).

Ela explora conceito de “aprendente” e o de “ensinante”, fazendo-nos pensar sobre
a forma de conceber a educacdo. Nas demandas atuais da sociedade, os elementos e
recursos que podem ser utilizados na construcédo da aprendizagem ndo apenas sao mais
abundantes, como mais complexos. O que chama as praticas pedagdgicas mais
elaboradas, conjuntas e muitas vezes colaborativas com o proprio grupo de estudantes,

como propde o vasto cardapio das metodologias ativas a disposi¢éo dos docentes.
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O docente pode trabalhar um determinado conhecimento com seu grupo de
estudantes a partir da lente de uma Unica ciéncia ou pode desenvolver seus Planos de Aula
por meio de projetos, de pesquisa, aula invertida, problematizacdo, cultura maker,
gamificacéo, estudos de caso, microprojetos e muitas outras possibilidades que devem ser
exploradas.

A prética do ensino hibrido chegou para ficar e, com ele, os docentes precisam se
ajustar rapidamente e desenvolver seus processos pessoais de aprendizagem para

poderem continuar a desempenhar sua profisséo, priorizando em suas aulas atividades de
desafios, desenvolvimento de l6gica e argumentacao, inserindo em seus planejamentos as
concepcdes de alfabetizacdo cientifica, que precisam ser disseminadas junto aos
estudantes, por meio das interacbes, pesquisas bem estruturadas e com o devido
acompanhamento pedagdgico.

As atividades em laboratorios de aprendizagem da ETP, as praticas em campo e as
visitas técnicas, que ja eram consideradas relevantes e as acdes mais significativas das
aulas para os estudantes, se tornardo a “argamassa”’ consolidadora dos conteudos
trabalhados, manifestando a indissociabilidade entre teoria e pratica, sempre tdo almejada
na ETP.

2.1 A ARTICULACAO PARA A TRANSICAO DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
PARA AETP

A Educacao Técnica e Profissional, esta alicercada nos fundamentos da BNCC, que
compds o conceito de competéncia como a associacao de conhecimentos e habilidades e
compreende que antes mesmo de pensar no desenvolvimento dos seus objetivos proprios
deste nivel de ensino, precisa configurar o caminho da articulacdo com os anos finais do
Ensino Fundamental. Se esse estudante, que concebemos como protagonista na
construcdo do conhecimento, é quem vai adentrar na Educacao Técnica e Profissional, ele

precisa do zelo pedagogico demonstrado na integracéo e didlogo entre as equipes do
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]Ensino Fundamental e da Educacao Técnica e Profissional. Esse trabalho de articulacéo
visa consolidar a formacao integral dos estudantes, desenvolvendo a autonomia necessaria
para que realizem seus projetos de vida e os impulsionem para as futuras escolhas
inerentes a fase em que se encontram.

O fato de a Educacao Técnica e Profissional ser, em sua esséncia, a continuidade de
uma proposta de educacgdo ancorada no desenvolvimento de competéncias e habilidades,
ela se funde com a nova proposta do Ensino Fundamental. E a partir de acbes
intencionalmente integradas, principalmente dos profissionais que acolhem esses
estudantes ao chegarem na ETP, os objetivos precipuos de uma formacao integral
fluem de maneira que os estudantes ndo sintam ruptura alguma em seu processo de

formacé&o educacional ao longo de toda a Educacéo Basica, da qual a ETP faz parte. Dessa

forma, os estudantes dao sequéncia ao processo de formacao integral ao fazerem sua
trajetéria na ETP, que contempla em sua proposta, 0S quatro eixos estruturantes:
Investigacdo Cientifica, Processos Criativos, Mediacdo e Intervencdo Sociocultural e
Empreendedorismo, sustentando o Projeto de Vida do estudante como estratégia
pedagdgica para que desenvolvam competéncias profissionais gerais, demandadas pelo

mundo do trabalho.
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IX. SISTEMA DE AVALIACAO E CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE
CONHECIMENTOS, COMPETENCIAS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

1. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A partir da Resolucdo n. 01/2021 — CNE/CP, a avaliacdo da aprendizagem dos
estudantes busca a sua progressao continua para o alcance do perfil profissional de
conclusao, devendo ser diagndstica, formativa e somativa, com prevaléncia dos aspectos
gualitativos sobre os quantitativos, na perspectiva do desenvolvimento das competéncias
profissionais da capacidade de aprendizagem, para continuar aprendendo ao longo da vida.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio orientam que a proposta
pedagodgica nas unidades escolares devem considerar: a aprendizagem como processo de
apropriacdo significativa dos conhecimentos, superando a aprendizagem limitada a
memorizacdo; a articulagcdo entre teoria e pratica, vinculando o trabalho intelectual as
atividades praticas ou experimentais, promovendo a integragdo com o mundo do trabalho
por meio de estagios, de aprendizagem profissional, considerando as necessidades do
mundo do trabalho; a incorporacdo de programas de aprendizagem realizados pelos
estudantes em ambientes de simulacdo ou outros, que podem ser acrescentados ao seu
processo de formacédo, a exemplo de cursos, estagios, oficinas, trabalho supervisionado,
atividades de extenséo, pesquisa de campo, iniciacdo cientifica, participacdo em trabalhos
voluntarios e demais atividades com intencionalidade pedagdgicas orientadas pelos

docentes. A incorporagdo desses programas precisa estar explicitada na Proposta
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Pedagogica Curricular e no Regimento Escolar.
As praticas avaliativas devem compreender a utilizacdo de diferentes midias como

processo de dinamizacédo dos ambientes de aprendizagem e constru¢cao de novos

saberes, estimulando a capacidade permanente de aprender a aprender, desenvolvendo a

autonomia dos estudantes, incentivando sua participacao social e protagonismo, tornando-

os agentes transformadores de suas unidades de ensino e de suas comunidades. As

instituicbes de Educacéo Técnica e Profissional podem, respeitadas as condi¢cdes de cada

instituicdo e rede de ensino, oferecer oportunidades de nivelamento de estudos, visando
suprir eventuais insuficiéncias formativas constatadas na avaliacdo da aprendizagem,
promovendo a realizacdo de atividades complementares e de superacédo das dificuldades
de aprendizagem para que o estudante tenha éxito em seus estudos.

Sendo assim, se a Educacédo Profissional se pauta no principio da integracédo, ndo
se pode e ndo se deve avaliar os estudantes de forma compartimentalizada. Formacéao
integral significa pensar o sujeito da aprendizagem “por inteiro”, portanto avaliagao
contextualizada na perspectiva da unidade entre o planejamento e a realizacdo do
planejado. Nesse sentido, a avaliacdo da aprendizagem € parte integrante da pratica
educativa social.

Além do principio da integracédo, a avaliacdo da aprendizagem nessa concepc¢ao,
ancora-se também nos principios do TRABALHO, numa perspectiva criadora ao possibilitar
o homem trabalhar como o novo, construir, reconstruir, reinventar, combinar, assumir
riscos, apos avaliar, e, da CULTURA, pois adquire um significado cultural na mediacao

entre educacado e cultura, quando se refere aos valores culturais e & maneira como sao
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aceitos pela sociedade.

A sociedade néo se faz por leis. Faz-se com homens e com ciéncia. A sociedade
nova cria-se por intencionalidade e nao pelo somatério de improvisos individuais. E
nessa intencionalidade acentua-se a questdo: A escola estd em crise porque a
sociedade estd em crise. Para entender a crise da escola, temos que entender a
crise da sociedade. E para se entender a crise da sociedade tem-se que entender
da sociedade ndo apenas de rendimento do aluno em sala de aula. Expandem-se,

assim, as fronteiras de exigéncia para os homens, para os professores; caso 0s
mesmos queiram dar objetivos sociais, transformadores a educacéo, ao ensino, a
escola, a avaliacdo. (NAGEL, 1985, p. 30)

Nessa perspectiva, a avaliacdo revela o seu sentido pedagdgico, ou seja, revela os
resultados das acdes presentes, as possibilidades das acbes do futuro e as praticas que

precisam ser transformadas.

1.1DAS DIMENSOES

A partir da concepcéao de avaliacdo anteriormente apresentada, decorrem as praticas
pedagodgicas, em uma perspectiva de transformacéo, onde as acdes dos professores nao
podem ser inconscientes e irrefletidas, mas transparentes e intencionais.

Nesse sentido, apresenta-se as trés dimensdes da avaliacdo que atendem esses

pressupostos:

a) Diagnéstica

Nessa concepcdo de avaliagdo, 0s aspectos qualitativos da aprendizagem

predominam sobre os aspectos quantitativos, ou seja, o importante € o diagnostico voltado
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para as dificuldades que os estudantes apresentam no percurso da sua aprendizagem.

Nesse sentido, € importante lembrar que o diagnéstico deve desconsiderar os objetivos

propostos, metodologias e procedimentos didaticos.

A avaliacdo devera ser assumida como um instrumento de compreenséo do estagio
de aprendizagem em que se encontra o aluno, tendo em vista a tomar decisbes
suficientes e satisfatorias para que possa avancar no Seu processo de
aprendizagem (LUCKESI, 1995, p. 81).

Nesse sentido, considerando a principal fungcédo da escola que é ensinar e, 0s

estudantes aprenderem o que se ensina, a principal funcdo da avaliacéo €, nesse contexto,

apontar/indicar para o professor as condi¢cbes de apropriacdo dos conteudos em que 0s

estudantes se encontram — diagnostico. De acordo com a Deliberacéo n°® 07/99 — CEE/PR:

Art. 1°. - a avaliagdo deve ser entendida como um dos aspectos do ensino pelo qual
o professor estuda e interpreta os dados da aprendizagem e de seu préprio trabalho,
com as finalidades de acompanhar e aperfei¢coar o processo de aprendizagem dos
alunos, bem como diagnosticar seus resultados e atribuir-lhes valor.

§ 1°. - a avaliacdo deve dar condi¢des para que seja possivel ao professor tomar
decisbes quanto ao aperfeicoamento das situacdes de aprendizagem.

§ 2°. - a avaliagdo deve proporcionar dados que permitam ao estabelecimento de
ensino promover a reformulacdo do curriculo com adequacéo dos conteldos e
métodos de ensino.

§ 3°. - a avaliagdo deve possibilitar novas alternativas para o planejamento do

estabelecimento de ensino e do sistema de ensino como um todo. (PARANA, 1999,
p. 01).

Dessa forma, o professor, diante do diagndéstico apresentado, tera condi¢cbes de
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] _ _ .
reorganizar os conteudos e as suas acdes metodologicas, caso 0s estudantes nao estejam

aprendendo.

b) Formativa

A dimensédo formativa da avaliacdo se articula com as outras dimensdes. Nesse
sentido, ela é formativa na medida em que, na perspectiva da concepc¢ao integradora de
educacéo, da formacao politécnica também integra os processos de formacdo omnilateral,
pois aponta para um aperfeicoamento desses processos formativos seja para a vida, seja
para o mundo do trabalho. Essa € a esséncia da avaliacéo formativa.

Os pressupostos colocados pela Resolucao n° 06/2012 — CNE/CEB, ja

referenciada, indica uma concepc¢ao de educacao ancorada no materialismo histérico. Isso
significa que a avaliacdo também agrega essa concepcdo na medida em que objetiva que
a formagao dos estudantes incorpore as dimensdes éticas e de cidadania. Assim, “o
professor da Educacdo Profissional deve ser capaz de permitir que seus alunos
compreendam, de forma reflexiva e critica, os mundos do trabalho, dos objetos e dos
sistemas tecnoldgicos dentro dos quais estes evoluem”. (MACHADO, 2008, p. 18).

Nesse caso, a avaliacdo de carater formativo permite aos professores a reflexdo
sobre as suas acfes pedagdgicas e, nesse processo formativo, replaneja- las e reorganiza-
las na perspectiva da inclusdo, quando acolhe os estudantes com as suas dificuldades e
limitacdes e aponta os caminhos de superagdao, em um “ato amoroso” (LUCKESI, 1999,
p.168).

c) Somativa

O significado e a proposta da avaliagdo somativa € o de fazer um balanco do
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percurso da formagéo dos estudantes, diferentemente do modelo tradicional de carater

classificatério. O objetivo ndo € o de mensurar 0os conhecimentos apropriados, mas avaliar

os itinerarios formativos, na perspectiva de intervencdes pedagogicas para a superacao de
dificuldades e avang¢os no processo.

Apesar de a terminologia somativa dar a ideia de “soma das partes”, na concepgao
de avaliacdo aqui apresentada, significa que, no processo avaliativo o professor devera
considerar as producdes dos estudantes realizadas diariamente, por meio de instrumentos
e estratégias diversificadas e, 0 mais importante, manter a integracdo com os conteudos
trabalhados — critérios de avaliacao.

E importante ressaltar que a legislacéo vigente — Deliberacdo 07/99-CEE/PR, traz no

seu artigo 6°, paragrafos 1° e 2°, o seguinte:

Art. 6° - Para que a avaliacdo cumpra sua finalidade educativa, devera ser continua,
permanente e cumulativa.

§ 1° — A avaliagdo devera obedecer a ordenacdo e a sequencia do ensino
aprendizagem, bem como a orientac¢éo do curriculo.

§ 2° — Na avaliag@o deverdo ser considerados os resultados obtidos durante o
periodo letivo, nhum processo continuo cujo resultado final venha incorpora-los,
expressando a totalidade do aproveitamento escolar, tomando a sua melhor forma.

O envolvimento dos estudantes no processo de avaliacdo da sua aprendizagem €
fundamental. Nesse sentido, a autoavaliacdo é um processo muito bem aceito no percurso
da avaliacdo diagnostica, formativa e somativa. Nele, os estudantes refletem sobre suas

aprendizagens e tém condicfes de nelas interferirem.

1.2DOS CRITERIOS
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Critério no sentido restrito da palavra que dizer aquilo que serve de base para a
comparacao, julgamento ou apreciagdo. No entanto, no processo de avaliagdo da
aprendizagem significa os principios que servem de base para avaliar a qualidade do

ensino. Assim, os critérios estao estritamente integrados aos contetdos.

Para cada conteudo elencado, o professor deve ter a clareza do que efetivamente
deve ser trabalhado. Isso exige um planejamento cuja organizacdo contemple todas as
atividades, todas as etapas do trabalho docente e dos estudantes, ou seja, em uma decisao

conjunta todos os envolvidos com o ato de educar apontem, nesse processo, 0 que ensinar,

para que ensinar e como ensinar.
Portanto, estabelecer critérios articulados aos conteudos pertinentes as disciplinas é
essencial para a definicdo dos instrumentos avaliativos a serem utilizados no processo

ensino e aprendizagem. Logo, estéo critérios e instrumentos intimamente ligados e devem
expressar no Plano de Trabalho Docente a concepcdo de avaliacdo na perspectiva
formativa e transformadora.

1.3DOS INSTRUMENTOS

Os instrumentos avaliativos sédo as formas que os professores utilizam no sentido de

proporcionar a manifestacdo dos estudantes quanto a sua aprendizagem. Segundo
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LUCKESI (1995, p.177, 178,179), deve-se ter alguns cuidados na operacionalizacao

desses instrumentos, quais sejam:

1 ter ciéncia de que, por meio dos instrumentos de avaliacdo da aprendizagem,
estamos solicitando ao educando que manifeste a sua intimidade (seu modo de
aprender, sua aprendizagem, sua capacidade de raciocinar, de poetizar, de criar
estdrias, seu modo de entender e de viver, etc.);

2 construir os instrumentos de coleta de dados para a avaliacdo (sejam eles quais
forem), com atencdo aos seguintes pontos:

e articular o instrumento com os contetdos planejados, ensinados e
aprendidos pelos educandos, no decorrer do periodo escolar que se toma
para avaliar;

e cobrir uma amostra significativa de todos os conteddos ensinados e
aprendidos de fato “- conteldos essenciais;

e compatibilizar as habilidades (motoras, mentais, imaginativas...) do
instrumento de avaliagdo com as habilidades trabalhadas e desenvolvidas
na pratica do ensino aprendizagem;

e compatibilizar os niveis de dificuldade do que esta sendo avaliado com os
niveis de dificuldade do que foi ensinado e aprendido;

e usar uma linguagem clara e compreensivel, para salientar o que se deseja
pedir. Sem confundir a compreensdo do educando no instrumento de
avaliacao;

e construir instrumentos que auxiliem a aprendizagem dos educandos, seja
pela demonstracéo da essencialidade dos contetdos, seja pelos exercicios
inteligentes, ou pelos aprofundamentos cognitivos propostos.

[...] estarmos atentos ao processo de correcdo e devolugdo dos instrumentos de
avaliacdo da aprendizagem escolar aos educandos:

a) quanto a correcao: ndo fazer espalhafato com cores berrantes;

b) quanto a devolucéo dos resultados: o professor deve, pessoalmente, devolver os
instrumentos de avaliacdo de aprendizagem aos educandos, comentando-os,
auxiliando-os a se autocompreender em seu processo pessoal de estudo,
aprendizagem e desenvolvimento.

1.4DO SISTEMA DE AVALIACAO

Em atendimento as Diretrizes para Educacédo Profissional definidas pela Resolucéo
n° 06/2012 — CNE/CEB, no seu artigo 34:

Art. 34 — A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes visa a sua progressao para



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE - SEED
DIRETORIA DE EDUCAGAO

PARANA DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

GOVERNO
DO ESTADO

PLANO DE CURSO TECNICO EM VESTUARIO — INTEGRADO

o alcance do perfil profissional de conclusédo, sendo continua e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem como dos
resultados ao longo do processo sobre os de eventuais provas finais. (MEC, 2012.)

Diante do exposto, a avaliacdo sera entendida como um dos aspectos de ensino pelo
gual o professor estuda e interpreta os dados da aprendizagem dos estudantes e das suas
acOes pedagogicas, com as finalidades de acompanhar, diagnosticar e aperfeicoar o
processo de ensino e aprendizagem em diferentes situacdes metodoldgicas.

A avaliacdo sera expressa por notas, sendo a minima para aprovacédo — 6,0 (seis

virgula zero), conforme a legislacao vigente.
a) Recuperacédo de Estudos

De acordo com a legislacdo vigente, o aluno cujo aproveitamento escolar for
insuficiente sera submetido a recuperacédo de estudos de forma concomitante ao periodo

letivo.

1.5DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS (somente no subsequente)

Os Cursos integrados ndo preveem aproveitamento de conhecimentos,
competéncias e experiéncias anteriores, considerando que o estudante é egresso do

Ensino Fundamental.

REFERENCIAS

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Resolucédo n° 06/2012. Brasilia: MEC, 2012.
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X. ARTICULACAO COM O SETOR PRODUTIVO

A articulacdo com o setor produtivo estabelecera uma relacdo entre o
estabelecimento de ensino e instituicbes que tenham relacdo com o Curso Técnico em
Vestuério, nas formas de entrevistas, visitas, palestras, reunides com temas especificos

com profissionais das Instituicbes conveniadas.

Anexar os termos de convénio firmados com empresas e outras instituicoes

vinculadas ao curso.

XI. PLANO DE AVALIACAO DO CURSO

O Curso sera avaliado com instrumentos especificos, construidos pelo apoio
pedagodgico do estabelecimento de ensino para serem respondidos (amostragem de
metade mais um) por alunos, professores, pais de alunos, representante(s) da comunidade,
conselho escolar, APMF.

Os resultados tabulados serao divulgados, com alternativas para solucao.

XII. INDICACAO DO COORDENADOR DE CURSO

De acordo com a Orientacdo 009/2021 — DEDUC/SEED, os requisitos basicos para
assumir a funcao séo:

Moda /Design de Moda / Producéo de Vestuario / Gestdo da Producdo Industrial com
Especializacéo na area de Vestuario / Design de Produto com Especializacdo em Moda
Deveréa ser graduado com habilitacdo especifica e experiéncia comprovada.

Xlll. RECURSOS MATERIAIS

a. Biblioteca: (em espaco fisico adequado e relacionar os itens da bibliografia especifica
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do curso, conter quantidade)
b. Laboratério: indicar o(s) laboratério(s) de Informatica e o(s) especifico(s) do curso
c. Instalac@es Fisicas: indicar as outras instalagdes da instituicdo e ensino, observando

0S espacos

(iluminagéo, aeracgéo, acessibilidade) e os mobiliarios adequados a cada ambiente e ao

desenvolvimento do curso

d. Equipamentos: relacionar os equipamentos e materiais essenciais ao Ccurso

XIV. DO COORDENADOR DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

De acordo com a Orientacdo 009/2021 — DEDUC/SEED, os requisitos basicos para
assumir a funcao sao:

assumir a funcao sao:
Moda /Design de Moda / Producéo de Vestuario / Gestdo da Producao Industrial com
Especializacéo na area de Vestuario / Design de Produto com Especializacdo em Moda

Deveréa ser graduado com habilitacdo especifica e experiéncia comprovada.

XVI. RELACAO DE DOCENTES

CURSO AREA DISCIPLINA GRADUACOES/HABILITA

COES ESPECIFICAS
(LICENCIATURA[BACHARELAQO/TE
CNOLOGIA/POS-GRADUACAO)

AU- SAUDE SEGURANCA E SAUDE Eng. com Pés-graduacao
OCUPACIONA OCUPACIONAL em Segurancga do Trabalho
L / Enfermagem com PGs-

graduacédo em Enfermagem
do Trabalho / Medicina com
Pds-graduacéo em




=
-

i

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO E DO ESPORTE - SEED
DIRETORIA DE EDUCACAO

PARANA DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL
GOVERNO
DO ESTADO
PLANO DE CURSO TECNICO EM VESTUARIO — INTEGRADO
Medicina do Trabalho
DESENHO TECNICO Design de Moda / Desenho
VESTUARIO Industrial / Design Grafico /

Pl — MODA

DESIGN E CRIACAO DO
VESTUARIO

FUNDAMENTOS DA
INDUSTRIA E DO
VESTUARIO

HISTORIA DA MODA, ARTE
E CULTURA

INFORMATICA APLICADA

MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS DO
VESTUARIO

MATERIAIS TEXTEIS E
AVIAMENTOS

MODELAGEM E
PRODUCAO
INDUSTRIAL

PLANEJAMENTO E
CONTROLE DA
PRODUCAO DO

VESTUARIO

RISCO E CORTE DA
CONFECCAO
INDUSTRIAL

Desenho Industrial / Design
de Produto com pos-
graduacédo em Moda /
Producéao Téxtil /
Graduacédo em areas afins
com Pés-graduacao em
Moda / Técnico em
Vestuario com Graduacao.

Deverédo ser graduados com habilitacdo e qualificacéo especifica nas disciplinas para

as quais for indicado, anexando documentacdo comprobatoéria.

XVII. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

De acordo com a Deliberacdo n. 05/2013 - CEE, os diplomas de Técnico de Nivel
Médio correspondente aos cursos realizados na forma integrada terdo validade tanto para
fins de habilitacdo profissional quanto para fins de certificacdo de concluséo do Ensino
Médio para a continuidade de estudos na Educacdo Superior. Cabera a instituicdo de

ensino a expedicao e registro, sob sua responsabilidade, dos diplomas de Técnico de Nivel
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Médio dos cursos reconhecidos.

A insercao do numero de cadastro no SISTEC é obrigatdria nos diplomas e

certificados dos concluintes de Cursos Técnicos de Nivel Médio e correspondentes
qualificacdes para que os mesmos tenham validade em todo territério nacional. A instituicao
de ensino deve manter seus dados sempre atualizados e seus cursos devidamente
inseridos no SISTEC, ao qual cabe atribuir um cédigo autenticado do referido registro, para
fins de validade nacional.

Para os cursos integrados ao Ensino Médio, a expedicdo do diploma ocorrera
conjuntamente com a certificacdo do Ensino Médio. Os historicos escolares que
acompanham os certificados e diplomas devem apresentar o perfil profissional de
conclusao, as unidades curriculares cursadas, registrando as respectivas cargas horarias,
frequéncias e aproveitamento de estudos e, quando for o caso, as horas de realizagcéao de

estagio profissional supervisionado.

a) Certificados: N&o havera certificados no Curso Técnico em Vestuario, considerando que
nao ha itinerarios alternativos para qualificacao.

b) Diploma: Ao concluir com sucesso o Curso Técnico em Vestuario conforme organizacao

curricular aprovada, o aluno recebera o Diploma de Técnico em Vestuario.

XVIIIl. COPIA DO REGIMENTO ESCOLAR E/OU ADENDO COM O RESPECTIVO ATO
DE APROVACAO DO NRE

A finalidade é constatar as normas do curso indicado no plano.

XIX. ANUENCIA DO CONSELHO ESCOLAR DO  ESTABELECIMENTO
MANTIDO PELO PODER PUBLICO

Ata ou declaracdo com assinaturas dos membros.
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XX - PLANO DE FORMACAO CONTINUADA (DOCENTES)

A instituicdo de ensino devera descrever o plano de formagédo continuada.
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