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| - REQUERIMENTO

Elaborado pelo estabelecimento de ensino para o(a) Secretario(a) de Estado

da Educacéo.

Il — IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Indicagdo do nome do estabelecimento de ensino, de acordo com a vida legal

do estabelecimento (VLE).

lll - PARECER E RESOLUCAO DO CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO

IV — JUSTIFICATIVA (Completar com a justificativa conforme indicacéao abaixo)

A histéria contemporanea registra que o mundo do trabalho vem sofrendo
profundas transformacdes. O surgimento da producdo em série foi o grande episddio
da civilizac&o industrial e os mecanismos de poder exercidos pelo homem ao longo
da historia, representados pelo dominio do fogo, o controle das técnicas de plantio, o
desenvolvimento das técnicas de navegacdo, chegaram ao seu ponto culminante
com o advento da Revolugdo Industrial e a massificagdo do consumo.
Intensificaram-se e diversificaram-se as atividades laborais, acarretando aumento do
trabalho e novos riscos a saude e a seguranca dos trabalhadores. Com o objetivo de
proteger a saude e integridade fisica do trabalhador, surgiram novas Leis e Normas
gue fundamentam ac¢des preventivas aplicaveis as mais diversas areas laborais.

A reestruturacdo produtiva e industrial, as inovagdes tecnoldgicas de base
microeletrdnica, a acentuada competitividade e a busca da qualidade de vida
afetaram substancialmente as relacées de trabalho, com repercussdes sobre o
bindbmio, Saude e Trabalho. Esses desafios estabelecem a necessidade de uma
nova forma de compreenséo dessas relacdes e propde uma nova pratica de atencéo

a seguranca e a saude dos trabalhadores, com intervencdo nos ambientes e
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processos de trabalho, a fim de estimular a promocédo e a prevencdo da saude, a
busca do elevado padrdo de qualidade de vida laboral, com reflexos sobre a
produtividade das organizacoes.

Visando o aperfeicoamento curricular do Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho e a concepcdo de uma formacao técnica que articule trabalho, cultura,
ciéncia e tecnologia como principios que devem transversalizar todo o
desenvolvimento curricular, apresenta-se a reformulag&o do plano de curso.

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho vem ao encontro da
necessidade da formac&o do Técnico numa perspectiva de totalidade, o que significa
recuperar a importancia de trabalhar com os alunos os fundamentos cientifico-
tecnologicos, presentes nas disciplinas da Formacdo Especifica, evitando a
compartimentalizacdo na construgcéo do conhecimento.

A proposta encaminha para uma formacao onde a teoria e pratica possibilita
aos alunos compreenderem a realidade para além de sua aparéncia onde 0s
conteldos ndo tém fins em si mesmos porque se constituem em sinteses da
apropriacao histdrica da realidade material e social pelo homem.

A organizacdo dos conhecimentos, no Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho enfatiza o resgate da formacdo humana onde o aluno, como sujeito
histérico, produz sua existéncia pelo enfrentamento consciente da realidade dada,

produzindo valores de uso, conhecimentos e cultura por sua acao criativa.

JUSTIFICAR O PORQUE DA OFERTA DO CURSO NA REGIAO ONDE
ESTA LOCALIZADA A INSTITUICAO DE ENSINO...

V — OBJETIVOS
e Formar profissionais qualificados em Seguranca do Trabalho, criativos e
atentos as necessidades de adaptacdo as mudancas da sociedade em
transformacéo.
e Valorizar a educagdo como processo seguro de formacdo de recursos
humanos e de desenvolvimento de sistema social mais competitivo e

globalizado.
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e Proporcionar qualidade no processo ensino aprendizagem, oportunizando ao
aluno possibilidades de maior dominio técnico e cientifico.

e Formar profissionais criticos, reflexivos, éticos capazes de participar e
promover transformac¢ao no seu campo de trabalho, na sua comunidade e na

sociedade na qual esta inserido.

VI - DADOS GERAIS DO CURSO

Habilitac&o Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho

Eixo Tecnoldgico: Seguranca

Forma: Subsequente

Carga Horéria Total do Curso: 1200 horas mais 167 horas de Estagio
Supervisionado

Regime de Funcionamento: de 22 a 62 feira, no(s) periodo(s): (manha, tarde e/ou
noite).

Regime de Matricula: Semestral

NUumero de Vagas: por turma. (Conforme m2 - minimo 30 ou 40)

Periodo de Integralizacdo do Curso: minimo de 03 (trés) semestres letivos e
maximo de 10 (dez) semestres letivos.

Requisitos de Acesso: Ter concluido o Ensino Médio e idade igual ou superior a 18
anos no ato da matricula

Modalidade de Oferta: Presencial

VIl - PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO

O Técnico em Seguranca do Trabalho domina conteldos e processos
relevantes do conhecimento cientifico, tecnolégico, social e cultural utilizando suas
diferentes linguagens, o que lhe confere autonomia intelectual e moral para
acompanhar as mudancgas, de forma a intervir no mundo do trabalho, orientado por

valores éticos que dao suporte a convivéncia democratica. Analisa os métodos e 0s
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processos laborais. Identifica fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas
profissionais e de trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador. Realiza procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacdo e
neutralizagdo de riscos. Elabora procedimentos de acordo com a natureza da
empresa. Promove programas, eventos e capacitagbes. Divulga normas e
procedimentos de seguranca e higiene ocupacional. Indica, solicita e inspeciona
equipamentos de protecdo coletiva e individual contra incéndio. Levanta e utiliza
dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para ajustes das acdes

prevencionistas. Produz relatérios referentes a seguranca e a saude do trabalhador.
VIl - ORGANIZACAO CURRICULAR CONTENDO AS INFORMACOES
RELATIVAS A ESTRUTURA DO CURSO:

a. Descricao de cada disciplina contendo ementa

1. ADMINISTRACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Carga horéria: 48 horas

Ementa: Introducédo a administracdo. Organizacdo e metodos do trabalho. Aplicacéo
da administragdo em seguranca do trabalho. Analise dos parametros de qualidade:

certificacdes. Aplicacdo das regras basicas de benchmarking em seguranca no

trabalho. Elaboracgéo e analise de fluxogramas e organogramas.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

o B 1.1 Administracéo: definices
1 Administracéao 1.2 Surgimento das empresas
1.3 Histdria e correntes da administracao
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2.1 Gestao de pessoas: lideranca, motivacgao,
trabalho em equipe e tipos de relacionamento
2.2 Organizagao

2.3 Arranjos fisicos: nocdes de Layout

2 Métodos do trabalho

3.1 Seguranca do trabalho no planejamento e
controle de producéo: organizacao

3 Administragdo em seguranga do 3.2 Seguranca do trabalho na manutengéo e no

trabalho controle da qualidade

4.1 Certificacdes 1SOs e OHSAs: nogbes
4 CertificacOes: parametros de 4.2 Ferramentas de qualidades: 5S, indicadores,
gualidade diagramas de causa e efeito “Ishikawa”

4.3 Planos de acéo

5 Benchmarking em seguranca do
trabalho 5.1 Benchmarking: nogdes

6.1 Organogramas: definicdo e aplicacédo
6 Fluxogramas e organogramas 6.2 Fluxogramas: definicdo e aplicacdo

BIBLIOGRAFIA

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao: teoria, processo e pratica. 4 ed. S&do
Paulo: Campus — Elsevie, 2006.

GRONROOS, Christian. Marketing: gerenciamento e servicos. 2 ed. S&o Paulo:
Campus — Elsevie, 2004.

FERNANDES, Almesinda M. de O. Gestao de saude, biosseguranca do
trabalhador. Vol 1. Goiania: AB, 2006.

TAVARES, José da Cunha. Topicos da administracdo aplicada a seguranca do
trabalho. Séo Paulo: SENAC, 2008.

ARAUJO, Nelma . Custos da implatagdo do PCMAT. Fundacentro 2 ed. 2008.

ARAUJO et. al. Sistema de gestdo de seguranca saide ocupacional OHSAS
18.001e ISM code comentados GVC.1 ed. 2006.

MANDARINI, Marcos. Segurancga corporativa estratégica - fundamentos. Manole 1
ed. 2005.
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2. COMUNICACAO E EDUCACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Carga horéria: 64 horas

EMENTA: Identificacdo, uso e validacdo de fontes de informacdo. Pesquisa de

meétodos e técnicas bibliograficas. Analise, compreensao e interpretacao de textos

técnicos. Elaboracdo de projetos, textos e redacgéo técnica cientifica. Producéo de

material informativo e educativo. Aplicacdo dos métodos e técnicas de transmisséo

de informacdes.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S)

CONTEUDOS BASICOS

1 Fontes de informacéo

1.1 Metodologia de pesquisa

2 Normas da ABNT

2.1 Metodologia cientifica

3 Textos técnicos e redacao técnica

cientifica

4.1 Mecanismos de interpretacdo e construgcao
de: textos técnicos, relatorios,

e-mail e atas

4.2 Recursos e tipos de redacao técnica

4.3 Projetos de pesquisa, analise e interpretacédo
de dados: informacao, concluséo, divulgacéo e
elaboragéo

4.4 Termos técnicos em Seguranca do Trabalho
4.5 Material informativo: folder, cartaz, cartilha,
banner, informativo, periédico

4 Métodos e técnicas de

transmisséao de informacdes

5.1 Técnicas de oratoria

5.2 Recursos audiovisuais

5.3 Mecanismos de avaliacdo de treinamentos
5.4 Postura técnica perante eventos
treinamentos

5.5 Praticas de comunicacdo em seguranca do
trabalho

e

BIBLIOGRAFIA

ALVARRADOR, Marianela. Constru¢cao de uma pedagogia para a integracao.

Montevidéu: OIT, 1998.
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ANTUNES, Celso. Manual de técnicas de dindmica de grupo de sensibilizacéo
de ludopedagogia. 20 ed. Petropolis: Vozes, 2000.

AZEVEDO, Carlos A. Moreira; AZEVEDO, Ana Goncalves de - Metodologia
Cientifica: contributos préticos para a elaboracao de trabalhos académicos. 5 ed.
Porto: C. Azevedo, 2000.

BARROS, Saulo C. Rego. Manual de gramatica e redacdo: para profissionais de
seguranca do trabalho. Sdo Paulo: icone,1997.

BOOG, Gustavo; BOOG, Magdalena. Manual de treinamento e desenvolvimento:
gestdo e estratégias. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2006.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
Cientifica. 6 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

COVEY, Stephen. Os sete habitos das pessoas muito eficazes. 4 ed. Sdo Paulo:
Best Seller, 2000.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. 2 ed. Sao Paulo: Cultura
Editores Associados, 1999.

GOMIDE, Tito Liio Ferreira. Seguranca documental nas empresas. Sao Paulo:
LTR, 2005.

3. DESENHO ARQUITETONICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Carga horéria: 32 horas

EMENTA: Nocbes de projetos arquitetdnicos. Introducédo as técnicas do desenho
arquitetbnico. Organizacdo, caracterizacdo e adequacédo de espaco fisico-lay-out.
Construcao de mapas de risco. Nocoes de softwares de desenho.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Técnicas de utilizacdo de equipamentos de
desenho: jogo de esquadro, escalimetro,
compasso e transferidor

1.2 Transformacéo de unidades de medidas

1 Projetos arquitetdnicos
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2.1 Simbologias, convenc¢des, dimensionamento,
o cota e escalas
2 Técnicas do desenho 2 2 Planta baixa
arquiteténico 2.3 Nocoes de cortes
3.1 Ambiente de trabalho
3 Espaco fisico- lay-out 3.2 Técnicas de arranjos em espaco fisico
4.1 Construgcado de mapas de risco
4 Mapas de risco 4.2 Simbologia de risco na planta baixa-insergéo
5.1 Softwares de desenho: uso e aplicagédo
5 Softwares de desenho

BIBLIOGRAFIA

ABNT/SENAI. Coletanea de normas de desenho técnico. SENAI-DTE-DTMD. Sao
Paulo, 1990.

CUNHA, Luis Veiga da. Desenho Técnico. Portugal: Fundacdo Calouste
Gulbenkian, 2004.

FERREIRA, Patricia. Desenho técnico basico. Rio de Janeiro: Imperial Novo
Milénio, 2008.

MICELI & FERREIRA. Desenho técnico béasico. 32 ed. Rio de Janeiro: Imperial
Novo Milénio.

PONZETO, Gilberto. Mapa de riscos ambientais. 32 ed. Sdo Paulo: LTR, 2010.

SILVA, Ribeiro. Desenho técnico. Sdo Paulo: Grupo Gen — LTC, 2006.

4. DOENCAS OCUPACIONAIS

Carga horéria: 48 horas

EMENTA: DefinicAo do bindmio, saude-doenca. Comparacdo das doencas
profissionais e do trabalho. Analise dos agravos causados por riscos e lesdes
relacionados ao trabalho. Detalhamento das doencas profissionais. Fundamentacao

dos disturbios de salude relacionados ao trabalho.
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CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S)

CONTEUDOS BASICOS

1 Bindmio: Saude e Doenca

1.1 Defini¢cdo do binbmio saude e doenca

2 Doencga Profissional e Doenga do
Trabalho

2.1 Doenga profissional e doenga do trabalho:
definicdo e comparacéo

3 Riscos Ocupacionais

3.1 Agravos a saude causados pelos diversos
tipos de riscos

3.2 Acidentes provocados pela falta de seguranca
no desempenho de trabalhos com a eletricidade

4 Doencas Osteomusculares

4.1 Classificagdo osteomusculares: LER/DORT

5 Sistema Circulatério

5.1 Classificagcdo das doencas do sistema
circulatério

5.2 Acdo das substancias agressoras

5.3 Hipertenséo Arterial

5.4 Infarto Agudo do Miocardio (IAM)

5.5 Arritmias Cardiacas

5.6 Arteriosclerose

6 Doencas Profissionais do Sistema
Respiratorio

6.1 Classificacdo

6.2 Acdo das substancias agressoras ao sistema
respiratério

6.3 Alergias respiratérias relacionadas ao
trabalho: pneumoconioses e enfisemas

7 Transtornos Mentais Relacionados
ao Trabalho

7.1 Classificagédo dos transtornos mentais
7.2 Episddios Depressivos, Sindrome de Burnout

8 Doencas da pele e do tecido
subcutaneo relacionados ao
trabalho

8.1 Classificacdo das doencgas da pele
8.2 Dermatoses, Urticaria de
gueimaduras

contato e

9 Cancer Relacionado ao Trabalho

9.1 Classificacdo dos principais tipos de canceres
ou neoplasias relacionadas ao trabalho

10 Disturbios ocupacionais

10.1 Distlrbios auditivos relacionados ao fator
ruido

10.2 Disturbios causados por metais toxicos:
Saturnismo e Hidrargirismo

10.3 Disturbios relacionados a temperaturas
extremas: edema do calor, sincope do calor,
hipotermia, disturbios hidroeletroliticos

10.4 Distarbios de saude provocados pela
eletricidade
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BIBLIOGRAFIA

BARSANO, Paulo Roberto. Seguranca do trabalho: guia pratico e didatico. Sao
Paulo: Erica, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de
procedimentos para servi¢cos de saude. Ministério da Saude, 2001.

DURAND, Marina. Doenca ocupacional: psicandlise e relacdes de trabalho. Sao
Paulo: Escuta, 2001.

LANCMAN, Selma. Saude, trabalho e terapia ocupacional. Sdo Paulo: Roca,
2004.

MARANO, Vicente Pedro. Doenc¢as ocupacionais. 2. ed. Sao Paulo: LTR, 2007.

MONTEIRO, Antonio Lopes. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. 4.
ed. S&do Paulo: Saraiva, 2007.

MORAES, Marcia Vilma G. Doencas ocupacjonais agentes: fisicos, quimicos,
biol6gicos, ergonémicos. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.

SECRETARIA DE SAUDE. Politica Estadual de Atenc&o Integral & satde do
Trabalhador do Parana. Instituto de Saude do Parand, diretoria de vigilancia e
pesquisa. Centro Estadual de Saude do Trabalhador. Curitiba, 2004.

SOUTO, Daphnis Ferreira. Saude no trabalho: uma revolucdo em andamento.
Senac, 2003.

5. ERGONOMIA
Carga horéria: 64 horas

EMENTA: Introdugéo a Ergonomia. Reflexdo sobre os Fundamentos da Fisiologia e
Biomecanica do Trabalho. Analise de Ambiente de Trabalho. Estudo e compreensao
da Antropometria. Analise de Trabalho Fisicamente Pesado e suas complexidades.
Orientacdes sobre Dispositivos Técnicos de Trabalho. Pesquisas e discussfes sobre

Paradigmas do Trabalho. Reflexdo sobre Norma Regulamentadora N° 17. Aplicacéao
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e beneficios da Ginastica Laboral. Reconhecimento do layout adequado aos

ambientes de trabalho.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S)

CONTEUDOS BASICOS

1. Ergonomia

1.1 Ergonomia aplicada ao trabalho: Homem -
maquina — tarefa
1.2 Regras da Ergonomia na organizacao de layout

2. Fundamentos da Fisiologia e
Biomecanica do Trabalho

2.1 Comportamento do homem no trabalho e a
fisiologia do trabalho muscular: gestos, posturas e
movimentos de trabalho

3. Ambiente de trabalho

3.1 Ambiente térmico
3.2 Ambiente acustico
3.3 Ambiente Vibratorio
3.4 Ambiente Luminico
3.5 Qualidade do ar

4. Antropometria

4.1 Caracteristicas principais

4.2 Tabelas de levantamento antropométrico
4.3 Fadiga fisica e mental

4.4 Prevencdo da fadiga no trabalho

4.5 Pausas de recuperacédo durante a jornada
4.6 Intervencdo ergondmica

5. Trabalho fisicamente pesado e
suas complexidades

5.1 Andlise

5.2 Caracteristicas béasicas do ser humano para o
trabalho pesado

5.3 Medidas do metabolismo

5.4 Comparacdo com a capacidade aerébica dos
trabalhadores

5.5 Avaliacéo do dispéndio energético no trabalho
5.6 Técnicas para o trabalho pesado

5.7 Organizagao ergondmica do trabalho pesado

6. Dispositivos Técnicos de

Trabalho

6.1 Dimensionamento de espacos

6.2 Planos de trabalho

6.3 Dimensionamento de assentos e cadeiras

6.4 Dispositivos manuais, mecanizados e
eletronicos de trabalho

7. Paradigmas do Trabalho

7.1 Organizagéo do trabalho sob o ponto de vista
ergonémico

7.2 Trabalho estatico e trabalho dindmico

7.3 Fatores de organizacéo do trabalho

7.4 Programas prevencionistas

8. Legislacéo Aplicada

8.1 Norma Regulamentadora n° 17
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9. Riscos Ergonémicos

9.1 Agentes Ergondmicos no trabalho: trabalho
fisico pesado, posturas incorretas, posicoes
incomodas, repetitividade, treinamento
inadequado, jornada prolongada de trabalho,
trabalno em turnos e trabalho noturno,
responsabilidade e conflito, monotonia, jornada de
trabalho, tens6es emocionais e desconforto.

10. Beneficios da Ginastica Laboral

10.1 Qualidade de vida

10.2 Flexibilidade, for¢a, coordenacao, agilidade,
resisténcia (LER/DORT)

10.3 Analise de sensacéo da fadiga

10.4 Absenteismo

10.5 Acidentes de trabalho

10.6 Doencas ocupacionais

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Lei n® 6.514, de 22 de Dezembro de 1977. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6514.htm.> Acesso em: out. 2013.

. Programa Viva legal/TV Futura. Ambientes saudaveis: a qualidade da
empresa passa pela saude do trabalhador. Brasilia: Ministério da Saude,
Universidade Federal de Minas Gerais (convénio), 2001.

. Norma Regulamentadora n. 17. Brasilia: MTE, 2002. Disponivel em:
<http://www.mte.gov.br/seg_sau/pub_cne_manual_nrl7.pdf>. Acesso em:

nov. 2013.

COUTO, Hudson de Araujo. Ergonomia aplicada ao trabalho. Belo Horizonte:

Ergo, 1996.

FERNANDES, Almesinda Martins de O. Gestéo de saude, biosseguranca do

trabalhador. Goiania: AB, 2006.

KROEMER, H. J. Manual de ergonomia. Porto Alegre: Artmed — Bookman, 2005.

LANCMAN. Saude, trabalho e terapia ocupacional. Sdo Paulo: Roca, 2004.

MENDES, Ricardo Alves: LEITE, Neiva. Ginastica laboral, principios e
aplicacdes praticas. Barueri: Manole, 2012.

NETO, Edgar Martins. Apostila de ergonomia. Disponivel em:
<http://www.ergonomianotrabalho.com.br/ artigos/ Apostila_de_ Ergonomia_2.pdf. >

Acesso em: 11 de nov. 2015.

VIEIRA, Jair Lot. Manual de ergonomia: manual de aplicacdo da NR 17. Edipro, 2011.
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6. FUNDAMENTOS DO TRABALHO
Carga horéria: 32 horas

EMENTA: Estudo do trabalho humano nas perspectivas ontolégica e historica.
Compreensdo do trabalho como mercadoria no industrialismo e na dinamica
capitalista. Reflexdo sobre tecnologia e globalizacdo diante das transformagdes no
mundo do trabalho. Analise sobre a incluséo do trabalhador no mundo do trabalho.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Ser social, mundo do trabalho e sociedade
1.2 Trabalho nas diferentes sociedades

1 Trabalho Humano 1.3 Transformagdes no mundo do trabalho

1.4 Homem, Trabalho e Meio Ambiente

1.5 Processo de alienacéo do trabalho em Marx
1.6 Emprego, desemprego e subemprego

2.1 Processo de globalizagdo e seu impacto no
mundo do trabalho

2.2 Impacto das novas tecnologias produtivas e
2 Tecnologia e Globalizacéo organizacionais no mundo do trabalho

2.3 Qualificacao do trabalho e do trabalhador

3.1 Inclusédo do trabalhador na nova dinamica do
trabalho

3.2 Inclusédo dos diferentes — necessidades
especiais e diversidade

3 Mundo do Trabalho

BIBLIOGRAFIA

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensino sobre a afirmacéo e a
negacéao do trabalho. 7. reimp. S&o Paulo: Boitempo Editorial, 2005.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacéo. 2. ed. Sao Paulo:
Moderna, 2002.

BOURDIEU, Pierre. A economia das trocas simbdlicas: introducao, organizacéo e
selecdo. 7. ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2011.

CHESNAIS, Francois. Mundializa¢do do capital. Petrépolis: Vozes, 1997.

DURKHEIM. Emilé. Educacéo e sociologia. 12. ed. Trad. Lourenco Filho. S&o
Paulo: Melhoramentos, 1978.
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ENGELS, Friedrich. Dialética da natureza. S&o Paulo: Alba, [s/d]

FERNANDES, Florestan. Fundamentos da explicagcdo socioldgica. 4. ed. Rio de
Janeiro: T. A Queiroz, 1980.

FERRETTI, Celso Jo&o. et al. (orgs). Tecnologias, trabalho e educacgéo: um
debate multidisciplinar. 10. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2008.

FRIGOTTO, Gaudéncio; CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. (orgs) Ensino médio
integrado: concepcao e contradicbes. Sao Paulo: Cortez, 2005.

FROMM, Erich. Conceito marxista de homem. 8. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1983.

GENRO, Tarso. O futuro por armar: democracia e socialismo na era globalitaria:
Petropolis: Vozes, 2000.

GENTILI, Pablo. A educacao para o desemprego. A desintegracdo da promessa
integradora. In. Frigotto, Gaudéncio. (Org.). Educacéo e crise do trabalho:
perspectivas de final de século. 4. ed. Petrépolis: Vozes, 2001.

GRAMSCI, Antonio. Concepcdao dialética da histéria. trad. Carlos Nelson
Coutinho. 10. ed. Rio de Janeiro: Civilizac&o Brasileira, 1995.

HARVEY, David. A condi¢éo p6s-moderna. Sdo Paulo: Loyola, 2006.

HOBSBAWM, Eric. A era dos extremos: o breve século XX - 1914-1991. Trad.
Marcos Santarrita. 2. ed. Sao Paulo: UNESP, 1995.

JAMESON. Fredric. A cultura do dinheiro: ensaios sobre a globalizac&o. Petrépolis
(RJ): Vozes, 2001.

KUENZER, Acacia Zeneida. A excluséo includente e inclusdo excludente: a nova
forma de dualidade estrutural que objetiva as novas relagdes entre educacao e
trabalho. In; LOMBARDI, José Claudinei; SAVIANI, Dermeval; SANFELICE, José
Luis. (orgs). Capitalismo, trabalho e educacéo. 3. ed. Campinas, SP: Autores
Associados, 2005.

LUKACS, Giérgy. As bases ontoldgicas do pensamento e da atividade do
homem. In: Temas de ciéncias humanas. Sao Paulo: Livraria Ciéncias Humanas,
[s.n], 1978. vol. 4.

MARTIN, Hans Peter; SCHUMANN, Harald. A armadilha da globalizagéo: O
assalto a democracia e ao bem-estar. 6. ed. Sdo Paulo: Globo, 1999.

MARX, Karl. O capital. vol. I. Trad. Regis Barbosa e Flavio R. Kothe, S&o Paulo:
Abril Cultural, 1988.
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NEVES, Lucia Maria Wanderley. Brasil 2000: nova divisdo do trabalho na educagéo.
Séo Paulo: Xamé, 2000.

NOSELLA, Paolo. Trabalho e educacéo. In: FRIGOTTO, G. (org.) Trabalho e
conhecimento: dilemas na educacao do trabalhador. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

SANFELICE, José Luis (org.). Capitalismo, trabalho e educacéo. 3. ed. Campinas,
SP: Autores Associados, 2005.

7. HIGIENE DO TRABALHO
Carga horéria: 96 horas

EMENTA: Compreensédo do Histérico da Higiene do Trabalho. Estudo e analise dos
objetivos da Higiene do Trabalho. Fundamentacéo, Conceito e Classificacdo dos
Riscos Ambientais. Orientacdes e Noc¢Oes de Higiene Pessoal do Trabalho. Estudo
das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) e Normas Internacionais de Seguranca.
Detalhamento dos Sistemas de Gerenciamento Ambiental. Estudo sobre a polui¢édo

e classificacdo de residuos e residuos Industriais.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Processos Historicos e seu desenvolvimento:
importancia e continuidade temporal

1.2 Defini¢des bésicas

1.3 Obijetivos da Higiene do Trabalho

1.4 Andlise dos Ambientes de Trabalho

1. Higiene do Trabalho

2.1 Definicdo dos Riscos
2.2 Definicho de ambientes de trabalho:

antecipacgao, reconhecimento, avaliacao,
2. Classificagdo dos Riscos prevencédo dos riscos e controle
Ambientais 2.3 Responsabilidades, atribuicbes e perfil do

higienista do trabalho.

2.4 Ambiente de trabalho: definir o estudo de
agentes existentes de forma qualitativa e
guantitativa e as prioridades desta execucao
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3. Normas Regulamentadoras e de
Higiene Ocupacional (NHO)

3.1 NR 15: conceitos, anexos e bibliografia de
suporte (Gases e Vapores; Poeiras; Agentes
Quimicos e Agentes Bioldgicos);

3.2 NR 15 ACGIH: Caracterizacéo de
Insalubridade

3.3 NR 16: Atividades e Operacdes Perigosas
3.4 Caracterizacdo de Periculosidade: conceitos
e metodologias conforme Normas de Higiene
Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO

3.5 NR 24: condigBes sanitarias e de conforto

3.6 NR-4, SESMT, NR-5, CIPA, NR-6, EPI, NR-7
PCMSO, NR-9, PPRA, NR-17, Ergonomia, NR-33
3.7 NogOes de Higiene Pessoal do Trabalho

3.8 NogOes das Normas Internacionais: ACGIH;
NIOSHI

4. Gestao Ambiental

4.1 Politicas Ambientais e Legislacdo: Coleta,
tratamento e destinacdo de residuos, reciclagem,
reutilizagc&o e reducéo.

4.2 NR 25 - Residuos Sdlidos;

4.2.1 procedimentos que evitem patologias por
agentes ambientais

4.2.2 locais adequados para destinacdo e
tratamento dos residuos gerados pelas empresas
4.2.3 medidas que conservem 0 ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia.

4.3 Politica Nacional de Residuos Soélidos
(PNRS) Lei 12.302/2010 - Programa de
Gerenciamento de Residuos Sélidos

4.3.1 Responsabilidades do Poluidor Pagador
4.3.2 Coleta, tratamento e destinacdo de
residuos, reciclagem, reutilizacéo e reducéo

BIBLIOGRAFIA

AYRES, Dennis de Oliveira; CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de prevencao
de acidentes do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranc¢a no trabalho & gestao ambiental. 4.

ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma
abordagem holistica — seguranca integrada a missao organizacional com
produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas.

Sao Paulo: Atlas, 1999.

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia prética. 2. ed. Sdo Paulo:

Blucher, 2006.
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FUNDACENTRO. Introducé&o a higiene ocupacional. Sdo Paulo: Fundacentro,
2004.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. 75. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. 6. ed.
Séo Paulo: LTR, 2014.

. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. Sdo Paulo: LTR, 2013.

, T. M. Curso Bésico de Seguranca e Higiene Ocupacional. Sdo Paulo:
LTR, 2013.

. Legislacédo de seguranca, acidente do trabalho e saude do trabalhador.
6. ed. Sdo Paulo: LTR, 20009.

. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e préticos. 6. ed.
Séo Paulo: LTR, 2002.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim C.; AMARAL, Lenio Sérvio.
Higiene do trabalho e programacao de prevencao de riscos ambientais. S&o
Paulo: LTR, 2002.

SOUNIS, Emilio. Manual de higiene e medicina do trabalho. 6. ed. Sao Paulo:
Icone, 1993.

VENDRAME, A. C. Pericia ambiental: uma abordagem multidisciplinar. Sdo Paulo:
IOB Thomson, 2006.

. Gestao do risco ocupacional. Sdo Paulo: IOB Thomson, 2005.

8. INFORMATICA

Carga horéria: 48 horas

Ementa: Estudo do histérico e da evolugdo da Informatica. Compreensdo da
arquitetura dos computadores. Estabelecimento de relacbes entre sistemas
computadorizados e operacionais. Utilizacdo de aplicativos de escritorio e da
internet. Aplicacdo das ferramentas de sistemas operacionais. Conhecimento dos

mecanismos de seguranca para a internet.
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CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S)

CONTEUDOS BASICOS

1. Informatica

1.1 Breve histérico da criacdo e evolugdo dos
computadores e tecnologias de informacédo

2. Arquitetura dos computadores

2.1 Hardware

2.2 Periféricos de entrada

2.3 Periféricos de saida

2.4 Periféricos de entrada e saida
2.5 Gabinete

3 Sistemas computadorizados e
operacionais

3.1 Softwares livres e proprietarios

3.2 Sistemas operacionais

3.3 Software de prote¢do do computador

3.4 Ferramentas de backup e restauracdo de
backup

3.5 Ferramentas de limpeza de disco

3.6 Gerenciamento de arquivos e pastas

3.7 Arquivos e tipos de arquivos

3.8 Pastas: criacdo e organizacdo

4. Aplicativos de escritério

4.1 Processadores de texto

4.2 Formatagao (normas da ABNT)

4.3 Tabelas

4.4 Mala direta

4.5 Etiquetas

4.6 Organogramas

4.7 Documentos técnicos

4.8 Planilhas eletrénicas: formatacao, formulas,
funcdes e gréficos

4.9 Aplicativos de apresentacdo: formatacao
4.10 Insercéo de midias externas

4.11 Ferramentas de animacao

4.12 Edig&o de imagem

4.13 Edigéo de audios

4.14 Edicéo de videos

4.15 Programas especificos do curso

5 Internet

5.1 Servicos de internet

5.2 Utilizacdo de e-mail

5.3 Comeércio eletrbnico

5.4 Pesquisas na Internet

5.5 Internet, intranet e extranet
5.6 Webconferéncia

5.7 Segurancga na internet

5.8 Protecédo de dados

5.9 Cybercrimes
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BIBLIOGRAFIA

CAPRON, H. L., JOHNSON, J.A_; Introducao a informética. S&o Paulo:
Pearson/Prentice Hall, 2004.

CORNACHIONE JR, E. B. Informatica aplicada as areas de contabilidade,
administracdo e economia. S&o Paulo: Atlas, 2001.

C3SL, Linux Educacional vers&o 5.0. Disponivel em:
<http://linuxeducacional.c3sl.ufpr.br>.

FAVERO, E. de B. Organizac&o e arquitetura de computadores. Pato Branco:
Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, 2011.

MARILYN M.; ROBERTA B. & PFAFFENBERGER, B. Nosso futuro e o
computador. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.

Microsoft Office System 2007 - passo a passo. Porto Alegre: Editora Artmed,
2008.

NORTON, PETER, Introducéo a informatica. Sdo Paulo: Editora Makron Books, 1997.
SANTOS, A. de A. Informéatica na empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SCHECHTER, R. BROFFICE.ORG 2.0 - CALC E WRITER. Rio de Janeiro: Editora
Campus Elsevier, 2006.

TANENBAUM A. Sistemas operacionais modernos. 3 ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

WHITE, R., Como funciona o computador. 8. ed. Sdo Paulo: Editora QUARK, 1998.

9. LEGISLACAO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Carga horaria: 112 horas

Ementa: Estudo do estado moderno e a nogéo de direito: fundamentos e doutrina do
direito, e hierarquia das leis. Analise da legislacdo constitucional e

infraconstitucional. Noc¢Ges da legislacao trabalhista e previdenciaria. Estudo juridico

das normas regulamentadoras de seguranca e 0rgaos competentes. Compreensao
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dos direitos e deveres do Técnico em Seguranca do Trabalho. Estudo da

responsabilidade civil e criminal, dolo e culpa.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S)

CONTEUDOS BASICOS

1 Estado

1.1 Origem do Estado

1.2 Elementos de formagéo

1.3 Poderes do Estado: Legislativo, Executivo e
Judiciario

2 Constituicdo Federal

2.1 Poder Constituinte
2.2 Constituicdes brasileiras: seguranca e a salde
no trabalho-SST

3 Hierarquia das Leis

3.1 Constituicdo

3.2 EC-Emenda constitucional
3.3 LC-Lei complementar

3.4 LO-Lei ordinaria

3.5 Decretos

4 Direito

4.1 Nogdes gerais
4.2 Publico e privado
4.3 Fontes do direito

5 Direito do Trabalho

5.1 Decreto-Lei n°® 5452/43

5.2 Principios do direito do trabalho
5.3 Conceitos

5.4 Tipos de contratos

5.5 Institutos do contrato de trabalho
5.6 Outros trabalhadores

6 Orgéos estatais e nédo estatais

6.1 Fiscalizadores externos do trabalho

6.2 Fiscalizadores internos do trabalho

6.3 Organizacéo internacional do trabalho - OIT:
eficacia das convencdes

7 Normas especiais de protecédo do
trabalho

7.1 Trabalho perigoso e insalubre

7.2 Trabalho da mulher

7.3 Trabalho do menor

7.4 Trabalho do idoso e do portador de deficiéncia
7.5 Legislagdo e normas de seguranca para
mobilidade e movimentacédo de pessoas e produtos

8 Direito, deveres e funcéo do
técnico em Seguranca do Trabalho

8.1 Legislacbes especificas

retaria da Educagio
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9.1 Legislacgao civil, criminal, trabalhista e
9 Responsabilidade civil e criminal | previdenciaria

do empregador, empregado e do 9.2 Dolo e culpa
Técnico em Seguranca do 9.3 Nexo causal
Trabalho 9.4 Dano moral e dano material

9.5 Acidente do trabalho-conceito legal causas,
tipos, dever de indenizar
9.6 Comunicacao de acidente do trabalho-CAT

10.1 Consolidacéo das Leis do Trabalho -CLT:
10 Legislacdo de seguranca e Cap. V, Portaria MTb n° 3214/78
medicina do trabalho 10.2 Normas Regulamentadoras -NRs

11.1 Lein® 8.212 e 8.213/91

11.2 Decreto 3048/99-INSS

11 Legislacéo previdenciaria 11.3 Instrugcdo Normativa 77/2015

11.4 Seguridade Social-Previdéncia Social, Saude
e Assisténcia Social

11.5 Beneficios previdenciarios

11.6 Segurados

BIBLIOGRAFIA

ALBORNOZ, Suzana. O gque é trabalho. Sao Paulo: Editora Brasiliense. 1990.
Colecao primeiros passos.

ARAUJO, Alexandre da Costa. Legislacao trabalhista previdéncia aplicada a
saude e seguranca do trabalhador. Goiania: AB, 2006.

BISSO, Ely M. O que e seguranca no trabalho. Sdo Paulo: Editora Brasiliense,
1998. Colecao primeiros passos.

BRASIL. CLT, Legislacéo trabalhista e previdenciaria e constituigcéo federal. 6
ed. S&do Paulo: RT, 2007.

BRASIL. Manuais de Legislag&o: seguranca e medicina do trabalho. 61 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

COVRE, M. de Lourdes M. O que e cidadania. Sao Paulo: Editora Brasiliense.
1996. Colecao primeiros passos.

DALLARI, Dalmo de Abreu. O que é participacdo politica. Sdo Paulo: Editora
Brasiliense. 1984. Colecé&o primeiros passos.

, Dalmo de Abreu. O que séo direitos da pessoa. Sao Paulo: Editora
brasiliense. 1983. Colecao primeiros passos.
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GARCIA, Marilia. O que € constituinte. Sado Paulo: Editora Brasiliense. 1985.
Colecao primeiros passos.

GONCALVES, Odonel Urbano. Manual de direito do trabalho. Sdo Paulo: atlas,
1999.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecédo Juridica a saude do trabalhador. Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2003.

PASTORE, Jose. As mudancas do mundo do trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2006.

SAAD, Eduardo Gabriel. Aspectos juridicos da seguranca e medicina do
trabalho: comentério da lei 6.514 de 22.10.77. Sao Paulo: LTR, 1979.

SALIBA, Tuffi Messias, CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e
periculosidade. 8 ed. Sédo Paulo: LTR, 2007.

SINHORETO, Jaqueline. Justica e Seus Justicadores: conflitos, linchamentos e
revoltas populares. S&o Paulo: IBCCRIM, 2002.

10. PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS E PERDAS
Carga horéria: 48 horas

EMENTA: Compreensao sobre as teorias da Evolucdo do Prevencionismo. Estudo
da natureza dos riscos empresariais, riscos puros e riscos especulativos. Reflexao
sobre confiabilidade. Construgcdo de conhecimentos acerca das ferramentas para
identificacdo, andlise, avaliacdo e classificacdo dos riscos. Andlise do controle de
perdas e custos sociais e econdmico-financeiros dos acidentes. Elaboragdo das

técnicas de analises de riscos e perdas.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Evolugéo do homem e o risco
1.2 Estudos comparativos das teorias de Heinrich e

Bird
1 Evolucgéo dateoria 1.3 Erro humano
prevencionista 1.4 ABNT, NBR 14280: conceitos introdutérios

sobre acidentes do trabalho
1.5 Acidentes ampliados
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2. Gerenciamento de riscos

2.1 Processo de geréncia de risco

2.1.1 Natureza dos riscos empresariais

2.1.2 Ciclo PDCA — Plan Check Act;

2.1.3 Normas sobre Gerenciamento de Riscos:
norma OHSAS 18001:2007; ABNT NBR ISO
31000:2009; ABNT ISO Guia 73:2009

2.1.4 Metodologia de Gerenciamento de Riscos
2.2 ldentificacdo e Analises de Riscos

2.2.1 Inspecao de seguranga ou inspec¢ao de riscos
2.2.2 Investigacao de acidentes

2.2.3 Fluxogramas

2.3 Técnicas de Identificacdo de Perigos

2.3.1 Técnica de Incidentes Criticos (TIC)

2.3.2 What-If / E se... (WI)

2.3.3 Checkilist e roteiros

2.4 Técnicas de Andlise de Riscos

2.4.1 Analise Preliminar de Riscos (APR)

2.4.2 Analise de modos de falhas e efeitos (FMEA)
2.4.3 Andlise da operabilidade de perigos (HAZOP)
2.5 Técnicas de Avaliacédo de Riscos

2.5.1 Analise de causa e consequéncias ou
Diagrama de Ishikawa (Espinha de Peixe)

2.5.2 Método dos cinco “porqués” — 5W

2.5.3 Série de Riscos (SR)

2.5.4 Plano de agédo — Método 5W2H

3. Financiamento de riscos

3.1 Nocg0es basicas e principios de administracao
de seguros

3.2 Retencéo e transferéncia de riscos

3.3 Decisado sobre seguro e auto seguro

3.4 Valor de franquia

BIBLIOGRAFIA

ARAUJO, G. M. Sistema de gest&o de riscos - principios e diretrizes: 1SO
31.000. Rio de Janeiro: GVC, 2010. vol.1

BRASIL. ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14280:2001
Cadastro de acidente do trabalho: Procedimento e classificagéo.

. Ministério do trabalho e Emprego. Guia de analise acidentes de

trabalho, 2010.

CARDELLA, B. Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes - uma
abordagem holistica: seguranca integrada a missao organizacional com
produtividade, qualidade, preservagcdo ambiental e desenvolvimento de pessoas.

Sao Paulo: Atlas, 2010.
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COUTO, H. A. Comportamento seguro: 70 licbes para o supervisor de primeira
linha. Belo Horizonte: Ergo, 2009.

MUNAKATA, K. A legislacéo trabalhista no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1984. In Saude e seguranca no trabalho no Brasil: aspectos institucionais,
sistemas de informacéo e indicadores [texto]. Orgs. Ana Maria de Resende Chagas,
Celso Amorim Salim, Luciana Mendes Santos Servo. 2. ed. — Sdo Paulo: IPEA:
Fundacentro, 2012. Disponivel em:
<http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/biblioteca-
digital/download/Publicacao/231/Book_Saude e Seguran%C3%A7a_no_Trabalho
Grafica-pdf>. Acesso em: 25 Mar. 2014.

SANTOS, C. E. Prevencao de perdas e gestao de riscos: manual de
planejamento: enfoque varejo e industria, instituicbes financeiras. Sao Paulo:
Sicurezza, 2007.

Servi¢o Social da Industria. Departamento Nacional. Manual NTEP e FAP: Nexo
técnico epidemiolégico previdenciario (NTEP) e suas implicacdes na
composicao do fator acidentario de prevencao (FAP)/ESI/DN. Brasilia, 2011.

TAVARES, Jose da Cunha. Noc¢des de prevencao e controle de perdas em
seguranca do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo, 2010.

11. PREVENCAO A SINISTROS COM FOGO

Carga horéria: 64 horas

EMENTA: Fundamentacdo do principio da combustdo. Caracterizacdo fisica e
quimica da combustdo. Apresentacdo das principais causas de incéndio.
Fundamentacdo das classes de risco e métodos de extingdo do fogo. Apresentacao
das Normas e Técnicas de prevencdo e combate ao incéndio. Apresentacdo e
experimentacdo dos materiais de combate e prevengdo ao incéndio e panico.
Compreensédo do plano de emergéncia. Analise do plano de seguranca contra
incéndio e panico - P.S.C.I.P.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS
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1 Principio da combustéo

1.1 Histéria do fogo

1.2 Teoria geral do fogo: triangulo e tetraedro do
fogo

1.3 Defini¢ao do fogo

1.4 Diferenca entre fogo e incéndio

2 Caracteristicas fisicas e quimicas
da combustéo

2.1 Combustao de sélidos, liquidos e gases

2.2 Limites de explosividades: superior e inferior
2.3 Pontos de fulgor, inflamabilidade e ignicdo

2.4 Subprodutos da combustao: fuligens, vapores,
gases, residuos e fumacga

2.5 NR 19-explosivos,

2.6 NR 20-seguranca e saude do trabalho com
combustiveis

3 Causas de incéndio

3.1 Residéncias, industrias, areas de aglomeracao
de pessoas, hospitais, comércios

4 Risco, métodos de propagacéo e
extin¢gdo do fogo

4.1 Ciclo do incéndio e suas fases

4.2 Flash over e back draft

4.3 Classes de Incéndio, A,B,C,D e K

4.4 Irradiacdo, conducao e convecgao

4.5 Abafamento, resfriamento e isolamento

5 Normas e técnicas de prevencao
e combate a incéndio

5.1 Apresentacdo das normas:

NR 23-protecéo contra incéndio

NPT 14-carga de Incéndio nas edificacdes

NPT 11-saidas de emergéncia

NPT 17-brigada de Incéndio

NPT 20-sinalizacdo de emergéncia contra incéndio
e panico

NPT 22-combate com equipamentos fixos

NPT 21-combate sistema mével de prevencdo de
incéndio

NPT 25-seguranca contra incéndio para liquidos
combustiveis e inflamaveis, e outras.

5.2 Monitoramento, testes, recargas e validade dos
equipamentos

5.3 Métodos de controle e verificagdo dos
equipamentos maoveis e fixos de combate e
prevencédo de incéndios

6 Material de prevencéo e combate
aincéndio.

6.1 Manuseio de extintores e mangueiras de
hidrantes e mangotinhos

6.2 Sistema motobomba hidrante mangotinho e
sprinklers

6.3 Especificacdes de mangueiras de hidrantes,
iluminacéo de emergéncia, sistema de detecc¢éo e
alarmes de incéndio e sinalizacdo de emergéncia
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7.1 NPT 16-Plano de emergéncia

7.2 Rota de fuga, ponto de encontro

7.3 Treinamento de evacuacao e emergéncia
7 Plano de emergéncia 7.4 Areas de risco

7.5 Caracteristicas das edificacdes

7.6 Localizacéo estratégica dos recursos
emergenciais

8.1 NPT 4-simbolos gréficos do P.S.C.I.P

8.2 Equipamentos de prevengéo e combate a
incéndio: identificacdo e localizacao

8.3 tipos de equipamentos em pranchas

8 Plano de segurancga contra
incéndio e panico - P.S.C.I.P

BIBLIOGRAFIA

BRASIL: Manuais de Legislacéo: seguranca e medicina do trabalho. 76 ed. S&o
Paulo Atlas 2015.

BRENTANO, Telmo. A protecao contra Incéndios no projeto de edificacdes. 5
ed. Sao Paulo, 2015.

CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencdo e combate a incéndios. 10
ed. Sdo Paulo, Senac, 2008.

CORPO DE BOMBEIRO MILITAR DO PARANA, Cdédigo de Seguranca Contra
Incéndio e Panico do Estado do Parand, outubro de 2011.

FERREIRA, Paulo Pinto: Treinamento em pessoal: a técnico pedagogia do
treinamento. 2 ed, Sao Paulo: Atlas, 1977.

MEANS, David. Sinistros com fogo. Sdo Paulo: Companhia de Letras, 2006.

NBR 10897. Sistemas de protecado contra incéndio por chuveiros automaticos -
requisitos. 2007. Verséao corrigida: 2008.

NBR 13523. Central de gas liquefeito de petroleo-GLP. 2008.

NBR 13714. Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio.
2000.

NBR 15526. Redes de distribuicao interna para gases combustiveis em
instalagOes residenciais e comerciais - Projeto e execucéo. 2007.

PARANA, Portaria do comando do Corpo de Bombeiros n° 002/11, 08 de outubro
de 2011.
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12. PRIMEIROS SOCORROS

Carga horéria: 48 horas

EMENTA: Estudo dos Principios Basicos de Primeiros Socorros; Descricdo de

Nocdes Basicas de Anatomia e Fisiologia; Fundamentacédo sobre o atendimento de

emergéncia e urgéncia; Compreensao das Técnicas de Reanimacao cardiopulmonar

by

(RCP); Aplicacdo de Técnicas de Atendimento local relacionado a distarbios

causados por temperaturas extremas.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S)

CONTEUDOS BASICOS

1 Primeiros Socorros

1.1 Principios basicos: conceitos
1.2 Procedimentos emergenciais
1.3 Importancia do uso de EPI
1.4 Urgéncias coletivas

2 Emergéncia e Urgéncia

2.1 Diferenca entre emergéncia e urgéncia

2.2 Atendimento de emergéncia em casos de:
parada cardiorrespiratoria, gqueimaduras,
afogamento, urgéncias coletivas, trabalho de parto,
lesGes causadas por eletricidade, por convulsdes e
hemorragias, entorses e luxacdes e intoxicacbes

3 Anatomia e Fisiologia aplicadas a
Seguranca do Trabalho

3.1 Sistema Circulatério

3.2 Sistema Respiratério

3.3 Sistema Digestério

3.4 Sistema Nervoso

3.5 Sistema Excretor

3.6 Anatomia do sistema esquelético humano
3.7 Anatomia do sistema muscular

4 Reanimagéo cardiopulmonar
(RCP)

4.1 Avaliacao primaria
4.2 Avaliacdo secundéria

5 Disturbios causados por
temperaturas extremas

5.1 Técnicas de atendimento local: aplicacdo
5.2 Quadro de insolacdo

5.3 Hipertermia

5.4 Hipotermia

5.5 Queimaduras de 1°, 2° e 3° grau

5.6 Internacéo

STADO
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BIBLIOGRAFIA

BARTMAN, Mercilda; BRUNO, Paulo; SILVEIRA, José Marcio da Silva. Primeiros
socorros: como agir em situacdes de emergéncia. 3. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2011.

MICHEL, Oswaldo. Guia de primeiros socorros para cipeiros e servigos
especializados em medicina, engenharia e seguranca do trabalho. Sao Paulo:
LTR, 2003.

NETTER, Frank H. Atlas de anatomia SENAC. DN.

SILVEIRA, José Mércio da Silva;, BARTMANN, Mercilda; BRUNO, Paulo. Primeiros
Socorros: como agir em situacées de emergéncia. 3. ed. ver. atual. 4. reimpr. Rio
de Janeiro: Senac Nacional, 2012.

13. PROCESSO INDUSTRIAL E SEGURANCA

Carga horéria: 64 horas

EMENTA: Desenvolvimento dos processos de producdo. Andlise e interpretacdo de
maquinas e equipamentos, maquinas e equipamentos de transporte. Orientacdo e
aplicacdo para a manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos. Analise e interpretacdo sobre caldeiras, vasos de pressao e fornos.

Orientacdo sobre seguranca nas instalacfes e servicos em eletricidade.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Conceito de controle de processos industriais
1.2 Tipos de processo industrial

1.3 Fluxograma de producéo Industrial

1.4 Andlise do processo de produc¢éo industrial

1 Processos de producéo

2.1 Ferramentas manuais

2.2 Sinalizacdo de seguranca

2.3 Manutencao preventiva de maquinas e
eguipamentos

2.4 Interpretacdo de catdlogos e manuais das
maquinas e equipamentos

2 Maquinas e equipamentos — NR
12

3.1 Interpretacéo
3 Maquinas e equipamentos de 3.2 Sinalizagao de seguranga
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transporte-NR 11

3.3 Interpretacdo de catalogos e manuais das
maquinas e equipamentos de transporte

4 Manutencéo preditiva, preventiva
e corretiva de maquinas e
eguipamentos

4.1 Manutencdo de maquinas e equipamentos:
nocoes

5 Caldeiras, vasos de pressdo e
fornos-NR 13 e NR 14

5.1 Sinalizacdo de seguranca

5.2 Manutencao preventiva de maquinas e
equipamentos

5.3 Interpretacdo de catélogos e manuais

6 Seguranca em instalacbes e
servigos em eletricidade - NR 10

6.1 Conceitos da eletricidade e eletrotécnica

6.2 Tipos e classificagcdo de instalacdes elétricas
6.3 Sinalizagdo de seguranca

6.4 Reconhecimento dos riscos

BIBLIOGRAFIA

ARAUJO, Luis César G. de. Organizagio e Métodos: integrando comportamento,
estrutura, estratégica e tecnologia. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

BRASIL. Manuais de Legislacdo: seguranca e medicina do trabalho. 61 ed. Sao

Paulo: Atlas, 2015.

BENSOUSSAN, Eddy; ALBIERI, Sérgio. Manual de Higiene, seguranca e
medicina do trabalho. Sao Paulo. Atheneu, 1997.

CERDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma
abordagem holistica: seguranca integrada a missao organizacional com
produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas.

Sao Paulo. Atlas, 2010.

DE CICCO, Francesco M. G. A. F.; FANTAZZINI. Mario Luis. Introducéo a
engenharia de seguranca de Ssistemas. Sao Paulo. Fundacentro, 2011.

FUNDACENTRO. Curso de engenharia de seguranca do trabalho. Sao Paulo.

Fundacentreo, 2008.

FRANCA, Maria Beatriz Araujo; SILVA, Carlito Fernandes da. Tecnologia industrial
e radiagOes ionizantes. Sao Paulo: Ab Editora, 2007.

MAGRINI, Rui de Oliveira. Riscos de acidentes na operacgéo de caldeiras. S&o

Paulo: Fundacentro, 1998.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene Ocupacional. Sao

Paulo. LTR, 2010.
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SAMPAIO, Gilberto Maffei A. Pontos de partida — em seguranca industrial. Rio de

Janeiro. Qualitymark, 2002.

VIEIRA, Sebastido Ivone (Org.). Manual de saude e seguranca do trabalho. Séo

Paulo: LTR, 2008.

ZOCCHIO, Alvaro. Préatica de prevencao de acidentes: ABC da seguranca do

trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2002.

14. PROGRAMAS DE CONTROLE E MONITORAMENTO

Carga horéria: 64 horas

Ementa: Elaboracdo dos programas: de prevencdo de riscos ambientais, de

conservacao auditiva, de protecdo respiratoria, de condicdes e meio ambiente de

trabalho na

indUstria da construcao.

Elaboracdo do perfil profissiografico

previdenciério e laudo técnico das condi¢cdes ambientais do trabalho. Interpretacéo

do programa de controle médico e saude ocupacional.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S)

CONTEUDOS BASICOS

1 Programa de prevencéo de riscos
Ambientais-NR 09

1.1 Identificagdo e andlise
guantitativa dos riscos
1.2 Levantamento e analise de dados

1.3 Recomendacgfes e cronogramas

gualitativa e

2 Programa de conservagao
auditiva-PCA e Programa de

protecdo respiratoria-PPR

2.1 Identificacdo e andlise quantitativa dos dados
2.2 Recomendac0fes sobre 0s equipamentos

3 Programa de condi¢cdes e meio
ambiente de trabalho na industria da
construcdo-PCMAT

3.1 Identificacdo e analise
guantitativa dos riscos
3.2 Levantamento e analise de dados

3.3 Recomendacgbes e cronogramas

gualitativa e

4 Perfil profissiogréfico
previdenciario-PPP

4.1 Preenchimento
4.2 Andlise
4.3 Consulta de dados do colaborador

5 Laudo técnico das condi¢des
ambientais do trabalho-LTCAT

5.1 Preenchimento
5.2 Andlise
5.3 Consulta de dados do colaborador
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6 Programa de controle médico e
saude ocupacional-PCMSO-NR 07 6.1 Interpretacdo da NR

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Manuais de Legislagao: seguranca e medicina do trabalho. 61 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

BRASIL. MT. FUNDACENTRO. Curso de Engenharia do trabalho. Sdo Paulo:
Fundacentro, 1981.

LIMA , Dalva Aparecida. Livro do professor da Cipa. S&o Paulo: Fundacentro,
1990.

MELO, Méarcio dos Santos. Livro da Cipa - Manual de seguranca do trabalhador.
Séo Paulo: Fundacentro, 1990.

MORAES, Giovanni. Novo PPP e LTCAT: Perfil profissiografico previdenciario
comentado e ilustrado. S&o Paulo: Gerenciamento Verde, 2014.

PAIVA, Marcos Guimardes. PPRA e PCMSO. Séao Paulo. LTR, 2012.
PINTO, Almir Pazzionotto. Manuais no meio rural. Sdo Paulo: Fundacentro, 1990.

REVISTA BRASILEIRA DE SAUDE OCUPACIONAL. Sao Paulo: Fundacentro, vol.
20, Janeiro a Junho, NR 75.

15. PSICOLOGIA DO TRABALHO

Carga horéria: 32 horas

EMENTA: Introducdo a Psicologia. Fundamentagcdo da Psicologia do Trabalho.
Compreensdo das Relagbes do homem com o trabalho. Compreensdo das Relacdes

interpessoais no trabalho. Estudo da Psicopatologia do Trabalho.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS
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1. Introducéo a Psicologia

1.1 Psicologia do Senso Comum

1.2 Psicologia Cientifica

1.3 Objeto de estudo da Psicologia
1.4 Campos de estudo da Psicologia

2. Psicologia do Trabalho

2.1 Historico da Psicologia Industrial
2.2 Historico da Psicologia Organizacional
2.3 Histdrico da Psicologia do Trabalho

3. Relagbes do homem com o

trabalho

3.1 Sentidos e significados do trabalho para o
trabalhador

3.2 Motivacdo

3.3 Formacéo da identidade do trabalhador

4. Relacbes interpessoais
trabalho

no

4.1 Dindmicas de grupos

4.2 Processos de comunicacdo (treinamentos e
desenvolvimento de pessoal)

4.3 Lideranga

5. Psicopatologia do Trabalho

5.1 Historico da Psicopatologia do trabalho

5.2 Enfoque psicodindAmico das patologias socio
psiquicas e a saude do trabalhador (Sindrome de
Bournout, ansiedade, estresse, depresséo,
ansiedade, fobias, alcoolismo e uso indevido de
drogas).

5.3 Condi¢bes aversivas que geram sofrimento no
trabalho (assédio moral, psicologico e sexual)

5.4 Historico da Psicodinamica do trabalho

5.5 Aspectos psicolégicos em acidentes de
trabalho

5.6 Qualidade de vida no trabalho

BIBLIOGRAFIA

BENEVIDES-PEREIRA, A. M. T. Burnout: quando o trabalho ameaca o bem-estar
do trabalhador. S&do Paulo: Casa do Psicologo, 2002.

BERKENBROCK Junior, Volney. Brincadeiras e dindmicas para grupos.

Petrépolis: Vozes, 2002.

BOCK, A. M. B. Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia. S&o Paulo:

Saraiva, 2000.

FERNANDES, A. M. de O.; et al. Psicologia e relagcdes humanas no trabalho.

Goiania: AB, 2006. vol.1.
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GOURLART, J. B.; SAMPAIO, J. R. (Orgs.) Psicologia do trabalho e gestéo de
recursos humanos: estudos contemporaneos. Sao Paulo: Casa do Psicoélogo,
1998.

GUTIERRE, G. Aliancas e grupos de referéncia na producao. Campinas: Autores
Associados, 2005.

HELOANI, J. R., CAPITAOQ, C. G. Satde mental e psicologia do trabalho. S&o
Paulo em Perspectiva, 2003. vol.17.

KRUMM, D. Psicologia do trabalho. Sao Paulo: LTC, 2005.

LIMA, M. E. A. Escritos de Louis Lé Guillant: da ergoterapia a psicologia do
trabalho. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.

LIMONGI-FRANCA, A. C.; RODRIGUES, A. L. (Orgs.) Stress e trabalho: uma
abordagem psicossomética. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

. Psicologia do trabalho: psicossomética, valores e praticas
organizacionais. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

MARTINS, L. Desmistificando a motivacdo. Sdo Paulo: Harbra, 2007.
MCCORMICK, E. J; TIFFIN, J. Psicologia industrial. 2. ed. Sdo Paulo: EPU, 1977.

MENDES, A. M. (Org.) Psicodinamica do trabalho: teoria, método e pesquisas.
Séo Paulo: Casa do Psicélogo, 2007.

MERLO, A. R. C. MENDES, A. M. B. Perspectivas do uso da psicodinamica do
trabalho no Brasil: teoria, pesquisa e acao. Cad. psicol. soc. trab., S&o Paulo, v.
12, n. 2, dez. 2009. Disponivel em
<http://www.revistasusp.sibi.usp.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1516-
37172009000200002&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em 11 nov. 2015.

OLIVEIRA, C. A. D. (Org). Manual pratico de saude e seguranca do trabalho. Sao
Caetano do Sul, SP: Yendis, 2009.

RODRIGUEZ, M. Lideranca e motivacao. Sado Paulo: Campus Elsevier, 2005.
ROSSI, A. M.; et al. Stress e qualidade de vida no trabalho: perspectivas atuais da
saude ocupacional. S&o Paulo: Atlas, 2005.

ZANELLI, J. C., BORGES-ANDRADE, J. E. & BASTOS, A. V. B. Psicologia,
organizacdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
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16. SAUDE DO TRABALHADOR

Carga horéria: 48 horas

EMENTA: Estudo da saude coletiva e do trabalhador. Compreensao da vigilancia

em saude. Definicdo da biosseguranca. Caracterizacdo da toxicologia.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Defini¢céo dos termos

1.2 Rede Nacional de Atencdo a Saude do
Trabalhador (RENAST)

1.3 Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST)

1 Saude Coletiva e do Trabalhador

2.1 Vigilancia Epidemiolégica: variaveis de
tempo, espaco e pessoa voltadas para o
ambiente de trabalho

2.2 Vigilancia Sanitaria

2 Vigilancia em Saude 2.3 Saude do Trabalhador, Sistema de
Informacéo de Agravos de Notificagdo (SINAN),
Fichas de Notificacdo Relacionada ao Trabalho
2.4 Saude Ambiental

3.1 Epidemiologia: conceito e histérico

3.2 Aplicada: transmisséo de doengas — agente,
vetor e susceptivel

3.3 Descritiva: variaveis de tempo, espaco e
pessoa

3 Epidemiologia

4.1 Biosseguranca: definicdes

4.2 NR 32: Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude

4.3 Decreto n° 6.042 de 12 de fevereiro de 2007
(alterando o decreto n° 18 — Disciplina Técnica
de Utilizacdo de Equipamentos de Medig&o —
TEM).

4 Biosseguranga

5.1 Classificacéo de toxicidades e seus efeitos
toxicos

5.2 Exposicéo as substancias toxicas:
agrotoéxicos, domissanitarios

5.3 Andlise do ambiente

5.4 Sinais e sintomas da exposi¢do a
componentes toxicos (abordar principais
agentes agressores e sua toxicidade)

5 Toxicologia
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5.5 Tipo de intoxicacao: aguda e crdnica
5.6 Ficha de Informagfes de Seguranca de
Produtos Quimicos (FISPQ)

BIBLIOGRAFIA

ANDRADE, S.M.; SOARES, D.A.; CORDONI, Junior, L. Bases da saude coletiva.
Londrina: Rio de Janeiro: EdUel, 2001.

BRASIL. Portal da saude. Brasilia: Ministério da Saude. [s.d.]a. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/area.cfm?id_area=928. Acesso em:
26 abr 2007.

. Observatorio de saude do trabalhador. Brasilia: Ministério da Saude/
Organizacdo Pan Americana da Saude. [s.d]b. Disponivel em:
http://www.opas.org.br/saudedotrabalhador/observatorios.cfm. Acesso em: 20 abr.
2007.

. Regulamento da Previdéncia Social. Decreto n° 6.042 de 12 de fevereiro de
2007.

FIGUEIREDO, Roberto Martins. Dr. bactéria: um guia para passar sua vida a limpo.
Séo Paulo: Globo, 2007.

LANCMAN. Saude, trabalho e terapia ocupacional. Sado Paulo: Roca, 2004.

MARCOS, Paulo Afonso Moral. NR 32 — Sistema de Gestédo da Seguranca e Saude
do Trabalho, gerenciamento de risco em servi¢cos de saude. Sao Paulo: LTR, 2012.

MEDRONHO, Roberto. Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
MICHEL, Osvaldo da Rocha. Toxicologia ocupacional. Revinter, 2000.

MORAES, Marcia. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em satde do
trabalhador. S&o Paulo: Erica, 2008.

MORAL, Paulo Afonso. NR 32: sistema de gestdo da seguranca e saude do
trabalho, gerenciamento de risco em servi¢os de saude. Sdo Paulo: LTR, 2012.

OGA, Seizi. Fundamentos de toxicologia, 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2003.
PARANA. Secretaria do Estado da Satde do Parana. Centro Estadual de Satde do

Trabalhador. Politica Estadual de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador do
Parana. Curitiba, agosto de 2011.
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ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia &
saude. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducéo a epidemiologia. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

VIEIRA, Sebastido lvone. Manual de saude e seguranca do trabalho. S&o Paulo:
LTR, 2008.

17. SEGURANCA DO TRABALHO

Carga horéaria: 192 horas

EMENTA: Compreensdo do historico da Seguranca do Trabalho. Fundamentacéo
das Bases cientificas e tecnolégicas da seguranca. Caracterizacdo dos aspectos
sociais, econdmicos e éticos da seguranca e medicina do trabalho. Andlise dos
acidentes de trabalho. Introducdo as Normas Regulamentadoras. Estudo aplicado as

Normas Regulamentadoras Especificas.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Seguranca do Trabalho: aspectos histéricos,
conceitos e objetivos

1.2 Relacdo da Segurangca com o0 advento da

1. Seguranca do Trabalho Revolugao Industrial

1.3 Leis da relacao empregaticia

1.4 Relagcbes da seguranca com as novas
modalidades de trabalho

2.1 Aspectos socioecondmicos em Seguranca do
Trabalho

2.2 Desenvolvimento das tecnologias de seguranca
e a organizacao do trabalho: papel dos 6rgaos
controladores e acordos internacionais

2. Bases Cientificas e
Tecnoldgicas da Seguranca

3.1 Acidentes de trabalho: aspectos sociais,
econdmicos e éticos

3.2 NBR 14.280 - Conceitos, causas, técnicas,
formas de prevencao, procedimentos legais;
3.3 Comunicacao de Acidente, (IN-45-INSS)
3.4 Investigacdo e andlise dos acidentes de

3. Acidentes de Trabalho
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trabalho.
3.5 Estatisticas, taxas de frequéncia e gravidade
3.6 Custo de acidentes, custos diretos e indiretos

4. InspecOes de Seguranca

4.1 Conceito
4.2 Itens de verificagcfes (check-list, formularios)

5. Normas Regulamentadoras

5.1 Introducao as Normas Regulamentadoras NR1
a NR36

5.2 Estudo Aplicado:

5.2.1 NR1: Disposi¢des Gerais

5.2.2 NR3: Embargo e Interdi¢ao

5.2.3 NR4: Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)
5.2.4 NR5: Comisséo Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA) - processo de formacao e
eleitoral; reunides ordinéarias e extraordinarias
5.2.5 NR6: EPI's e EPC’s — Uso dos equipamentos
individuais e coletivos

5.2.6 NR0O9: PPRA — Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais

5.2.7 NR10: Seguranca em Instalacdes e Servigcos
em Eletricidade

5.2.8 NR11: Transporte, Movimentagao,
Armazenamento e Manuseio de Materiais;

5.2.9 NR13: Caldeiras, Vasos de Pressao e
Tubulacdes

5.2.10 NR18: Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria e Construgéo

5.2.11 NR20: Seguranga de Saude no Trabalho
com Inflaméveis e Combustiveis

5.2.12 NR26: Sinalizagdo em Seguranca do
Trabalho

5.2.13 NR28: Fiscalizacdo e Penalidades

5.2.14 NR31: Seguranga e Saude no trabalho na
agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracao
florestal e aquicultura

5.2.15 NR33: Seguranga e Saude no Trabalho em
Espacos Confinados

5.2.16 NR35: Trabalho em altura

5.2.17 NR36: Segurancga e Saude no Trabalho em
Empresas de Abate e Processamento de Carnes e
Derivados

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Manuais de legislacdo: seguranca e medicina do trabalho. 61. ed. Séo

Paulo: Atlas, 2007.
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CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes. Sao
Paulo: Atlas, 1999.

LIMA, Dalva Aparecida. Livro do professor da Cipa. Sdo Paulo: Fundacentro,
1990.

PINTO, Almir Pazzionotto. Manuais no meio rural. Sao Paulo: Fundacentro, 1990.

MELO, Mércio dos Santos. Livro da Cipa: manual de seguranca do trabalhador.
Sao Paulo: Fundacentro, 1993.

MONTEIRO, Antonio Lopes e outro. Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais. Saraiva, 2014.

NORMAS REGULAMENTADORAS. 7. ed. Rideel, 2014.

REVISTA BRASILEIRA DE SAUDE OCUPACIONAL. S3o Paulo: Fundacentro, vol.
20, Janeiro a Junho, NR 75.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 3. ed.
LTR, 2012.

TAVARES, José da Cunha. Noc8es de prevencao e controle de perdas em
seguranca do trabalho. 8. ed. Senac, 2010.

18. TECNICAS DE UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS DE MEDICAO

Carga horéria: 96 horas

EMENTA: Reconhecimento dos equipamentos de medig&o. Interpretacdo e célculo
dos valores obtidos a partir da leitura dos equipamentos e dos indicativos
guantitativos. Compreensdo das técnicas de medicdo. Aplicabilidade dos
equipamentos utilizados para analise de riscos. Analise de atividades e operagdes
insalubres. Estabelecimento de relacdes entre analise qualitativa, quantitativa e

limites de tolerancia.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS
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11 Decibelimetro, dosimetro, luximetro,

termémetro de bulbo seco, termémetro de bulbo
umido, term6émetro de globo, bomba medidora de
gas, anemoOmetros, explosimetros, higrémetro,
1 Equipamentos de medic&o oximetro, aparelhos medidores de mondxido de
carbono (CO) e filtros passivos.

1.2 Equipamentos de medicdo, riscos e anexos da
NR 15

2.1 Critérios de avaliagdo, reconhecimento
ambiental, caracterizacdo, neutralizagdo ou
eliminagcéo da insalubridade

2 Técnicas de medig&o 2.2 Controle dos riscos ambientais

3.1 Analise qualitativa e/ou quantitativa

3.2 Interpretacédo e caracterizag@o dos riscos e
3 OperacOes insalubres resultados: compreensao da analise de dados
obtidos na avaliagcéo

4.1 Andlise qualitativa e quantitativa

4.2 Comparacdo entre os diversos tipos de
4 Limites de toleréncia avaliacdo e os parametros estabelecidos na NR
15

5.1 NR 15: anexo de 1 a 14

5.2 NHO: de 01 a 10

5 Operagfes insalubres 5.3 Comparacgéo entre as normas do Ministério do
Trabalho e as normas da FUNDACENTRO

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Manuais de Legislagao: seguranca e medicina do trabalho. 61 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2014.

NHO-01 - Norma de Higiene Ocupacional: procedimento técnico. Avaliacdo da
Exposi¢cao Ocupacional ao Ruido. FUNDACENTRO - Ministério Trabalho e
Emprego, 2001.

NHO-02 -Norma de Higiene Ocupacional: método de ensaio. Analise qualitativa da
fracéo volatil (vapores organicos) em colas, tintas e vernizes por cromatografia
gasosa/detector de ionizacdo de chama. FUNDACENTRO - Ministério Trabalho e
Emprego, 1999.

NHO-03 -Norma de Higiene Ocupacional: método de ensaio. Analise gravimétrica
de aerodispersoides sélidos coletados sobre filtros de membrana. FUNDACENTRO -
Ministério Trabalho e Emprego, 2001.
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NHO-04 - Norma de Higiene Ocupacional: Método de Ensaio. Método de coleta e
andlise de fibras em locais de trabalho. FUNDACENTRO - Ministério Trabalho e
Emprego, 2001.

NHO-05- Norma de Higiene Ocupacional: procedimento técnico. Avaliacdo da
exposicao ocupacional aos raios X nos servi¢os de radiologia.
FUNDACENTRO - Ministério Trabalho e Emprego, 2002.

NHO-06. Norma de Higiene Ocupacional: procedimento técnico. Avaliacdo da
exposi¢do ocupacional ao Ccalor. FUNDACENTRO - Ministério Trabalho e Emprego,
2001.

NHO-07. Norma de Higiene Ocupacional: Pprocedimento técnico. Calibracéo de
bombas de amostragem individual pelo método da bolha de sab&o.

FUNDACENTRO - Ministério Trabalho e Emprego, 2002.

NHO-08. Norma de Higiene Ocupacional: procedimento técnico. Coleta de material
particulado sélido suspenso no ar de ambientes de trabalho.
FUNDACENTRO - Ministério Trabalho e Emprego, 2009.

NHO-09. Norma de Higiene Ocupacional: procedimento técnico. Avaliacdo da
exposicao ocupacional a vibracdes de corpo inteiro. FUNDACENTRO - Ministério
Trabalho e Emprego, 2013.

NHO-10 Norma de Higiene Ocupacional: procedimento técnico. Avaliacdo da
exposicdo ocupacional a vibragcdes em mao e bragcos. FUNDACENTRO - Ministério
Trabalho e Emprego, 2013.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso Basico de seguranca e higiene ocupacional. Sao
Paulo: LTR, 2013.

ZAINAIGHI, Domingos Savio. CLT interpretada: artigo por artigo, paragrafo por
paragrafo. Barueri: Manole, 2015.
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b. Plano de Estagio OBRIGATORIO e NAO OBRIGATORIO com Ato de
Aprovacao do NRE

1. ldentificagéo da Instituicdo de Ensino
¢ Nome do estabelecimento:

e Entidade mantenedora:

e Endereco (rua, n°., bairro):

e Municipio:

e NRE:

2. ldentificacdo do curso
¢ Habilitacao:
e Eixo Tecnoldgico:
e Carga horaria total:
e Do curso: horas

e Do estagio: horas

3. Coordenacao de Estagio
e Nome do professor (es):

e Ano letivo:

4. Justificativa
e Concepcodes (educacao profissional, curso, curriculo, estagio)
e Inser¢éo do aluno no mundo do trabalho
e Importancia do estagio como um dos elementos constituintes de sua
formacéao
¢ O gue distingue o estagio das demais disciplinas e outros elementos que

justifiguem a realizacéo do estagio

5. Objetivos do Estégio
6. Local (ais) de realizacdo do Estagio
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7. Distribuicdo da Carga Horaria (por semestre, periodo...)
8. Atividades do Estagio

9. AtribuicGes do Estabelecimento de Ensino

10. Atribuicbes do Coordenador

11. Atribuicdes do Orgaol/instituicao que concede o Estagio

12. Atribuicbes do Estagiario

13. Forma de acompanhamento do Estagio

14. Avaliacdo do Estagio

15. Anexos (se houver)

* O Plano de Estagio dos estabelecimentos de ensino que ofertam Cursos
Técnicos deve ser analisado pelo Nucleo Regional de Educacdo que emitira
parecer proprio (Oficio Circular n° 047/2004 — DEP/SEED e Instrugdo n°
028/2010 — SUED/SEED).

C. Descricdo das praticas profissionais previstas

(Descrever as praticas que a escola desenvolve em relagcdo ao curso, tais

como: palestras, visitas, seminarios, projetos, projetos interdisciplinares e

outros.)
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Matriz Curricular

Estabelecimento:

Municipio:

Curso: CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Forma: SUBSEQUENTE

Implantacao:

2017

gradativa a partir do
primeiro semestre do ano letivo de

Carga horaria: 1200 horas mais 167

horas de Estagio Profissional

Turno: Supervisionado.
Organizacdo: SEMESTRAL
oD SEMESTRES
NO DISCIPLINAS Horas
SAE 1°S 2°S 3°s
ADMINISTRACAO EM SEGURANGCA DO
1 | 2064 |TRABALHO 48 48
COMUNICACAO E EDUCACAO EM
2 | 2065 | SEGURANCA DO TRABALHO 32 32 64
DESENHO ARQUITETONICO EM SEGURANCA
3 | 2086 |55 TRABALHO 32 32
4 | 4032 | hOENCAS OCUPACIONAIS 48 48
4140 |ERGONOMIA 64 64
6 | 3514 |- yNDAMENTOS DO TRABALHO 32 32
7 | 849 |LiGIENE DO TRABALHO 32 32 32 9
4404 | \INFORMATICA 48 48
9 | 2068 |LEGISLACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO | 32 48 32 112
PREVENGCAO E CONTROLE DE RISCOS E
10 | 4226 |l 48 48
11 | 2069 | pPREVENGAO A SINISTROS COM FOGO 64 64
12 | 3255 |pRIMEIROS SOCORROS 48 48
13 | 2070 | pRoCESSO INDUSTRIAL E SEGURANCA 64 64
PROGRAMAS DE CONTROLE E
141 2071 | oNITORAMENTO 64 64
15 | 2115 |pSICOLOGIA DO TRABALHO 32 32
16 | 2072 | SAUDE DO TRABALHADOR 48 48
17 | 4014 | SEGURANCA DO TRABALHO 64 64 64 192
TECNICAS DE UTILIZACAO DE
18 | 2073 | EQUIPAMENTOS DE MEDICAO 64 32 96
TOTAL 400 | 400 | 400 1200
2446 ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO san | san 167
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MATRIZ CURRICULAR OPERACIONAL

Matriz Curricular

Estabelecimento:

Municipio:

Curso: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Forma: SUBSEQUENTE

Implantacéo: gradativa a partir do
segundo semestre do ano de 2016

Turno: Carga horéaria: 1200 horas mais 167
horas de Estagio Profissional
Supervisionado
ORGANIZACAO: SEMESTRAL
SEMESTRES
COD. DISCIPLINAS 1° 2° 3°
N. |SAE T P T P T
ADMINISTRACAO EM
1 | 2064 | SEGURANCA DO TRABALHO 3
COMUNICACAO E EDUCACAO EM
2 | 2065 | SEGURANCA DO TRABALHO 2 1 1
DESENHO ARQUITETONICO EM
3 | 2066 | SEGURANCA DO TRABALHO 1 1
4 | 4032 | DOENCAS OCUPACIONAIS 3
5 | 4140 |ERGONOMIA 3
6 | 3514 | FUNDAMENTOS DO TRABALHO 2
7 | 849 |HIGIENE DO TRABALHO 2 2 2
8 | 4404 |INFORMATICA 2
LEGISLACAO EM SEGURANCA
9 | 2068 | DO TRABALHO 2 3 2
PREVENCAO E CONTROLE DE
10 | 4226 |RISCOS E PERDAS 3
11 PREVENCAO A SINISTROS COM
2069 | FOGO 3
12 | 3255 | PRIMEIROS SOCORROS 2 1
PROCESSO INDUSTRIAL E
13 | 2070 | SEGURANCA 4
PROGRAMAS DE CONTROLE E
14 | 2071 | MONITORAMENTO 2
15 | 2115 | PSICOLOGIA DO TRABALHO 2
16 | 2072 | SAUDE DO TRABALHADOR 3
17 | 4014 | SEGURANCA DO TRABALHO 4 3 1 3
TECNICAS DE UTILIZACAO DE
18 | 2073 | EQUIPAMENTOS DE MEDICAO 2 2 1
TOTAL 25 25 25
ESTAGIO PROFISSIONAL
4446 SUPERVISIONADO 83h 84h

PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Educagio
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e) Orientacdes Metodolbdgicas

1. INTRODUCAO

Tomando como referéncia as “Diretrizes Curriculares da Educagao
Profissional para a Rede Publica do Parana”, é importante apresentar os
encaminhamentos metodolégicos como parte integrante do Plano de curso Técnico
em Seguranca do Trabalho para organizacdo das praticas pedagogicas a serem
desenvolvidas ao longo do curso.

Considerando que as ac¢fes pedagodgicas dos professores de acordo com as
Diretrizes supracitadas objetivam atender as necessidades dos estudantes, tendo
em vista o perfil profissional, o compromisso com a formacao profissional e da
cidadania, a apropriacdo dos conhecimentos, a reflexao critica e a autonomia, faz-se

necessario assumir a concepc¢ao da Educacédo Profissional e seus principios:

O trabalho como principio educativo

O trabalho enquanto categoria ontolégica explica que o homem é diferente
dos outros animais, pois € por meio da acao consciente do trabalho, que o homem é
capaz de criar a sua propria existéncia. Portanto, € na relacdo Homem-Homem e
Homem-Natureza, que se situa a compreensdo da escola politécnica na Educacéo
Profissional.

A organizagéao curricular integrada da Educagéo Profissional, considerando a
categoria do TRABALHO, agrega como elementos integradores a CIENCIA, a
CULTURA e a TECNOLOGIA, pois a:

- CIENCIA ¢é producdo de conhecimentos sistematizados social e
historicamente pelo homem.

- CULTURA, o processo dinamico de criacdo e representacdes sociais

manifestas pelo homem por meio de simbolos.



Secretaria de Estado da Educacéo N
Superintendéncia da Educagéo
Departamento de Educacao e Trabalho

PLANO DE CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO -
SUBSEQUENTE

- TECNOLOGIA, a construcao social que decorre das relagdes sociais,
ou seja, das organizacdes politicas e econdmicas da sociedade. A tecnologia é
‘mediagdo entre ciéncia (apreensdo e desvelamento do real) e produgao
(intervencgao) no real”. (RAMOS, 2004; 2005 apud BRASIL, 2007, p. 44).

Essas dimensdes articuladas devem promover o equilibrio entre atuar
praticamente e trabalhar intelectualmente.

Assim, o tratamento metodolégico deve privilegiar a relacdo entre teoria e a
pratica e entre a parte e a totalidade, fazendo com que haja integracao entre os

conteudos nas dimensdes disciplinar e interdisciplinar.

O principio da integracéao

A integracdo é o principio norteador da praxis pedagogica na Educacado
Profissional e articula as dimensdes disciplinar e interdisciplinar

Disciplinar significa os campos do conhecimento que podemos reconhecé-los
como sendo os contetdos que estruturam o curriculo — contetdos estruturantes.

As disciplinas, por sua vez, sdo 0s pressupostos para a interdisciplinaridade,
na medida em que as relacbes que se estabelecem por meio dos conceitos da
relacdo teoria e pratica extrapolam os muros da escola e, permitem ao estudante a
compreensdo da realidade e dos fendmenos inerentes a ela para além das

aparéncias:

A interdisciplinaridade, como método, é a reconstituicao da
totalidade pela relacdo entre os conceitos originados a partir de
distintos recortes da realidade; isto €, dos diversos campos da
ciéncia representados em disciplinas. (RAMOS, 2007)

Assim, 0s encaminhamentos metodologicos exigem uma organizacdo dos
conteudos que permita aos estudantes se apropriarem dos conceitos fundamentais

das disciplinas no contexto da interdisciplinaridade e da integragao.
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2 ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS

Os encaminhamentos metodolégicos devem considerar os principios e a
concepcao da integracdo, na perspectiva de garantir uma formacao politécnica aos
estudantes da Educacao Profissional.

A politecnia nesse contexto significa dominar os principios da ciéncia e as
suas diferentes técnicas, no contexto do processo produtivo — TRABALHO, e ndo no
seu sentido restrito do conjunto de muitas técnicas.

Nesse sentido, a intervencdo do professor por meio do ato de ensinar deve
ser intencional na medida em que ele se compromete com uma educacdo de
qualidade e uma formacao profissional para o mundo do trabalho. Assim, é
importante ressaltar também o papel da escola e, para tanto, o reafirmamos com

Libaneo:

[...] a escola tem, pois o compromisso de reduzir a distancia
entre a ciéncia cada vez mais complexa e a cultura de base
produzida no cotidiano, e a provida pela escolariza¢do. Junto a
isso tem também o compromisso de ajudar os alunos a
tornarem-se sujeitos presentes, capazes de construir
elementos categoriais de compreensao e apropriagao critica da
realidade. (LIBANEO, 1998, p. 9)

Os contetidos aqui mencionados ndo sdo quaisquer contetdos, trata-se dos
“‘conhecimentos construidos historicamente e que se constituem, para o trabalhador,
em pressupostos a partir dos quais se podem construir novos conhecimentos no
processo investigativo e compreensao do real.” (RAMOS, 2005, p.107).

Portanto, como encaminhamentos metodoldégicos indicam-se as

proposicdes apontadas por Marise Ramos:

a) Problematizagdo dos Fenémenos

Trata-se de usar a metodologia da problematizacao, no sentido de desafiar os

estudantes a refletirem sobre a realidade que os cerca na perspectiva de buscar
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solucdes criativas e originais para os problemas que se apresentam a respeito dessa

realidade:
Problematizar fenbmenos — fatos e situacdes significativas e
relevantes para compreendermos o mundo em que vivemos, bem
como processos tecnoldgicos da area profissional para a qual se
pretende formar [...] como acé&o prética.
Isso significa:

e Elaborar questdes sobre os fenébmenos, fatos e situagoes.
e Responder as questdes elaboradas a luz das teorias e conceitos ja

formulados sobre o(s) objeto(s) estudados — contetdos de ensino.
b) Explicitacdo de Teorias e Conceitos
A partir de uma situacao problema indicada para reflexdao, analise e solucéo,

deixar claro para os estudantes quais conceitos e quais teorias dao suporte para a

apreensédo da realidade a ser estudada:

Explicitar teorias e conceitos fundamentais para a compreensao
do(s) objetivo(s) estudados nas diversas perspectivas em que foi
problematizada.

Nesse sentido, € importante:
e Localizd-los nos respectivos campos da ciéncia (areas do
conhecimento, disciplinas cientificas e/ou profissionais).
e Identificar suas relagbes com outros conceitos do mesmo campo

(disciplinaridade) e de campos distintos do saber (interdisciplinaridade).

c) Classificacdo dos Conceitos—Conhecimentos
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Os “conhecimentos desenvolvidos na perspectiva da sua utilizacdo pelas
pessoas sdo de formacgdo geral e fundamentam quaisquer conhecimentos

especificos desenvolvidos com o objetivo de formar profissionais”.

Situar os conceitos como conhecimentos de formacédo geral e
especifica, tendo como referéncia a base cientifica dos conceitos e
sua apropriacdo tecnoldgica, social e cultural.

Nessa dimensdo, estardo os conhecimentos que, uma vez apropriados,
permitem as pessoas formularem, agirem, decidirem frente a situacfes préprias de
um processo produtivo. Esses conhecimentos correspondem a desdobramentos e
aprofundamentos conceituais restritos em suas finalidades e aplicagdes, bem como
as técnicas procedimentais necessarias a acdo em situacdes proprias a essas

finalidades.

d) Organizacdo dos Componentes Curriculares e as Praticas Pedagdgicas

As opcldes pedagogicas implicam em redefinir os processos de ensino,

pensando no sujeito que aprende (estudante) de modo a considerar a realidade

objetiva (totalidade histérica).

Organizar os componentes curriculares e as praticas pedagogicas,
visando a corresponder, nas escolhas, nas relacbes e nas
realizacbes, ao pressuposto da totalidade do real como sintese das
multiplas determinagdes.

Sao acdes pedagogicas no contexto dos processos de ensino

e Proposicoes de desafios e problemas.
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e Projetos que envolvam os estudantes, no sentido de apresentar agbes
resolutivas — projetos de intervencéo.
e Pesquisas e estudos de situacdes na perspectiva de atuacéo direta na

realidade.

Os pressupostos que dao suporte ao curriculo ancorado nos
encaminhamentos metodolégicos apresentados, de fato, se diferenciam de um
curriculo que tem como referéncia a reproducdo de atividades na perspectiva do

curriculo tradicional que cinde com o principio da integracdo. (RAMOS, 2005, p.122)
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IX — SISTEMA DE AVALIACAO E CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE
CONHECIMENTOS, COMPETENCIAS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

1. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
1.1 DA CONCEPCAO

Os pressupostos apontados pela legislagcdo indicam uma concepcédo de
avaliacdo ancorada nos principios da educacdo politécnica e omnilateral, que
considera o sujeito da aprendizagem um ser histérico e social, capaz de intervir na
realidade por meio dos conhecimentos apropriados no seu percurso formativo.

Sendo assim, se a Educacdao Profissional se pauta no principio da integracao,
nao se pode e ndo se deve avaliar os estudantes de forma compartimentalizada.
Formacao integral significa pensar o sujeito da aprendizagem “por inteiro”, portanto
avaliacdo contextualizada na perspectiva da unidade entre o planejamento e a
realizacdo do planejado. Nesse sentido, a avaliacdo da aprendizagem é parte
integrante da pratica educativa social.

Além do principio da integracdo, a avaliacdo da aprendizagem nessa
concepgao, ancora-se também nos principios do TRABALHO, numa perspectiva
criadora ao possibilitar o homem trabalhar com o novo, construir, reconstruir,
reinventar, combinar, assumir riscos, apos avaliar, e, da CULTURA, pois adquire um
significado cultural na mediacdo entre educacgao e cultura, quando se refere aos

valores culturais e a maneira como sao aceitos pela sociedade.

A sociedade ndo se faz por leis. Faz-se com homens e com ciéncia. A
sociedade nova cria-se por intencionalidade e ndo pelo somatério de
improvisos individuais. E nessa intencionalidade acentua-se a questédo: A
escola estd em crise porque a sociedade estd em crise. Para entender a
crise da escola, temos que entender a crise da sociedade. E para se
entender a crise da sociedade tem-se que entender da sociedade néo
apenas de rendimento do aluno em sala de aula. Expandem-se, assim, as
fronteiras de exigéncia para os homens, para os professores; caso 0s
mesmos queiram dar objetivos sociais, transformadores a educacdo, ao
ensino, a escola, a avaliacdo. (NAGEL, 1985, p. 30)
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Nessa perspectiva, a avaliacdo revela o seu sentido pedagogico, ou seja,
revela os resultados das acdes presentes, as possibilidades das acfes do futuro e

as praticas que precisam ser transformadas.

1.2 DAS DIMENSOES

A partir da concepgéo de avaliagdo anteriormente apresentada, decorrem as
praticas pedagodgicas, em uma perspectiva de transformacgdo, onde as ac¢des dos
professores ndo podem ser inconscientes e irrefletidas, mas transparentes e
intencionais. Nesse sentido, apresentam-se as trés dimensdes da avaliacdo que

atendem esses pressupostos:

a) Diagnostica

Nessa concepc¢ao de avaliagdo, 0os aspectos qualitativos da aprendizagem
predominam sobre 0s aspectos quantitativos, ou seja, o importante € o diagndstico
voltado para as dificuldades que os estudantes apresentam no percurso da sua
aprendizagem. Nesse sentido, é importante lembrar que o diagnostico deve

desconsiderar 0s objetivos propostos, metodologias e procedimentos didaticos.

A avaliac@o devera ser assumida como um instrumento de compreensao do
estagio de aprendizagem em que se encontra o aluno, tendo em vista a
tomar decisdes suficientes e satisfatérias para que possa avancar no seu
processo de aprendizagem. (LUCKESI, 1995, p. 81)

Nesse sentido, considerando a principal funcdo da escola que € ensinar e, 0s
estudantes aprenderem o que se ensina, a principal funcdo da avaliacdo €, nesse
contexto, apontar/indicar para o professor as condicdes de apropriacdo dos
conteudos em que os estudantes se encontram — diagndstico.

De acordo com a Deliberagéao n° 07/99 — CEE/PR:

Art. 1°. - a avaliacdo deve ser entendida como um dos aspectos do ensino
pelo qual o professor estuda e interpreta os dados da aprendizagem e de
seu proprio trabalho, com as finalidades de acompanhar e aperfeicoar o
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processo de aprendizagem dos alunos, bem como diagnosticar seus
resultados e atribuir-lhes valor.

§ 1°. - a avaliagdo deve dar condicGes para que seja possivel ao professor
tomar decisdes quanto ao aperfeicoamento das situagdes de aprendizagem.
§ 2° - a avaliacdo deve proporcionar dados que permitam ao
estabelecimento de ensino promover a reformulacdo do curriculo com
adequacao dos conteddos e métodos de ensino.

§ 3°. - a avaliag&o deve possibilitar novas alternativas para o planejamento
do estabelecimento de ensino e do sistema de ensino como um todo.
(PARANA, 1999, p. 01)

Dessa forma, o professor, diante do diagndstico apresentado, tera
condicBes de reorganizar os conteludos e as suas acdes metodoldgicas, caso 0s

estudantes néo estejam aprendendo.

b) Formativa

A dimensao formativa da avaliacdo se articula com as outras dimensodes.
Nesse sentido, ela é formativa na medida em que, na perspectiva da concepcao
integradora de educacao, da formacao politécnica também integra os processos de
formacdo omnilateral, pois aponta para um aperfeicoamento desses processos
formativos seja para a vida, seja para o mundo do trabalho. Essa é a esséncia da
avaliacao formativa.

Os pressupostos colocados pela Resolugdo n° 06/2012 — CNE/CEB, ja
referenciada, indica uma concepcdo de educacdo ancorada no materialismo
histérico. Isso significa que a avaliagdo também agrega essa concepc¢do na medida
em que objetiva que a formacéo dos estudantes incorpore as dimensodes éticas e de
cidadania. Assim, “o professor da Educagao Profissional deve ser capaz de permitir
gue seus alunos compreendam, de forma reflexiva e critica, os mundos do trabalho,
dos objetos e dos sistemas tecnologicos dentro dos quais estes evoluem”.
(MACHADO, 2008, p. 18)

Nesse caso, a avaliacdo de carater formativo permite aos professores a
reflexdo sobre as suas acdes pedagodgicas e, nesse processo formativo, replaneja-
las e reorganiza-las na perspectiva da inclusdo, quando acolhe os estudantes com
as suas dificuldades e limitagdes e aponta os caminhos de superagao, em um “ato
amoroso”. (LUCKESI, 1999, p.168)



Secretaria de Estado da Educacéo
Superintendéncia da Educagéo
Departamento de Educacao e Trabalho

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

PLANO DE CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO — =™
SUBSEQUENTE

c) Somativa

O significado e a proposta da avaliagdo somativa é o de fazer um balanco do
percurso da formacdo dos estudantes, diferentemente do modelo tradicional de
carater classificatorio. O objetivo ndo é o de mensurar 0s conhecimentos
apropriados, mas avaliar os itinerarios formativos, na perspectiva de intervencdes
pedagdgicas para a superacao de dificuldades e avan¢os no processo.

Apesar de a terminologia somativa dar a ideia de “soma das partes”, na
concepcao de avaliacdo aqui apresentada, significa que, no processo avaliativo o
professor devera considerar as producdes dos estudantes realizadas diariamente
por meio de instrumentos e estratégias diversificadas e, o mais importante, manter a
integracdo com os conteudos trabalhados — critérios de avaliacao.

E importante ressaltar que a legislacdo vigente — Deliberacdo 07/99-CEE/PR,

traz no seu artigo 6°, paragrafos 1° e 2°, o seguinte:

Art. 6° - Para que a avaliacdo cumpra sua finalidade educativa, devera ser
continua, permanente e cumulativa. § 1° — A avaliacdo devera obedecer a
ordenacgdo e a sequencia do ensino aprendizagem, bem como a orienta¢do
do curriculo. § 2° — Na avaliagdo deverdo ser considerados os resultados
obtidos durante o periodo letivo, num processo continuo cujo resultado final
venha incorpora-los, expressando a totalidade do aproveitamento escolar,
tomando a sua melhor forma.

O envolvimento dos estudantes no processo de avaliacdo da sua
aprendizagem é fundamental. Nesse sentido, a autoavaliacdo € um processo muito
bem aceito no percurso da avaliacdo diagnostica, formativa e somativa. Nele, os
estudantes refletem sobre suas aprendizagens e tém condicdes de nelas

interferirem.

1.3 DOS CRITERIOS

Critério no sentido restrito da palavra que dizer aquilo que serve de base para

a comparacdao, julgamento ou apreciacdao. No entanto, no processo de avaliacdo da
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aprendizagem significa os principios que servem de base para avaliar a qualidade
do ensino. Assim, os critérios estdo estritamente integrados aos contetdos.

Para cada conteudo elencado, o professor deve ter a clareza do que
efetivamente deve ser trabalhado. Isso exige um planejamento cuja organizagao
contemple todas as atividades, todas as etapas do trabalho docente e dos
estudantes, ou seja, em uma decisdo conjunta todos os envolvidos com o ato de
educar apontem, nesse processo, 0 que ensinar, para que ensinar e como ensinar.

Portanto, estabelecer critérios articulados aos contetddos pertinentes as
disciplinas é essencial para a definicAo dos instrumentos avaliativos a serem
utilizados no processo ensino e aprendizagem. Logo, estéo critérios e instrumentos
intimamente ligados e deve expressar no Plano de Trabalho Docente a concepgéo

de avaliacdo na perspectiva formativa e transformadora.

DOS INSTRUMENTOS

Os instrumentos avaliativos sdo as formas que os professores utilizam no
sentido de proporcionar a manifestacdo dos estudantes quanto a sua aprendizagem.
Segundo LUCKESI (1995, p.177, 178,179), devem-se ter alguns cuidados na

operacionalizacdo desses instrumentos, quais sejam:

1. ter ciéncia de que, por meio dos instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem, estamos solicitando ao educando que manifeste a sua
intimidade (seu modo de aprender, sua aprendizagem, sua capacidade de
raciocinar, de poetizar, de criar estorias, seu modo de entender e de viver,
etc.);

2. construir os instrumentos de coleta de dados para a avaliagéo (sejam
eles quais forem), com aten¢&o aos seguintes pontos:

. articular o instrumento com os contetdos planejados, ensinados e
aprendidos pelos educandos, no decorrer do periodo escolar que se toma
para avaliar;

. cobrir uma amostra significativa de todos os conteddos ensinados e
aprendidos de fato “- contelidos essenciais;

. compatibilizar as habilidades (motoras, mentais, imaginativas...) do
instrumento de avaliacdo com as habilidades trabalhadas e desenvolvidas
na pratica do ensino aprendizagem;

. compatibilizar os niveis de dificuldade do que esta sendo avaliado
com os niveis de dificuldade do que foi ensinado e aprendido;
. usar uma linguagem clara e compreensivel, para salientar o que se

deseja pedir. Sem confundir a compreensdo do educando no instrumento de
avaliacéo;
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. construir instrumentos que auxiliem a aprendizagem dos educandos,

seja pela demonstracdo da essencialidade dos contelddos, seja pelos
exercicios inteligentes, ou pelos aprofundamentos cognitivos propostos.

3. [...] estarmos atentos ao processo de correcdo e devolucdo dos
instrumentos de avaliagdo da aprendizagem escolar aos educandos:

a) quanto a correcdo: nao fazer espalhafato com cores berrantes;

b) quanto a devolucéo dos resultados: o professor deve, pessoalmente,
devolver os instrumentos de avaliacdo de aprendizagem aos educandos,
comentando-os, auxiliando-os a se autocompreender em seu processo
pessoal de estudo, aprendizagem e desenvolvimento.

1.4 DO SISTEMA DE AVALIACAO

Em atendimento as Diretrizes para Educacdo Profissional, definidas pela

Resolucado n° 06/2012 — CNE/CEB, conforme o artigo 34 a seguir:

A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes visa a sua progressao para o
alcance do perfil profissional de conclusdo, sendo continua e cumulativa,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem como
dos resultados ao longo do processo sobre os de eventuais provas finais.
(MEC, 2012.)

Diante do exposto, a avaliagcdo sera entendida como um dos aspectos de
ensino pelo qual o professor estuda e interpreta os dados da aprendizagem dos
estudantes e das suas acfes pedagogicas, com as finalidades de acompanhar,
diagnosticar e aperfeicoar o processo de ensino e aprendizagem em diferentes
situacdes metodoldgicas.

A avaliacdo serd expressa por notas, sendo a minima para aprovacédo — 6,0

(seis virgula zero), conforme a legislacéo vigente.

Recuperacédo de Estudos

De acordo com a legislagéo vigente, o aluno cujo aproveitamento escolar for
insuficiente sera submetido a recuperacdo de estudos de forma concomitante ao

periodo letivo.

1.5 DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS (somente no subsequente)
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a) Critérios

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores devera constar
no Projeto Politico-Pedagogico e no Regimento Escolar e ocorrerd nos termos do
art. 52 da Deliberag&o n°® 05/13 — CEE/PR, que assim determina:

Art. 52. A instituicdo de ensino poderd aproveitar estudos, mediante
avaliagdo de competéncias, conhecimentos e experiéncias anteriores,
desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de concluséo
do respectivo Curso Técnico de Nivel Médio e tenham sido adquiridos: | —
no Ensino Médio; Il — em habilitagc6es profissionais e etapas ou mddulos em
nivel técnico regularmente concluidos nos ultimos cinco anos em outros
cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; Ill — em cursos
destinados a formacé&o inicial e continuada ou qualificagdo profissional de,
no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo especifica; IV — em
outros cursos de Educacdao profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacgdo, mediante avaliacdo do estudante; V — por reconhecimento, em
processos formais de certificagcdo profissional, realizado em instituicdo
devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de
ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagdo profissional; VI —
em outros paises. Paragrafo Gnico. A Avaliacdo, para fins de
aproveitamento de estudos sera realizada conforme critérios estabelecidos
no Projeto Politico-Pedagégico, no Plano de Curso e no Regimento Escolar.

b) Solicitacdo e Avaliacao

e O interessado devera solicitar o aproveitamento de estudos mediante
preenchimento de requerimento na Instituicio de Ensino em que estiver
matriculado, considerando o perfil profissional do respectivo curso técnico de
nivel médio e a indicacdo dos cursos realizados, anexando fotocoOpia de
comprovacéo de todos os cursos ou conhecimentos adquiridos.

e A direcdo da InstituicAo de Ensino devera designar uma comissdo de
professores, do curso técnico, para analise da documentacdo apresentada
pelo aluno e, posterior, emissao de parecer.

e Havendo deferimento, a comissao indicara os conteudos (disciplinas) que
deverdo ser estudados pelo aluno a fim de realizar a avaliagdo, com data,
hora marcada e professores escalados para aplicacao e corregao.
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e Para efetivacdo da legalidade do aproveitamento de estudos sera lavrada ata
constando o resultado final da avaliacdo e os conteudos aproveitados, na

forma legal e pedagdgica.
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X — ARTICULACAO COM O SETOR PRODUTIVO

A articulacdo com o setor produtivo estabelecera uma relacdo entre o
estabelecimento de ensino e instituicdes que tenham relacdo com o Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho, nas formas de entrevistas, visitas, palestras, reunides
com temas especificos com profissionais das Instituicdes conveniadas.

Anexar 0s termos de convénio firmados com empresas e outras

instituicdes vinculadas ao curso.
Xl — PLANO DE AVALIACAO DO CURSO

O Curso sera avaliado com instrumentos especificos, construidos pelo apoio
pedagogico do estabelecimento de ensino para serem respondidos (amostragem de
metade mais um) por alunos, professores, pais de alunos, representante(s) da

comunidade, conselho escolar, APMF.
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Os resultados tabulados serao divulgados, com alternativas para solucao.
Xl = INDICACAO DO COORDENADOR DE CURSO:

Devera ser graduado com habilitacdo especifica e experiéncia

comprovada.
Xlll - RECURSOS MATERIAIS

a. Biblioteca: (em espago fisico adequado e relacionar os itens da
bibliografia especifica do curso, conter quantidade)

b. Laboratério: indicar o(s) laboratério(s) de Informéatica e o(s)
especifico(s) do curso

c. Instalacdes Fisicas: indicar as outras instalacbes da instituicao e
ensino, observando os espacos (iluminacao, aeracao, acessibilidade) e
0s mobilidrios adequados a cada ambiente e ao desenvolvimento do
curso

d. Equipamentos: relacionar os equipamentos e materiais essenciais ao

curso

XIV — INDICACAO DE PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA MANUTENCAO E
ORGANIZACAO DO LABORATORIO (quando for o caso)

Devera ser graduado com habilitacdo especifica.

XV — INDICACAO DO COORDENADOR DE ESTAGIO - (quando for o caso)

Devera ser graduado com habilitacdo especifica e experiéncia

comprovada.
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XVI — RELACAO DE DOCENTES

Deverdo ser graduados com habilitacdo e qualificagcdo especifica nas

disciplinas para as quais forem indicados anexando documentacao

comprobatoéria.

XVIl = CERTIFICADOS E DIPLOMAS

a. Certificacdo: Nao haverd certificados no Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho, considerando que n&do ha itinerarios alternativos para
qualificacao.

b. Diploma: Ao concluir o Curso Técnico em Seguranca de Trabalho
conforme organizacao curricular aprovada, o aluno recebera o Diploma

de Técnico em Seguranca de Trabalho.

XVIII = COPIA DO REGIMENTO ESCOLAR E/OU ADENDO COM O RESPECTIVO
ATO DE APROVACAO DO NRE

(A finalidade € constatar as normas do curso indicado no Plano)

XIX — ANUENCIA DO CONSELHO ESCOLAR DO ESTABELECIMENTO
MANTIDO PELO PODER PUBLICO

(ATA OU DECLARACAO COM ASSINATURAS DOS MEMBROS)
XX - PLANO DE FORMACAO CONTINUADA (DOCENTES)

(O estabelecimento devera descrever o plano de formacao continuada)



