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PLANO DE CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS — SUBSEQUENTE

| - REQUERIMENTO

Elaborado pelo estabelecimento de ensino para o (a) Secretario (a) de Estado

da Educacéo.
- IDENTIFICAQAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Indicacdo do nome do estabelecimento de ensino, de acordo com a vida legal

do estabelecimento (VLE).
Il - PARECER E RESOLUCAO DO CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO

IV — JUSTIFICATIVA (Completar com a justificativa conforme indicacéo abaixo)

A reestruturacdo Curricular do Curso Técnico em Recursos Humanos visa o
aperfeicoamento na concepcdo de uma formacdo técnica que articule trabalho,
cultura, ciéncia e tecnologia como principios que sintetizem todo 0 processo
formativo. O plano ora apresentado tem como eixo orientador a perspectiva de uma
formacdao profissional como constituinte da integralidade do processo educativo.

Assim, os componentes curriculares integram-se e articulam-se garantindo
gue os saberes cientificos e tecnoldgicos sejam a base da formacéo técnica. Por
outro lado introduziram-se disciplinas que ampliam as perspectivas do “fazer técnico”
para que ele se compreenda como sujeito historico que produz sua existéncia pela
interacdo consciente com a realidade construindo valores, conhecimentos e cultura.

A proposta de formacdo de técnicos para a area de gestdo de recursos
humanos justifica-se pela crescente complexidade que a envolve. Sendo ela, hoje, o
ativo mais importante de qualquer organizacado, exige a formacéo de profissionais
competentes e habilitados com as principais metodologias, técnicas e instrumentos
de gestdo. Além de corresponder com postura adequada aos novos desafios
trazidos pela sociedade da informag&o onde a mudanga é uma constante e incide de
diferentes formas no processo de inclusdo, desenvolvimento e adequacdo dos

recursos humanos nas organizacoes.
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JUSTIFICAR O PORQUE DA OFERTA DO CURSO NA REGIAO ONDE
ESTA LOCALIZADA A INSTITUICAO DE ENSINO...

V - OBJETIVOS

e Organizar experiéncias pedagogicas que levem a formacdo de sujeitos
criticos e conscientes, capazes de intervir de maneira responsavel na

sociedade em que vivem.

e Oferecer um processo formativo que assegure a integracao entre a formacéo
geral e a de carater profissional de forma a permitir a inser¢do no mundo do

trabalho.

e Articular conhecimentos cientificos e tecnolégicos estabelecendo uma

abordagem integrada das experiéncias educativas.

e Oferecer um conjunto de experiéncias tedricas e praticas na area de recursos

humanos com a finalidade de consolidar o “saber fazer”.

e Propiciar conhecimentos tedricos e praticos amplos para o desenvolvimento
de capacidade de andlise critica, de orientacdo e execucdo de trabalho na

area de recursos humanos.

e Formar profissionais criticos, reflexivos, éticos, capazes de participar e
promover transformacao no seu campo de trabalho, na sua comunidade e na

sociedade na qual esta inserido.

e Formar Técnicos em Recursos Humanos capazes de atuar em instituicoes
publicas e privadas atendendo as especificidades dessas organiza¢des na

area de administracdo de pessoal.

VI - DADOS GERAIS DO CURSO

Habilitacdo Profissional: Técnico em Recursos Humanos
Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negocios

Forma: Subsequente

Carga Horéaria Total do Curso: 800 h
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Regime de Funcionamento: de 22 a 62 feira, no(s) periodo(s): (manhd, tarde ou
noite).

Regime de Matricula: Semestral

Numero de Vagas.......... por turma. (Conforme m2 - minimo 30 ou 40)

Periodo de Integralizagcdo do Curso: Minimo de 02 (dois) semestres letivos e
maéaximo de 10 (dez) semestres letivos.

Requisitos de Acesso: Alunos Egressos do Ensino Médio ou equivalente.

Modalidade de Oferta: Presencial
VIl - PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO

O Técnico em Recursos Humanos domina conteldos e processos relevantes
do conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural utilizando suas diferentes
linguagens, o que lhe confere autonomia intelectual e moral para acompanhar as
mudancas, de forma a intervir no mundo do trabalho, orientado por valores éticos
gue dao suporte a convivéncia democratica. Organiza rotina diaria da gestdo de
pessoas. Elabora documentos administrativos. Confere frequéncia, beneficios
concedidos, afastamentos, férias e transferéncias de funcionarios. Presta
informacdes sobre direitos trabalhistas. Planeja e executa atividades de capacitacéo

e desenvolvimento de pessoas.

VIl - ORGANIZACAO CURRICULAR CONTENDO AS INFORMACOES
RELATIVAS A ESTRUTURA DO CURSO

a) Descricdo de cada componente curricular contendo ementa
1. FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
Carga horaria: 64

EMENTA: Compreensdo e discussdo de estratégias, gerenciamento, elaboracao,

execucgao e avaliagao de programas de capacitacéo e desenvolvimento de pessoas.
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CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S)

CONTEUDOS BASICOS

1 Treinamento e desenvolvimento
de pessoal

1.1 Recrutamento e selecédo de pessoal-noc¢des
1.2 Treinamento e desenvolvimento de pessoal:
aspectos gerais

1.3 Levantamento de necessidades de
treinamento

1.4 Elaboracéo de programas de treinamento
1.5 Desenvolvimento de planos de treinamento
1.6 Programas de cursos: cronogramas

1.7 Registro e controle de cursos

1.8 Técnicas e recursos utilizados

1.9 Treinamento técnico e administrativo e
diversas funcgbes

1.10 Treinamento e desenvolvimento gerencial
1.11 Formacdao e aperfeicoamento de instrutores
1.12 Avaliacdo do treinamento

2 Avaliacéo de desempenho

2.1 Conceito

2.2 Objetivos

2.3 Processo — Etapas

2.4 Intervenientes e responsaveis pela avaliacéo
2.5 Concepcéo e elaboracdo de um plano de
avaliacdo: definicdo das principais etapas,
andlise e avaliacdo de resultado

2.6 Instrumentos de diagnéstico

2.7 Definicdo dos métodos: vantagens e limites
de cada método

2.8 Produtividade do trabalhador

BIBLIOGRAFIA

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro. Elsevier, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano nas organizacgoes.

Acéo Paulo: Elsevier, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: novo papel dos recursos humanos
nas organizacgdes. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

GIL, Antdnio Carlos. Gestédo de Pessoas. Enfoque nos papeis profissionais. Séao

Paulo: Atlas, 2006.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recursos humanos — PRH: conceitos,
ferramentas e procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARRAS, J. P. Administracdo de Recursos Humanos: do operacional ao
estratégico. 4. ed. Sdo Paulo: Futura, 2001.
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2. FUNDAMENTOS DO TRABALHO
Carga horéria: 32 horas

EMENTA: Estudo do trabalho humano nas perspectivas ontologica e historica.
Compreensdo do trabalho como mercadoria no industrialismo e na dindmica
capitalista. Reflexdo sobre tecnologia e globalizacdo diante das transformacdes no

mundo do trabalho. Analise sobre a inclusao do trabalhador no mundo do trabalho.

CONTEUDO(S)
ESTRUTURANTE(S)

CONTEUDOS BASICOS

1.1 Ser social, mundo do trabalho e sociedade
1.2 Trabalho nas diferentes sociedades

1.3 Transformagdes no mundo do trabalho

1 Trabalho Humano 1.4 Homem, trabalho e meio ambiente

1.5 Processo de alienagéo do trabalho em Marx
1.6 Emprego, desemprego e subemprego

2.1 Processo de globalizacdo e seu impacto no
mundo do trabalho

2.2 Impacto das novas tecnologias produtivas e
organizacionais no mundo do trabalho

2.3 Qualificacdo do trabalho e do trabalhador

3.1 Inclusédo do trabalhador na nova dindmica
do trabalho

3 Mundo do trabalho 3.2 Inclusédo dos diferentes — necessidades
especiais e diversidade

2 Tecnologia e globalizacdo

BIBLIOGRAFIA

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: ensino sobre a afirmacao e a negacao do
trabalho. Sdo Paulo: Bom tempo editorial, 1969.

ARANHA, M.L.A. Historia da Educacao. Sao Paulo: Moderna, 1996.

BOURDIEU, Pierre. A economia das trocas simbdlicas. Sao Paulo: Perspectiva,
2003.

CHESNAIS, F. Mundializac&o do capital. Petropolis: Vozes, 1997.

DURKHEIM. E. Educacéao e sociologia. 6 ed. Trad. Lourenco Filho. Sdo Paulo:
Melhoramentos, 1965.
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ENGELS, Friedrich. Dialética da natureza. Sdo Paulo: Alba. [s/d].

FERNANDES, Florestan. Fundamentos da explicacdo socioldgica. 4.ed. Rio de
Janeiro: T. A Queiroz, 1980

FERRETTI, Celso Jo&o. Et. Al. (orgs). Tecnologias, trabalho e educacao: um
debate multidisciplinar. 10. ed. Petrépolis,RJ: Vozes, 2008

FRIGOTTO, Gaudéncio; CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. (orgs) Ensino médio
integrado: concepcgao e contradigbes. Sdo Paulo: Cortez, 2005

FROMM, E. Conceito marxista de homem. Rio de Janeiro: Zahar, 1979.

GENRO, T. O futuro por armar: democracia e socialismo na era globalitaria.
Petrépolis: Vozes, 2000.

GENTILI, P. A educacéo para o desemprego. A desintegracdo da promessa
integradora. In: Frigotto, G. (Org.). Educacéo e crise do trabalho: perspectivas de
final de século. 4 ed. Petrépolis: Vozes, 2000.

GRAMSCI, A. Concepcéo dialética da historia. Rio de Janeiro: Civilizac&o
Brasileira: 1978.

HARVEY, D. A condi¢cdo pds-moderna. Sdo Paulo: Loyola, 1992.

HOBSBAWM, E. A era dos extremos — O breve Século XX — 1914 — 1991. Sao
Paulo: Editora da UNESP, 1995.

JAMESON, F. A cultura do dinheiro. Petrépolis: Vozes, 2001.

KUENZER, Acacia Zeneida. A exclusao includente e inclusdo excludente: a nova
forma de dualidade estrutural que objetiva as novas relagdes entre educacao e
trabalho. In; LOMBARDI, José Claudinei; SAVIANI, Dermeval; SANFELICE, José
Luis. (orgs). Capitalismo, trabalho e educacgéo. 3. ed. Campinas, SP: Autores
Associados, 2005.

LUKACS, G. As bases ontoldgicas do pensamento e da atividade do homem. In:
Temas de ciéncias humanas. Séo Paulo: Livraria Ciéncias Humanas, [s.n], 1978. vol.
4.

MARTIN, H. P.; SCHUMANN, H. A armadilha da globalizac&o: o assalto a
democracia e ao bem — estar. Sdo Paulo: Globo, 1996.

MARX, Karl. O capital. vol. I. Trad. Regis Barbosa e Flavio R. Kothe, Sdo Paulo:
Abril Cultural, 1988.

NEGROPONTE, N. A vida digital, 2 ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.
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NEVES, L. M. W. Brasil 2000: nova divisdo do trabalho na educac&o. Sao Paulo:
Xama, 2000.

NOSELLA, P. Trabalho e educagéo. In: Frigotoo, G. (org.). Trabalho e
conhecimento: dilemas na educacéao trabalhador. 4 ed. S&o Paulo: Cortez, 1997.

SANFELICE, José Luis (org.). Capitalismo, trabalho e educacéo. 3. ed. Campinas,
SP: Autores Associados, 2005.

SANTOS, B. Reinventando a democracia. Entre o pré-contratualismo e o pés-
contratualismo. In: Beller, Agner et al. A crise dos paradigmas em ciéncias
sociais. Rio de Janeiro: Contraponto, 1999.

TOMAZI, N. D. [et al] Iniciagc&o a Sociologia. 2 ed. S&do Paulo: Atual, 2000.

3. FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS ORGANIZACOES
Carga horéria: 32 horas

EMENTA: Reflexdo sobre as politicas publicas, as ideologias e a identidade cultural.

Compreenséo da dinamica das organizacoes e das praticas sociais nas organizacgoes.

CONTEUDO(S) . )
CONTEUDOS BASICOS
ESTRUTURANTE(S)
1.1 Institui¢cbes, Individuos e organizacdes
1 Processo de socializagéo e as 1.2 Concepcoes de sociedade
instituicbes sociais 1.3 Descontinuidades da modernidade e tensdes
sociais, politicas e culturais contemporaneas
2.1 Cultura e identidades culturais (inclusive raca
e género)
o 2.2.Globalizagé&o e cultura: conectividade,
2 Cultura e industria cultural mediagdo e comunicagao

2.3 Conceitos de sociedade complexa,
diversificada, desigual, multirracial e pluriétnica
2.4 Diversidade cultural, multiculturalismo e
etnocentrismo

3.1 Cidadania e direitos civis, sociais e politicos
3.2 Movimentos sociais e ONGs: legitimidade e
importancia

3 Direito, cidadania e movimentos
sociais
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4.1 Formas de dominacéo: carismatica,
tradicional e legal

4.2 Liberdade e igualdade na formacao da esfera
4 Poder, politica e ideologia publica

4.3 Individuo, sociedade e tipos de acao social
4.4 Relacdes de poder e de politica

BIBLIOGRAFIA
ARISTOTELES. Etica a NicOmaco. 2. ed. Brasilia; Editora Unb, 1992.

CARDOSO, Fernando H. e IANNI, Octavio. Homem e sociedade. Sdo Paulo: Cia.
Editora Nacional, 1961.

CHATELET, F. Histéria da Filosofia; idéias, doutrinas. Rio de Janeiro: Zahar, 1973.
8.vol.

COHN, Gabriel. Sociologia — para ler os classicos. Rio de Janeiro: Livros Técnicos
e Cientificos, 1977.

DILTHEY, Wilhelm. Sistema da ética. S0 Paulo: icone, 1994.
FICHTER, J. H. Sociologia. Sao Paulo: Editora Herder, 1969.

GIDDENS, Anthony. As Consequéncias da modernidade. Sdo Paulo: Editora da
UNESP, 1991.

HARRINSON, L. E. e HUNTINGTON, S. P. A Cultura importa. Rio de Janeiro:
Record, 2002.

KANT, Immanuel. Fundamentacao da metafisica dos costumes. 2. ed. Sdo Paulo:
Abril Cultural, 1980.

LAZARSFELD, P. A Sociologia. Sao Paulo: Livraria Bertrand, 1970.
LEVI-STRAUSS, C., Raca e ciéncia. S&o Paulo: Editora Perspectiva, 1970.
MANNHEIM, Karl. Ideologia e utopia. Rio de Janeiro: Zahar Editora, 1968.

OLIVEIRA, Manfredo A. de. Correntes fundamentais da ética contemporéanea.
Petrépolis: Vozes, 2000.

PLATAO. Dialogos. Brasilia: Editora Unb, 1995.

ROUANET, Sérgio Paulo. Mal-estar na modernidade. S&o Paulo: Companhia das
Letras. 1993.
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SANCHEZ VASQUEZ, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civilizac&o Brasileira, 1970.

SCHWARCZ, Lilian M. e QUEIROZ, R. S. (orgs.). QUEIROZ, Renato, S. Nao vi e
néo gostei: o fenbmeno do preconceito. Sdo Paulo: Editora Moderna, 1995.

REX. J. Problemas fundamentais da teoria socioldgica. Rio de Janeiro: Zahar
Editora, 1973.

TOMAZI, N. D. [et al] Iniciacdo a Sociologia, 2 ed. Sdo Paulo: Atual, 2000.

4. FUNDAMENTOS TEORICOS DA ADMINISTRACAO

Carga horéria: 80 horas

EMENTA: Estudo dos fundamentos da Administracdo. Fundamentacéo das principais
abordagens tedricas. Elaboracdo e analise de planejamento, organizagdo, gestao,
controle e avaliacdo. Estudo e compreenséo da administracdo de Recursos Humanos,
conceitos basicos de logistica. Reflexdo e aplicagcdo dos principais conceitos e

técnicas utilizados pelo Marketing.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Histéria, fundamentos e conceitos da
administracao

1.2 Principais tedricos

. . 1.3 Organizagdes e seu ambiente

1 Administracao 1.4 Subsistemas de uma organizacdo

1.5 Administragdo como um processo

1.6 Planejamento, organizacao, dire¢éo e
controle

1.7 Organograma, fluxograma e layout: nocées

2.1 Contexto histoérico da administracdo de RH

2.2 Histéria da formacéo profissional no Brasil

2 Administracao e recursos humanos | 2.3 Administracdo de RH nas organizagdes

2.4 Objetivos, politicas e estratégias

2.5 Vinculo empregaticio

3.1 Conceitos bésicos de logistica

3.2 Conceito e evolucéo do marketing

3.3 Mercado — conceito restrito e alargado

3 Marketing, mercado e logistica 3.4 Dimensaéo, estrutura e ciclo de vida de um

mercado

3.5 Fatores de evolugéo dos mercados

3.6 Efeitos do meio envolvente
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3.7 Teorias e modelos explicativos do
comportamento dos consumidores

3.8 Variaveis psicologicas e socioldgicas que
influenciam o consumo

3.9 Meios de comunicacao de marketing

BIBLIOGRAFIA

MAXIMIANO, Antonio Cezar Amaru. Introducdo a Administracao. 7. ed. Revista e
ampliada. — 4 .reimpr- S&o Paulo: Atlas 2010.

COBRA, Marcos H. N. Marketing basico: uma perspectiva Brasileira. Sdo Paulo:
Atlas 2008.

KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing. Traducédo de Ménica Resenberg. 12
ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios e casos. 8 ed. Sdo
Paulo: Atlas 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. TGA — Introducéo a teoria geral da administracéao. 9.
ed. Rio de Janeiro: Campos, 2009.

PORTER, Michael. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da
concorréncia. 12 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

PORTER, Michael. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho
superior. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

5. INFORMATICA

Carga horéria: 48 horas

Ementa: Estudo do histérico e da evolucdo da Informética. Compreensdo da
arquitetura dos computadores. Estabelecimento de relacdes entre sistemas
computadorizados e operacionais. Utilizacdo de aplicativos de escritério e da internet.
Aplicacéo das ferramentas de sistemas operacionais. Conhecimento dos mecanismos

de seguranca para a internet.
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CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) | CONTEUDOS BASICOS

1.1 Breve histérico da criacdo e evolugéo dos

1 Informatica computadores e tecnologias de informacéao

2.1 Hardware

) 2.2 Periféricos de entrada

2 Arquitetura dos computadores | 2 3 periféricos de saida

2.4 Periféricos de entrada e saida
2.5 Gabinete

3.1 Softwares livres e proprietarios

3.2 Sistemas operacionais

3.3 Software de prote¢do do computador

3 Sistemas computadorizados e | 3.4 Ferramentas de backup e restauracdo de
operacionais backup

3.5 Ferramentas de limpeza de disco

3.6 Gerenciamento de arquivos e pastas

3.7 Arquivos e tipos de arquivos

3.8 Pastas: criacdo e organizacdo

4.1 Processadores de texto

4.2 Formatagao (normas da ABNT)

4.3 Tabelas

4.4 Mala direta

4.5 Etiquetas

4.6 Organogramas

4.7 Documentos técnicos

4.8 Planilhas eletrénicas: formatacao, formulas,
funcgbes e gréficos

4.9 Aplicativos de apresentacdo: formatacao
4.10 Insercéo de midias externas

4.11 Ferramentas de animagéo

4.12 Edig&o de imagem

4.13 Edigcéo de audios

4.14 Edicéo de videos

4.15 Programas especificos do curso

4 Aplicativos de escritorio

5.1 Servicos de internet

5.2 Utilizacdo de e-mail

5.3 Comeércio eletrénico

5.4 Pesquisas na Internet

5 Internet 5.5 Internet, intranet e extranet
5.6 Webconferéncia

5.7 Segurancga na internet

5.8 Protecédo de dados

5.9 Cybercrimes

BIBLIOGRAFIA

C3SL, Linux Educacional versédo 5.0. Disponivel em:
<http://linuxeducacional.c3sl.ufpr.br>.
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CAPRON, H. L., JOHNSON, J.A.; Introducao a informéatica. Sado Paulo:
Pearson/Prentice Hall, 2004.

CORNACHIONE JR, E. B. Informatica aplicada as areas de contabilidade,
administragao e economia. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

FAVERO, E. de B. Organizagio e arquitetura de computadores. Pato Branco:
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, 2011.

MARILYN M.; ROBERTA B. & PFAFFENBERGER, B. Nosso futuro e o
computador. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.

MANZONO, J. G. Open Office. org versao 1.1 em portugués guia de aplicacéo Sao
Paulo: Editora Erica 2003.

Microsoft Office System 2007 - passo a passo. Porto Alegre: Editora Artmed,
2008.

NORTON, PETER, Introducao a informética. Sdo Paulo: Editora Makron Books,
1997.

SANTOS, A. de A. Informatica na empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SCHECHTER, R. BROFFICE.ORG 2.0 - CALC E WRITER. Rio de Janeiro: Editora
Campus Elsevier, 2006.

TANENBAUM A. Sistemas operacionais modernos. 3 ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

WHITE, R., Como funciona o computador. 8. ed. S&o Paulo: Editora QUARK,
1998.

6. INTRODUCAO A ECONOMIA
Carga horéria: 80 horas

EMENTA: Introdug&o a economia. Levantamento de conceitos basicos. Introdugéo a
Microeconomia. Estudo das estruturas de mercado. Introducdo a Macroeconomia.
Investigacdo e interpretacdo da economia brasileira. Analise dos conceitos e
impactos da globalizacédo, do papel do Estado, das desigualdades sociais e
distribuicdo de renda.
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CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS
1.1 Fundamentos e evolucdo do pensamento
econdmico
1.2 Conceitos fundamentais da Economia
1 Atividade economica 1.3 Problemas econdbmicos

1.4 Conceituacdo de valor
1.5 Teorias econbmicas: introducao

2.1 Lei da oferta

2.2 Principais variaveis da oferta

2.3 Deslocamento da curva da oferta

2.4 Elasticidade e inelasticidade do preco
2 Microeconomia 2.5 Lei da demanda

2.6 Principais variaveis da demanda

2.7 Deslocamento da curva da demanda
2.8 Elasticidade pre¢o da demanda

2.9 Equilibrio de mercado

3.1 Teoria monetaria: conceito, evolugéo, tipo,
funcgbes, ofertas e demanda de moeda

3.2 Definicdo de moeda e valor
3.3 Quantidade de moeda e nivel de precos
3.4 Sistema financeiro: sistema bancario

3.5 Sistema financeiro nacional: Conselho
Monetario Nacional, Banco Central, demais
instituicdes financeiras bancarias e nao

3 Macroeconomia bancarias
3.6 Crédito e a evolucao da economia

3.7 Moeda no Brasil

3.8 Inflag&o — fenbmeno, causas e efeitos -
indices econdmicos

3.9 Comércio internacional e E-commerce:
nogoes

3.10 Funcbes do setor publico

3.11 Papel do Estado

3.12 Papel dos tributos na sociedade

BIBLIOGRAFIA

ROSSETTI, J.P. Introducdo a economia. 20. ed. — 7.reimpr. — Sao Paulo: Atlas,
2010.
BRUE, S. Histdoria do pensamento econdmico. Sdo Paulo: Thomson Pioneira.
2004.

MARX, K. O Capital. Sao Paulo: Abril, 1997.
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MILLONE, Giuseppe. Estatistica geral e aplicada. Sdo Paulo: Pioneira Thonson

Learning, 2004.

STEVENSON, Willian J. Estatistica aplicada a administracdo. Sdo Paulo: Harbra

Ltda, 2004.

7. MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA

Carga horaria: 80 horas

EMENTA: Estudo dos métodos e técnicas de calculos financeiros e estatisticos, na

aprendizagem do conhecimento da administracdo dos recursos humanos de uma

empresa.

CONTEUDO(S)
ESTRUTURANTE(S)

CONTEUDOS BASICOS

1 Matematica Financeira

1.1 Conceitos de matematica financeira
1.2 Risco e analise financeira

1.3 Informagé&o contabilista

1.4. Gréaficos

1.5. Modelos econbémicos

1.6. Capitalizac&o simples: juros, montante, valor

presente

1.7. Capitalizagdo composta: juros, montante,
valor presente

1.8. Equivaléncia de alternativas de
recebimentos e pagamentos

1.9 Operagbes com taxas de juros: taxa
equivalente, taxas nominal e efetiva, taxa over
1.10 Descontos: comercial e racional

1.11 Reciprocidades: saldo médio, operagdes
"casadas"

1.12 Séries de pagamentos: postecipadas,
antecipadas e diferidas

1.13 Sistemas de amortizacdo de empréstimos:

francés, americano, amortiza¢do constante e
amortizacdo mista

1.14 Analise de investimentos: taxa interna de
retorno, valor presente liquido, payback

1.15 Produtos do mercado financeiro
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2 Estatistica aplicada

2.1 Introducéo a estatistica

2.2 Objeto da estatistica

2.3 Natureza do método

2.4 Conceitos estatisticos

2.5 Conceitos matematicos para o estudo da
estatistica

2.6 Arredondamento de dados

2.7 Tabelas e gréficos: construcdes e andlises
2.8 Tipos de graficos

2.9 Distribuicao de frequéncias: dados ndo
agrupados em classes e dados agrupados em
classes

2.10 Elementos para agrupamento de dados em
classes: frequéncias absoluta, relativa,
acumulada, amplitude total, amplitude da classe
2.11 Representacgédo gréfica de uma distribuigéo
de frequéncias

2.12 Histograma

2.13 Medidas de tendéncia central

2.14 Média aritmética e média ponderada

2.15 Mediana

2.16 Moda

2.17 Medidas de disperséao

2.18 Desvio padréo

BIBLIOGRAFIA

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. Sao Paulo:

Atlas, 2006.

CRESPO, Antonio. Matematica financeira. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2007.

SOBRINHO, José Dutra Vieira. Matematica financeira. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas,

2007.

BUSSAB, Wilton de O.; MORETTIN, Pedro A. Estatistica basica. 5 ed. Sao Paulo:

Ed. Saraiva, 2004.

MILLONE, Giuseppe. Estatistica geral e aplicada. S&o Paulo: Pioneira Thonson

Learning, 2004.

STEVENSON, Willian J. Estatistica aplicada a administracdo. Sado Paulo: Editora

Harbra Ltda, 2004.
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8. NOCOES DE DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL DO TRABALHO

Carga horéria: 80 horas

EMENTA: Estudo das relacdes trabalhistas e legislacdes especificas. Andlise dos

direitos dos trabalhadores e dos empregadores sob a ética da CF, OIT, CLT.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Histdria da legislacdo trabalhista e sua
evolucao

1.2 CF: direitos e garantias do trabalhador

1.3 Estudo da CLT

1.4 OIT: Principais documentos e orientacoes:
nocgoes

1.5 Legislagdes especificas: FGTS, vale-
transporte

1.6 Normas regulamentadoras do

M.T.E. :sumulas, orientag¢des, jurisprudenciais,
medidas provisoérias

1.7 Contratos de trabalho/espécies

1.8 Contrato de trabalho: suspensao,
interrupgao e extingdes

1.9 Contrato de trabalho: remuneracao e salario
(adicionais de insalubridade, periculosidade,
transferéncia e noturno, gratificagdes, ajuda de
custo, horas extras, comissdes), jornada de

1 Legislagao trabalhista trabalho

1.10 Acordos de compensacgao e prorrogagao
1.11 Férias, décimo terceiro salario, guias SD —
seguro desemprego

1.12 FGTS, vale transporte, rescisdes do
contrato de trabalho, por tempo determinado,
indeterminado e indireta

1.13 Verbas rescisorias: IR, FAT, PAT,
seguranga do trabalho, EPI’s, CAT, greve

1.14 Aviso prévio, prescricdo e decadéncia,
terceirizagao

1.15 CAGED, SEFIP, RAIS, E-social:
contribuigcdo sindical, obrigacdes e deveres
1.16 Constituicdo Federal (CF) - quem possui
competéncia para multar e/ou fiscalizar: nocdes
gerais

1.17 M.T.E. - como proceder em

caso de ser multado pelo sindicato ou pelo fiscal
do trabalho

1.18 Processos trabalhistas: caracteristicas das
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demandas judiciais, partes e substitutos
1.19 Assédio moral e sexual: reflexos legais
1.20 Sindicatos: acordos e

convencdes coletivas de trabalho

2 Legislagéo Previdenciaria 2.1 Auxilio previdenciario
2.2 Aliquotas de INSS e sua incidéncia

BIBLIOGRAFIA
BRASIL. Constituicéo da republica federativa do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva: 2007.
. Codigo civil brasileiro — CCB: lei 10.406/02. S&o Paulo: Saraiva: 2007.

. Consolidacéo das leis do trabalho — CLT: lei 5452/43. S&o Paulo: Saraiva:

2007.

. Cddigo de defesa do consumidor — CDC. Séo Paulo: Saraiva: 2007.

. Legislacéo previdenciaria. Sdo Paulo: Saraiva: 2007.

PEDRAZZI, Cesare e COSTA JUNIOR, Paulo José da. Tratado de direito penal
econdmico: Direito penal das sociedades anénimas. Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 1973.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. S&o Paulo: LTR,
2004.

9. PLANEJAMENTO E ANALISE DE FUNC;OES
Carga horéria: 32 horas
Ementa: Compreensao dos principios, objetivos, métodos e funcédo da analise de

funcdes. Construcdo do planejamento, seus objetivos e estratégias na gestdo dos

recursos humanos.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1 Gestao de pessoas 1.1 Gestao de pessoas por competéncia
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2.1 Principios da andlise e qualificacao de
funcdes

2.2 Objetivos, estrutura, métodos de analise e
descricéo de fungbes

2.3 Métodos de recolha de dados

2.4 Observacao direta

2.5 Questionarios

2.6 Entrevistas

2.7 Descricao de fungdes e a avaliacao,
formacéo e gestédo

2.8 Importancia da clarificacdo de papéis

2.9 Descricao de fungbes

fungoes 2.10 Diferentes tipologias de descri¢édo de
funcdes

2.11 Conhecimento dos elementos-chave de
uma descri¢éo de funcdes

2.12 Entrevista de analise de funcdo

2.13 Comportamentos adequados durante a
entrevista

2.14 Técnicas para a redacao dos dossiés de
analise

2.15 Qualificacéo de fun¢des: definicéo,
objetivo, motivos, métodos

2.16 Vantagens e desvantagens

2 Processo de analise e descrigao de

BIBLIOGRAFIA
CATELLI, Armando. Controladoria. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
CHIAVENATO, ldalberto. Recursos humanos. Sao Paulo: Editora Atlas, 2004.

DUTRA, J. S. Estudo sobre o processo de recrutamento e selecao. Sao Paulo:
Editora Atlas, 2006.

FLEURY, J. M. ; FISCHER, Joao Paulo. Processo e relagcdes do trabalho no
Brasil. Sdo Paulo: Editota Atlas, 2005.

10. PRATICA DISCURSIVA E LINGUAGENS

Carga horéria: 64 horas

EMENTA: Uso do discurso como pratica social no mundo do trabalho. Estudo das
praticas discursivas (oralidade, leitura e escrita).
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CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S)

CONTEUDOS BASICOS

1 Discurso como pratica social

1.1 Géneros discursivos — Esferas sociais
de circulagéo:
1.1.1 Cotidiana: curriculum vitae,
comunicado, convites, carta pessoal,
cartdo postal, diario, edital, certificados
1.1.2 Escolar: ata, redacdo comercial,
palestra, resumo, resenha, exposi¢ao
oral, relatério, seminario
1.1.3 Imprensa: agenda cultural, noticia
e reportagem, anuncio de emprego,
entrevista de emprego, artigo de
opinido, classificados, noticias,
1.1.4 Publicitaria: anlncio, cartazes,
comercial para TV, e-mail, folder, fotos,
slogan, placas, publicidade comercial,
publicidade institucional e publicidade
oficial
1.1.5 Politica: abaixo-assinado,
assembleia, carta de emprego, carta de
reclamacéo, carta de solicitacao, debate
e debate regrado
1.1.6 Juridica: boletim de ocorréncia,
Constituicdo Brasileira, contrato,
declaracao de direitos, depoimentos,
discurso de acusacdo, discurso de
defesa, oficio, procuracao, regimento,
regulamentos e requerimento,
convocagoes, circular, declaragéo de
direitos, instrugdo normativa, portaria,
parecer, despacho, convénios, ordem
de servico
1.1.7 Producéo e consumo: manual
técnico, rétulos/embalagens
1.1.8 Midiatica: blog, chat, e-mail,
entrevista
1.2 Leitura
1.3 Escrita
1.4 Oralidade

BIBLIOGRAFIA

ANTUNES, Irandé. Aula de portugués: encontro & interagdo. Sao Paulo: Parabola

Editorial, 2003.

. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no

caminho. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2007.

BARBOSA, Jaqueline Peixoto. Trabalhando com os géneros do discurso: uma
perspectiva enunciativa para o ensino da Lingua Portuguesa. (Tese Doutorado)
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Linguistica Aplicada ao Ensino de Linguas. Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo: Sao Paulo, 2001.

Disponivel em:
<http://www.leffa.pro.br/telad4/Textos/Textos/Teses/jacqueline_barbosa.pdf>.

BAKHTIN, Michail (Volochinov). Marxismo e filosofia da linguagem. Trad. de
Michel Lahud e Yara Frateschi. 9 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 1999.

. Estética da criagao verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.

GOLD, Mirian. Redagao empresarial: escrevendo com sucesso na era da
globalizagéo. 4 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

MEDEIRQOS, Joao Bosco. TOMASI, Carolina. Comunicagédo empresarial. 3 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

NADOLSKIS, Hendricas. Comunicacéo redacional atualizada. 13 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

PARANA. Secretaria de Estado da Educac&o. Diretrizes curriculares da educacgéo
basica. Curitiba, 2008.

11. PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO

Carga horéria: 64 horas

EMENTA: Introducdo as correntes da psicologia. Fundamentacdo da psicologia
social e institucional. Compreensdo do comportamento humano nas organizacgoes,
formacdo da identidade, autoestima, consciéncia ecolégica e comportamento

ambiental nas empresas.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Objeto de estudo
1.2 Campos da psicologia

1 Psicologia 1.3 Organizac¢des humanas: formais e informais

o 2.1 Correntes de pensamento: comportamental,
2 Abordagens psicologicas psicandlise, fenomenoldgica, existencial,
sistémica e humanista

.. 3.1 Comportamento humano e caracteristicas
3 Etica organizacionais
3.2 Etica em RH
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3.3 Etica com Pessoal
3.4 Sigilo

4.1 Perfil do cargo a ser preenchido: definicdo
4.2 Recrutamento

4 Recrutamento 4.3 Tipos de recrutamento: interno e externo
4.4 Rotatividade de pessoal - Turn-Over

4.5 Absenteismo

5.1 Relac¢bes interpessoais: processos,
desenvolvimento de habilidades interpessoais
5.2 Processos interpessoais nos

5 Psicologia das Relagdes relacionamentos
Humanas 5.3 Desenvolvimento de habilidades
interpessoais

5.4 Psicologia das relagdes interpessoais
aplicada a relacao de ajuda

6.1 Técnicas de selecdo de pessoal
6.2 Entrevista de selecdo
6.3 Entrevista de desligamento de pessoal

6 Técnicas

BIBLIOGRAFIA

SCHULTZ, D. Historia da psicologia contemporanea. Sdo Paulo: Cultrix, 2005.
FERNANDES, Almesinda Martins de O.; OLIVEIRA, Cassio Fernandes de.; SILVA,
Milen Oliveira da. Psicologia e relagdes humanas no trabalho. Goiania: AB

Editora, 2006. vol. 1

CALDAS, Miguel P.; WOOD Jr, Thomaz. Comportamento organizacional: uma
perspectiva brasileira. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivacao nas organizacdes. 6 ed. Sado Paulo:
Atlas, 2013.

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

12. ROTINAS TRABALHISTAS
Carga horéria: 112 horas
Ementa: Andlise das rotinas de admissdo e demissdo. Estudos dos dados para

elaboracdo da folha de pagamento e da incidéncia de impostos sobre o salério.
Reflexdo sobre os acidentes de trabalho, as condigcbes ambientais e as condi¢des de
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trabalho. Aplicacdo do gerenciamento eficaz no meio ambiente laboral, & saude e a

seguranca ocupacional. Estudo das modalidades de contratos.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S)

CONTEUDOS BASICOS

1 Rotinas de admissao

1.1 Atuacédo do gestor de RH no processo de
admisséo e demisséo

1.2 Defini¢éo do perfil do cargo a ser
preenchido

1.3 Procedimentos burocréticos e legais na
admisséo

1.4 Exame médico admissional

1.5 Relagdo de documentos admissionais
1.6 Recibo de entrega e devolucdo da CTPS
1.7 Estrutura geral do processo admissional
1.8 Processo admissional: passo-a-passo
1.9 Anotacdes na CTPS

1.10 Rotinas de permanéncia

1.11 Folha de pagamento

1.12 Contribuicéo sindical

1.13 Procedimentos trabalhistas

1.14 Férias individuais e coletivas

1.15 13° salario

1.16 Hora extra

1.17 Banco de horas

1.18 Acordo de compensagéao de horas

1.19 Insalubridade e periculosidade

1.20 Adicional noturno

1.21 Salério familia

1.22 Licenca maternidade

1.23 Vale transporte

1.24 Vale alimentacéo

1.25 IR- Retido na Fonte

1.26 INSS

1.27 FGTS

1.28 Descontos legais

1.29 Perfil profissiografico previdenciario - PPP
1.30 Higiene e seguranca do trabalho

1.31 Atestado médico

1.32 CIPA/SIPAT

1.33 Conceitos de terceirizacao e saude
ocupacional

1.34 Contratagao: terceirizagdo, contrato por
tarefa e pré-labore

1.35 Contrato coletivo de trabalho

1.36 Relagbes com as entidades
representativas de classe: sindicatos, conselhos
profissionais

1.37 Interrupgéo e suspensédo do contrato de
trabalho
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2 Rotinas de permanéncia 2.1 Estagio profissional
2.2 Salarios — prazo de pagamento

3.1 Procedimentos burocraticos e legais na
demisséo

3.2 Modelo do termo de rescisdo do contrato de
trabalho

3.3 Emisséo de documentos para rescisao de
contrato

3.4 Saldo para fins rescisoérios e chave de

3 Rotinas de demissio identificacao

3.5 Aviso - prévio indenizado na CTPS

3.6 Comunicagéo de aviso prévio

3.7 Demissao por justa causa

3.8 Homologacéo da rescisdo

3.9 Outros procedimentos

3.10 Procedimentos para evitar reclamatérias
trabalhistas

3.11 Aviso prévio

BIBLIOGRAFIA

CARDOSO, Adelino Alves. Recrutamento e selecéo. 2 ed., S/L., Editora Lidel, 2005.

CHIAVENATO, I. Introducéo ateoria geral da administracdo. Sao Paulo: Editora
Makron books, 1976.

. Gestéo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizagoes. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1991.

. Recursos humanos. Edicdo compacta. Sao Paulo: Editora Atlas, 2003.
. Recursos humanos na empresa. Vol. 3, Sdo Paulo: Editora Atlas, 1991.
. Os Novos paradigmas. Sao Paulo: Editora Atlas, 1996.

SILVA, Marilene Luzia et. al. Rotinas trabalhistas. Sado Paulo: Editora Saraiva,
2016.

13. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Carga horéria: 32 horas
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EMENTA: Estudo da tecnologia da informacdo e seu uso nas organizacoes.
Compreenséo das principais questdes técnicas e gerenciais sobre a tecnologia da
informacédo para o desenvolvimento e implantacdo de sistema de informacdes em

recursos humanos.

CONTEUDO(S) ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Informacéo: diferenca entre dado,
informacé&o e conhecimento aplicado a aspectos
empresariais
1.2 Caracteristicas fundamentais da informagéo
1.3 Representacdo de dados e de
conhecimento

1 Introducéo aos sistemas de 1.4 Importancia da gestdo do conhecimento no
informacéao negécio da organizacdo
1.5 Tipos de conhecimento: tacito e explicito,
tangivel e intangivel
1.6 Processo de conversdo do conhecimento
1.7 Aplicagéo da tecnologia da Informagao
como ferramenta de compartilhamento do
conhecimento

2.1 Conceitos

2.2 Gerenciamento de dados

2 Tecnologia da informagéo 2.3 Telecomunicacgdes: web conferéncia,
videoconferéncia

3.1 Sistema de processamento e transacdes —
SPT

3.2 Sistema de informacdes gerenciais — SIG:
conceitos e aplicacbes

3.3 Sistema de apoio as decisdes - SAD

3.4 Sistema de gerenciamento a cadeia de
suplementos - SCM

3.5 ERP (planejamento de recursos

3 Sistemas de informagdes e empresariais)
gerenciamento empresarial 3.6 Gestao de relacionamento com o cliente -
CRM

3.7 Sistema de informac6es de RH

3.8 Sistema de monitoracédo de RH

3.9 Sistema de informac&o interna

3.10 Sistema de informacédo externa

3.11 Sistema de informac&o integrada

3.12 Processo de gestéo

3.13 Gerenciamento da informacéo: definicao,
aplicacbes nas empresas e estilos

BIBLIOGRAFIA
CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Sao Paulo: Paz e Terra, 1999.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo; Atica, 1997.
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LOJKIN, Jean. A Revolugéo informacional. 3 ed. Cortez: Sdo Paulo. 2003.

RUSSEL, Stuart., NORVIG, Peter. Inteligéncia artificial. 2 ed. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 2004.

TAKAHASHI, Tadao. Sociedade da informacéo no Brasil - Livro Verde. Brasilia:
Ministério da Ciéncia e das Tecnologias - Governo Federal, 2000.

TURBAN, Efraim, RAINER, Kelly e POTTER, Richard. Administracao de
tecnologia da informacao — teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

b. Plano de Estagio NAO OBRIGATORIO com Ato de Aprovacgio do NRE

1. Identificagao da Instituicdo de Ensino:
e Nome do estabelecimento:
e Entidade mantenedora:
e Endereco (rua, n°., bairro):
e Municipio:
e NRE:

2. ldentificacdo do curso:
e Habilitacao:
e Eixo Tecnoldgico:
e Carga horéria total:
e Do curso: horas

e Do estagio: horas

3. Coordenacgéo de Estagio:
e Nome do professor (es):

e Ano letivo:

4. Justificativa

e Concepcbes (educacgédo profissional, curso, curriculo, estagio)



Secretaria de Estado da Educagéao
Superintendéncia da Educacgéo
Departamento de Educacéao e Trabalho PARANA

PLANO DE CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS — SUBSEQUENTE

e Insercdo do aluno no mundo do trabalho
e Importdncia do estdgio como um dos elementos constituintes de sua
formacao
e O que distingue o estagio das demais disciplinas e outros elementos que
justifiquem a realizacéo do estagio
5. Objetivos do Estagio
6. Local (ais) de realizacdo do Estagio
7. Distribuicdo da Carga Horaria (por semestre, periodo)
8. Atividades do Estagio
9. Atribuicbes do Estabelecimento de Ensino
10. Atribuicbes do Coordenador
11. Atribuicdes do Orgao/Instituicdo que concede o Estagio
12. AtribuicBes do Estagiario
13. Forma de acompanhamento do Estagio
14. Avaliagdo do Estagio
15. Anexos, se houver

*O Plano de Estagio das instituicbes de ensino que ofertam Cursos Técnicos
deve ser analisado pelo Nucleo Regional de Educacdo que emitira parecer
préprio (Oficio Circular n° 047/2004 - DEP/SEED e Instrugcdo n° 028/2010 -
SUED/SEED).

c. Descricéo das Préticas Profissionais Previstas

Descrever as praticas que a escola desenvolve em relacdo ao curso, tais

como: palestras, visitas, seminarios, analises de projetos e outros.

d. Matriz curricular
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MATRIZ CURRICULAR

Estabelecimento:

Municipio:
Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
Implantagdo: gradativa a partir do
Forma: SUBSEQUENTE segundo semestre do ano letivo de
2016.
Turno: Carga horéria total: 800 horas
N. cob. DISCIPLINA 1°S 2°S HORAS
SAE
1 2635 FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 32 32 64
2 3514 FUNDAMENTOS DO TRABALHO 32 32
3 2636 | FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS ORGANIZACOES 32 32
4 2637 FUNDAMENTOS TEORICOS DA ADMINISTRACAO 32 48 80
5 4404 INFORMATICA 48 48
6 4017 | INTRODUCAO A ECONOMIA 48 32 80
7 224 MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA 32 48 80
8 4168 NOCOES DE DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL DO TRABALHO 32 48 80
9 2638 PLANEJAMENTO E ANALISE DE FUNCOES 32 32
10 294 PRATICA DISCURSIVA E LINGUAGENS 32 32 64
11 1835 PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO 32 32 64
12 2640 ROTINAS TRABALHISTAS 48 64 112
13 4437 | TECNOLOGIA DA INFORMACAO 32 32
TOTAL 400 400 800
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MATRIZ CURRICULAR OPERACIONAL

MATRIZ CURRICULAR

Estabelecimento:

Municipio:
Curso: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
Implantacdo: gradativa a partir do
Forma: SUBSEQUENTE segundo semestre do ano letivo de
2016.
Turno: Carga horéria total: 800 horas
cOD. 1°s 2°S
N. e DISCIPLINA T b T P
1 2635 FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL 1 1
2 3514 FUNDAMENTOS DO TRABALHO 2
3 2636 | FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS ORGANIZACOES 2
4 2637 FUNDAMENTOS TEORICOS DA ADMINISTRACAO 2 1 2
5 4404 INFORMATICA 1 2
6 4017 INTRODUCAO A ECONOMIA 2 1 1 1
7 224 MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA 2 3
8 4168 NOCOES DE DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL DO TRABALHO 2 3
9 2638 PLANEJAMENTO E ANALISE DE FUNCOES 2
10 294 PRATICA DISCURSIVA E LINGUAGENS 2 2
11 1835 PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO 2 2
12 2640 ROTINAS TRABALHISTAS 2 1 2 2
13 4437 | TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 1
TOTAL 25 25
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e. Orientagcfes metodoldgicas
1 INTRODUCAO

Tomando como referéncia as “Diretrizes Curriculares da Educacgao
Profissional para a Rede Publica do Parana”, é importante apresentar os
encaminhamentos metodoldgicos como parte integrante do Plano de curso Técnico
em Recursos Humanos tanto na sua forma integrada quanto subsequente, para
organizacdo das praticas pedagdgicas a serem desenvolvidas ao longo do curso.

Considerando que as ac¢fes pedagogicas dos professores de acordo com as
Diretrizes supracitadas objetivam atender as necessidades dos estudantes, tendo
em vista o perfil profissional, 0 compromisso com a formacéao
profissional e da cidadania, a apropriacdo dos conhecimentos, a reflexdo critica e a
autonomia, faz-se necessario assumir a concepc¢éao da Educacédo Profissional e seus

principios:
O trabalho como principio educativo

O trabalho enquanto categoria ontolégica explica que o homem é diferente
dos outros animais, pois é por meio da acéo consciente do trabalho, que o homem é
capaz de criar a sua propria existéncia. Portanto, € na relacgdo Homem-Homem e
Homem-Natureza, que se situa a compreensado da escola politécnica na Educacéo
Profissional.

A organizacao curricular integrada da Educacgao Profissional, considerando a
categoria do TRABALHO, agrega como elementos integradores a CIENCIA, a
CULTURA e a TECNOLOGIA, pois a:

e CIENCIA ¢ producdo de conhecimentos sistematizados social e
historicamente pelo homem.

e CULTURA, o processo dinamico de criagao e representacdes sociais
manifestas pelo homem por meio de simbolos.

e TECNOLOGIA, a construcao social que decorre das relagdes sociais,

ou seja, das organizagbBes politicas e econdmicas da sociedade. A
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tecnologia € “mediacdo entre ciéncia (apreensdo e desvelamento do
real) e producéo (intervencdo) no real”. (RAMOS, 2004; 2005 apud
BRASIL, 2007, p. 44).

Essas dimensdes articuladas devem promover o equilibrio entre atuar
praticamente e trabalhar intelectualmente.

Assim, o tratamento metodoldgico deve privilegiar a relacdo entre teoria e a
pratica e entre a parte e a totalidade, fazendo com que haja integracdo entre os

conteudos nas dimensdes disciplinar e interdisciplinar.

O principio da integracéao

A integracdo € o principio norteador da praxis pedagogica na Educacéo
Profissional e articula as dimensdes disciplinar e interdisciplinar

Disciplinar significa os campos do conhecimento que podemos reconhecé-los
como sendo os contetdos que estruturam o curriculo — conteudos estruturantes.

As disciplinas, por sua vez, sdo 0s pressupostos para a interdisciplinaridade,
na medida em que as relagcbes que se estabelecem por meio dos conceitos da
relacdo teoria e pratica extrapolam os muros da escola e, permitem ao estudante a
compreensao da realidade e dos fendmenos inerentes a ela para além das

aparéncias:

A interdisciplinaridade, como método, é a reconstituicdo da
totalidade pela relacdo entre os conceitos originados a partir de
distintos recortes da realidade; isto é, dos diversos campos da
ciéncia representados em disciplinas. (RAMOS, 2007)

Assim, 0s encaminhamentos metodologicos exigem uma organizacdo dos
conteudos que permita aos estudantes se apropriarem dos conceitos fundamentais

das disciplinas no contexto da interdisciplinaridade e da integragao.

2 ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS
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Os encaminhamentos metodolégicos devem considerar 0s principios e a
concepcao da integracdo, na perspectiva de garantir uma formacéo politécnica aos
estudantes da Educacao Profissional.

A politecnia nesse contexto significa dominar os principios da ciéncia e as
suas diferentes técnicas, no contexto do processo produtivo — TRABALHO, e ndo no
seu sentido restrito do conjunto de muitas técnicas.

Nesse sentido, a intervencdo do professor por meio do ato de ensinar deve
ser intencional na medida em que ele se compromete com uma educacdo de
qualidade e uma formacao profissional para o mundo do trabalho. Assim, é
importante ressaltar também o papel da escola e, para tanto, o reafirmamos com

Libaneo:

[...] a escola tem, pois o compromisso de reduzir a distancia
entre a ciéncia cada vez mais complexa e a cultura de base
produzida no cotidiano, e a provida pela escolarizacdo. Junto a
isso tem também o compromisso de ajudar os alunos a
tornarem-se sujeitos presentes, capazes de construir
elementos categoriais de compreensao e apropriagao critica da
realidade (LIBANEO, 1998, p. 9)

Os contetidos aqui mencionados ndo sdo quaisquer conteudos, trata-se dos
“‘conhecimentos construidos historicamente e que se constituem, para o trabalhador,
em pressupostos a partir dos quais se podem construir novos conhecimentos no
processo investigativo e compreensao do real.” (RAMOS, 2005, p.107).

Portanto, como encaminhamentos metodoldégicos indicam-se as

proposicdes apontadas por Marise Ramos:

a) Problematizacdo dos Fenbmenos

Trata-se de usar a metodologia da problematizacao, no sentido de desafiar os
estudantes a refletirem sobre a realidade que os cerca na perspectiva de buscar
solugdes criativas e originais para os problemas que se apresentam a respeito dessa

realidade:

Problematizar fendmenos — fatos e situagdes significativas e
relevantes para compreendermos o mundo em que vivemos,
bem como processos tecnoldgicos da area profissional para a
qual se pretende formar [...] como acgao pratica.
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Isso significa:
eElaborar questdes sobre os fendmenos, fatos e situagoes.

eResponder as questdes elaboradas a luz das teorias e conceitos ja
formulados sobre o(s) objeto(s) estudados — contetdos de ensino.

b) Explicitagdo de Teorias e Conceitos
A partir de uma situacao problema indicada para reflexdo, anéalise e solucéo,

deixar claro para os estudantes quais conceitos e quais teorias ddo suporte para a

apreensédo da realidade a ser estudada:

Explicitar teorias e conceitos fundamentais para a
compreensao do(s) objetivo(s) estudados nas diversas
perspectivas em que foi problematizada.

vvvvvvvvvvv S N T (Y- S o (o]

conhecimento, disciplinas cientificas e/ou profissionais).
eldentificar suas relacdbes com outros conceitos do mesmo campo

(disciplinaridade) e de campos distintos do saber (interdisciplinaridade).
c) Classificacédo dos Conceitos—Conhecimentos
Os “conhecimentos desenvolvidos na perspectiva da sua utilizagédo pelas

pessoas sdo de formacgdo geral e fundamentam quaisquer conhecimentos

especificos desenvolvidos com o objetivo de formar profissionais”.

Situar os conceitos como conhecimentos de formacéo geral e
especifica, tendo como referéncia a base cientifica dos
conceitos e sua apropriacao tecnolégica, social e cultural.
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Nessa dimensdo, estardo 0s conhecimentos que, uma vez apropriados,
permitem as pessoas formularem, agirem, decidirem frente a situacfes proprias de
um processo produtivo. Esses conhecimentos correspondem a desdobramentos e
aprofundamentos conceituais restritos em suas finalidades e aplicacbes, bem como
as técnicas procedimentais necessarias a acdo em situacdes proprias a essas

finalidades.
d) Organizacdo dos Componentes Curriculares e as Praticas Pedagdgicas
As opcbes pedagdgicas implicam em redefinir os processos de ensino,

pensando no sujeito que aprende (estudante) de modo a considerar a realidade

objetiva (totalidade histérica).

Organizar 0s componentes curriculares e as praticas
pedagdgicas, visando a corresponder, nas escolhas, nas
relacbes e nas realizacdes, ao pressuposto da totalidade do
real como sintese das multiplas determinacdes.

Sao acdes pedagogicas no contexto dos processos de ensino
¢ Proposicdes de desafios e problemas.
e Projetos que envolvam os estudantes, no sentido de apresentar acdes
resolutivas — projetos de intervengéo.
e Pesquisas e estudos de situacdes na perspectiva de atuacao direta na
realidade.
Os pressupostos que dao suporte ao curriculo ancorado nos
encaminhamentos metodolégicos apresentados, de fato, se diferenciam de um
curriculo que tem como referéncia a reproducdo de atividades na perspectiva do

curriculo tradicional que cinde com o principio da integracdo. (RAMOS, 2005, p.122)
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IX — SISTEMA DE AVALIACAO E CRITERIOS DE APROVEITAMENTOS DE
CONHECIMENTOS, COMPETENCIAS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

1 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
1.1 DA CONCEPCAO

Os pressupostos apontados pela legislagdo indicam uma concepgédo de
avaliacdo ancorada nos principios da educacdo politécnica e ominilateral, que
considera o sujeito da aprendizagem um ser histérico e social, capaz de intervir na
realidade por meio dos conhecimentos apropriados no seu percurso formativo.

Sendo assim, se a Educacgédo Profissional se pauta no principio da integracéo,
nao se pode e ndo se deve avaliar os estudantes de forma compartimentalizada.

Formacéo integral significa pensar o sujeito da aprendizagem “por inteiro”, portanto


http://www.iiep.org.br/curriculo_integrado.pdf
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avaliacdo contextualizada na perspectiva da unidade entre o planejamento e a
realizacdo do planejado. Nesse sentido, a avaliagdo da aprendizagem é parte
integrante da pratica educativa social.

Além do principio da integracdo, a avaliacdo da aprendizagem nessa
concepcao, ancora-se também nos principios do TRABALHO, numa perspectiva
criadora ao possibilitar o homem trabalhar como o novo, construir, reconstruir,
reinventar, combinar, assumir riscos, apos avaliar, e, da CULTURA, pois adquire um
significado cultural na mediacdo entre educacédo e cultura, quando se refere aos

valores culturais e & maneira como sao aceitos pela sociedade.

A sociedade ndo se faz por leis. Faz-se com homens e com ciéncia. A
sociedade nova cria-se por intencionalidade e ndo pelo somatério de
improvisos individuais. E nessa intencionalidade acentua-se a questdo: A
escola estd em crise porque a sociedade esta em crise. Para entender a
crise da escola, temos que entender a crise da sociedade. E para se
entender a crise da sociedade tem-se que entender da sociedade nao
apenas de rendimento do aluno em sala de aula. Expandem-se, assim, as
fronteiras de exigéncia para os homens, para os professores; caso 0S
mesmos queiram dar objetivos sociais, transformadores a educacéo, ao
ensino, a escola, a avaliagcdo. (NAGEL, 1985, p. 30)

Nessa perspectiva, a avaliacdo revela o seu sentido pedagdgico, ou seja,
revela os resultados das acdes presentes, as possibilidades das acfes do futuro e

as praticas que precisam ser transformadas.

1.2 DAS DIMENSOES

A partir da concepcéo de avaliagdo anteriormente apresentada, decorrem as
praticas pedagogicas, em uma perspectiva de transformacdo, onde as acdes dos
professores ndo podem ser inconscientes e irrefletidas, mas transparentes e
intencionais. Nesse sentido, apresentam-se as trés dimensdes da avaliacdo que

atendem esses pressupostos:

a) Diagnoéstica

Nessa concepcao de avaliacdo, os aspectos qualitativos da aprendizagem
predominam sobre os aspectos quantitativos, ou seja, o importante € o diagndstico
voltado para as dificuldades que os estudantes apresentam no percurso da sua
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aprendizagem. Nesse sentido, é importante lembrar que o diagndstico deve
desconsiderar os objetivos propostos, metodologias e procedimentos didaticos.

A avaliacdo devera ser assumida como um instrumento de compreenséo do
estagio de aprendizagem em que se encontra o aluno, tendo em vista a
tomar decisdes suficientes e satisfatérias para que possa avancar no seu
processo de aprendizagem. (LUCKESI, 1995, p. 81)

Nesse sentido, considerando a principal funcdo da escola que é ensinar e, 0s
estudantes aprenderem o que se ensina, a principal funcdo da avaliacdo €, nesse
contexto, apontar/indicar para o professor as condicbes de apropriacdo dos
contetdos em que os estudantes se encontram — diagnaostico.

De acordo com a Deliberagéao n° 07/99 — CEE/PR:

Art. 1°. - a avaliagdo deve ser entendida como um dos aspectos do ensino
pelo qual o professor estuda e interpreta os dados da aprendizagem e de
seu préprio trabalho, com as finalidades de acompanhar e aperfei¢coar o
processo de aprendizagem dos alunos, bem como diagnosticar seus
resultados e atribuir-lhes valor. § 1°. - a avaliagdo deve dar condi¢des para
gue seja possivel ao professor tomar decisdes quanto ao aperfeicoamento
das situacdes de aprendizagem. § 2°. - a avaliacdo deve proporcionar dados
gue permitam ao estabelecimento de ensino promover a reformulagédo do
curriculo com adequacgéo dos conteldos e métodos de ensino. § 3° - a
avaliacdo deve possibilitar novas alternativas para o planejamento do
estabelecimento de ensino e do sistema de ensino como um todo.
(PARANA, 1999, p. 01)

Dessa forma, o professor, diante do diagndstico apresentado, terd condicdes
de reorganizar os conteudos e as suas acfes metodoldgicas, caso os estudantes

nao estejam aprendendo.

b) Formativa

A dimensao formativa da avaliagdo se articula com as outras dimensoes.
Nesse sentido, ela é formativa na medida em que, na perspectiva da concepcao
integradora de educacao, da formacao politécnica também integra os processos de
formacdo omnilateral, pois aponta para um aperfeicoamento desses processos
formativos seja para a vida, seja para 0 mundo do trabalho. Essa é a esséncia da
avaliacao formativa.
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Os pressupostos colocados pela Resolugdo n° 06/2012 — CNE/CEB, ja
referenciada, indica uma concepcdo de educacdo ancorada no materialismo
historico. Isso significa que a avaliacdo também agrega essa concepcdo na medida
em que objetiva que a formacéo dos estudantes incorpore as dimensdes éticas e de
cidadania. Assim, “o professor da Educacao Profissional deve ser capaz de permitir
que seus alunos compreendam, de forma reflexiva e critica, os mundos do trabalho,
dos objetos e dos sistemas tecnolégicos dentro dos quais estes evoluem”.
(MACHADO, 2008, p. 18).

Nesse caso, a avaliacdo de carater formativo permite aos professores a
reflexdo sobre as suas acfes pedagodgicas e, nesse processo formativo, replaneja-
las e reorganiza-las na perspectiva da inclusdo, quando acolhe os estudantes com
as suas dificuldades e limitagdes e aponta os caminhos de superagdao, em um “ato
amoroso” (LUCKESI, 1999, p.168).

c) Somativa

O significado e a proposta da avaliacdo somativa é o de fazer um balanco do
percurso da formacdo dos estudantes, diferentemente do modelo tradicional de
carater classificatério. O objetivo ndo é o de mensurar 0s conhecimentos
apropriados, mas avaliar os itinerarios formativos, na perspectiva de intervencdes
pedagogicas para a superacéo de dificuldades e avancos no processo.

Apesar de a terminologia somativa dar a ideia de “soma das partes”, na
concepcao de avaliacdo aqui apresentada, significa que, no processo avaliativo o
professor devera considerar as producdes dos estudantes realizadas diariamente
por meio de instrumentos e estratégias diversificadas e, o mais importante, manter a
integragcdo com os conteudos trabalhados — critérios de avaliagao.

E importante ressaltar que a legislacdo vigente — Deliberacdo 07/99-CEE/PR,

traz no seu artigo 6°, paragrafos 1° e 2°, o seguinte:

Art. 6° - Para que a avaliagdo cumpra sua finalidade educativa, devera ser
continua, permanente e cumulativa. § 1° — A avaliacdo devera obedecer a
ordenacgdo e a sequencia do ensino aprendizagem, bem como a orientacéo
do curriculo. § 2° — Na avaliac@o deverdo ser considerados os resultados
obtidos durante o periodo letivo, num processo continuo cujo resultado final
venha incorpora-los, expressando a totalidade do aproveitamento escolar,
tomando a sua melhor forma.
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O envolvimento dos estudantes no processo de avaliacdo da sua
aprendizagem é fundamental. Nesse sentido, a autoavaliacdo € um processo muito
bem aceito no percurso da avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa. Nele, os
estudantes refletem sobre suas aprendizagens e tém condicdes de nelas

interferirem.
1.3 DOS CRITERIOS

Critério no sentido restrito da palavra que dizer aquilo que serve de base para
a comparacdao, julgamento ou apreciacdo. No entanto, no processo de avaliacao da
aprendizagem significa os principios que servem de base para avaliar a qualidade
do ensino. Assim, os critérios estdo estritamente integrados aos conteddos.

Para cada conteudo elencado, o professor deve ter a clareza do que
efetivamente deve ser trabalhado. Isso exige um planejamento cuja organizagao
contemple todas as atividades, todas as etapas do trabalho docente e dos
estudantes, ou seja, em uma decisdo conjunta todos os envolvidos com o ato de
educar apontem, nesse processo, 0 que ensinar, para que ensinar e como ensinar.

Portanto, estabelecer critérios articulados aos conteddos pertinentes as
disciplinas é essencial para a definicAo dos instrumentos avaliativos a serem
utilizados no processo ensino e aprendizagem. Logo, estéo critérios e instrumentos
intimamente ligados e deve expressar no Plano de Trabalho Docente a concepcgéao

de avaliacdo na perspectiva formativa e transformadora.
1.4 DOS INSTRUMENTOS

Os instrumentos avaliativos sao as formas que os professores utilizam no
sentido de proporcionar a manifestacéo dos estudantes quanto a sua aprendizagem.
Segundo LUCKESI (1995, p.177, 178,179), devem-se ter alguns cuidados na

operacionalizacdo desses instrumentos, quais sejam:
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l.ter ciéncia de que, por meio dos instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem, estamos solicitando ao educando que manifeste a sua
intimidade (seu modo de aprender, sua aprendizagem, sua capacidade de
raciocinar, de poetizar, de criar estérias, seu modo de entender e de viver,
etc.);

2.construir os instrumentos de coleta de dados para a avaliacdo (sejam eles
guais forem), com atencdo aos seguintes pontos:

earticular o instrumento com os conteldos planejados, ensinados e
aprendidos pelos educandos, no decorrer do periodo escolar que se toma
para avaliar;

ecobrir uma amostra significativa de todos os conteldos ensinados e
aprendidos de fato “- contelidos essenciais;

ecompatibilizar as habilidades (motoras, mentais, imaginativas...) do
instrumento de avaliacdo com as habilidades trabalhadas e desenvolvidas
na pratica do ensino aprendizagem;

escompatibilizar os niveis de dificuldade do que esta sendo avaliado com os
niveis de dificuldade do que foi ensinado e aprendido;

eusar uma linguagem clara e compreensivel, para salientar o que se deseja
pedir. Sem confundir a compreensdo do educando no instrumento de
avaliacéo;

econstruir instrumentos que auxiliem a aprendizagem dos educandos, seja
pela demonstracdo da essencialidade dos conteudos, seja pelos exercicios
inteligentes, ou pelos aprofundamentos cognitivos propostos.

3.[...] estarmos atentos ao processo de correcdo e devolucdo dos
instrumentos de avaliagdo da aprendizagem escolar aos educandos:
a)quanto a correcao: nao fazer espalhafato com cores berrantes;

b)quanto a devolucdo dos resultados: o professor deve, pessoalmente,
devolver os instrumentos de avaliacdo de aprendizagem aos educandos,
comentando-os, auxiliando-os a se autocompreender em seu processo
pessoal de estudo, aprendizagem e desenvolvimento.

1.5 DO SISTEMA DE AVALIACAO

Em atendimento as Diretrizes para a Educacdo profissional, definidas pela
Resolucédo n° 06/2012 — CNE/CEB, conforme o artigo 34 a seguir:

A avaliacao da aprendizagem dos estudantes visa a sua progressao para o
alcance do perfil profissional de conclusdo, sendo continua e cumulativa,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem como
dos resultados ao longo do processo sobre os de eventuais provas finais.
(MEC, 2012)

Diante do exposto, a avaliacdo sera entendida como um dos aspectos de
ensino pelo qual o professor estuda e interpreta os dados da aprendizagem dos
estudantes e das suas acOes pedagodgicas, com as finalidades de acompanhar,
diagnosticar e aperfeicoar o processo de ensino e aprendizagem em diferentes

situagcdes metodoldgicas. Preponderardo os aspectos qualitativos da aprendizagem,
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considerada a interdisciplinaridade e a multidisciplinariedade dos contetdos, com
relevancia a atividade critica, a capacidade de sintese e a elaboracdo sobre a

memoriza¢ao, num processo de avaliacado continua, permanente e cumulativa.

A avaliacdo sera expressa por notas, sendo a minima para aprovacdo — 6,0

(seis virgula zero), conforme a legislacéo vigente.

Recuperacédo de Estudos:

insuficiente sera submetido a recuperacdo de estudos de forma concomitante ao

De acordo com a legislagéo vigente, o aluno cujo aproveitamento escolar for

periodo letivo.

1.6 DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS (Somente no Subsequente)

a) Critérios

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores devera

constar no Projeto Politico-Pedagdgico e no Regimento Escolar e ocorrera nos

termos do art. 52 da Deliberacdo n° 05/13 — CEE/PR, que assim determina:

b) Solicitacdo e avaliagdo (devera estar aprovado no Regimento

Escolar):

Art. 52. A instituicdo de ensino podera aproveitar estudos, mediante
avaliagdo de competéncias, conhecimentos e experiéncias anteriores,
desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusdo do respectivo Curso Técnico de Nivel Médio e tenham sido
adquiridos: | — no Ensino Médio; Il — em habilitagBes profissionais e
etapas ou médulos em nivel técnico regularmente concluidos nos ultimos
cinco anos em outros cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio; Ill — em cursos destinados a formagéo inicial e continuada ou
qualificagdo profissional de, no minimo, 160 horas de duracéo, mediante
avaliagéo especifica; IV — em outros cursos de Educacgéo profissional e
Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros meios informais ou até
mesmo em cursos superiores de graduacdo, mediante avaliacdo do
estudante; V — por reconhecimento, em processos formais de
certificacdo  profissional, realizado em instituicdo devidamente
credenciada pelo érgédo normativo do respectivo sistema de ensino ou no
ambito de sistemas nacionais de certificacdo profissional; VI — em outros
paises. Paragrafo Gnico. A Avaliagcdo, para fins de aproveitamento de
estudos sera realizada conforme critérios estabelecidos no Projeto
Politico-Pedagdgico, no Plano de Curso e no Regimento Escolar.

O interessado devera solicitar o aproveitamento de estudos mediante
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preenchimento de requerimento na Instituicdo de Ensino em que estiver
matriculado, considerando o perfil profissional do respectivo curso técnico de
nivel médio e a indicacdo dos cursos realizados, anexando fotocépia de
comprovacao de todos os cursos ou conhecimentos adquiridos.

e A direcdo da Instituichio de Ensino devera designar uma comissdao de
professores, do curso técnico, para andlise da documentacdo apresentada
pelo aluno e, posterior, emissdo de parecer.

e Havendo deferimento, a comissdo indicara os conteudos (disciplinas) que
deverdo ser estudados pelo aluno a fim de realizar a avaliacdo, com data,
hora marcada e professores escalados para aplicacao e correcéo.

e Para efetivacdo da legalidade do aproveitamento de estudos sera lavrada ata
constando o resultado final da avaliacdo e os conteldos aproveitados, na

forma legal e pedagdgica.
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X — ARTICULACAO COM O SETOR PRODUTIVO

A articulagdo com o setor produtivo estabelecerd uma relacdo entre o

estabelecimento de ensino e instituicdes que tenham relagdo com o Curso Técnico
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em Recursos Humanos, nas formas de entrevistas, visitas, palestras, reuniées com
temas especificos com profissionais das Instituicbes conveniadas.
Anexar os termos de convénio firmados com empresas e outras

instituicdes vinculadas ao curso.

Xl — PLANO DE AVALIACAO DO CURSO

O Curso sera avaliado com instrumentos especificos, construidos pelo apoio
pedagogico do estabelecimento de ensino para serem respondidos (amostragem de
metade mais um) por alunos, professores, pais de alunos, representante(s) da
comunidade, conselho escolar, APMF.

Os resultados tabulados serao divulgados, com alternativas para solucao.

Xll — INDICACAO DO COORDENADOR DE CURSO

Deveréa ser graduado com habilitacdo especifica e experiéncia comprovada

XIII = RECURSOS MATERIAIS

a. Biblioteca: (em espaco fisico adequado e relacionar os itens da bibliografia
especifica do curso, conter quantidade)

b. Laboratorio: indicar o(s) laboratorio(s) de Informatica e o(s) especifico(s)
do curso

c. Instalagdes Fisicas: indicar as outras instalacdes da instituicdo e ensino,
observando os espacos (iluminacdo, aeracao, acessibilidade) e os mobiliarios
adequados a cada ambiente e ao desenvolvimento do curso

d. Equipamentos: relacionar os equipamentos e materiais essenciais ao
curso

XV - INDICAS;AO DE PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA MANUTENCAO E
ORGANIZACAO DO LABORATORIO

Devera ser graduado com habilitacdo especifica
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XV — INDICACAO DO COORDENADOR DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Devera ser graduado com habilitacdo especifica

XVI — RELACAO DE DOCENTES

Deverdo ser graduados com habilitacdo e qualificacdo especifica nas
disciplinas para as quais forem indicados anexando documentacao

comprobatoria

Xl = CERTIFICADOS E DIPLOMAS

a. Certificados: Nao havera certificados no Curso Técnico em Recursos
Humanos, considerando que nédo ha itinerarios alternativos para qualificacéo.

b. Diploma: Ao concluir com sucesso o Curso Técnico em Recursos Humanos
conforme organizagdo curricular aprovada, o aluno recebera o Diploma de

Técnico em Informatica.

XVIIl = COPIA DO REGIMENTO ESCOLAR E/OU ADENDO COM O RESPECTIVO
ATO DE APROVACAO DO NRE

(A finalidade é constatar as normas do curso indicado no Plano)

XIX — ANUENCIA DO CONSELHO ESCOLAR DO ESTABELECIMENTO
MANTIDO PELO PODER PUBLICO

(Ata ou declaracéo com assinaturas dos membros)

XX - PLANO DE FORMACAO CONTINUADA (DOCENTES)

(O estabelecimento devera descrever o plano de formacao continuada)



