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| - REQUERIMENTO

Elaborado pelo estabelecimento de ensino para o(a) Secretario(a) de

Estado da Educacéo.
- IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Indicacdo do nome do estabelecimento de ensino, de acordo com a vida

legal do estabelecimento (VLE).
Il - PARECER E RESOLUQAO DO CREDENCIAMENTO DA INSTITUIQAO

IV — JUSTIFICATIVA (Completar com a justificativa conforme indicacéao

abaixo)

A estruturagdo Curricular do Curso Técnico em Logistica visa o0
aperfeicoamento na concepcao de uma formacao técnica que articule trabalho,
cultura, ciéncia e tecnologia como principios que sintetizem todo o processo
formativo. O plano ora apresentado teve como eixo orientador a perspectiva de
uma formagéo profissional como constituinte da integralidade do processo
educativo.

Assim, 0s componentes curriculares integram-se e articulam-se
garantindo que os saberes cientificos e tecnoldgicos sejam a base da formacao
técnica. Por outro lado, as ciéncias humanas e sociais permitirdo que o técnico
em formacdo se compreenda como sujeito historico que produz sua existéncia
pela interacdo consciente com a realidade construindo valores, conhecimentos
e cultura.

O Curso Técnico em Logistica atende a necessidade da demanda do
mundo do trabalho na perspectiva de planejamento, execugdo, controle de

fluxo e armazenamento de forma eficiente.
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JUSTIFICAR O PORQUE DA OFERTA DO CURSO NA REGIAO ONDE
ESTA LOCALIZADA A INSTITUICAO DE ENSINO...

V - OBJETIVOS

a) Formar profissionais criticos, reflexivos, éticos, capazes de participar e
promover transformag&o no mundo do trabalho.

b) Articular conhecimentos cientificos e tecnologicos das areas naturais e
sociais estabelecendo uma abordagem integrada das experiéncias educativas.
c) Oferecer um conjunto de experiéncias tedricas e praticas na area com a
finalidade de consolidar o “saber fazer”.

d) Destacar em todo o processo educativo a importancia da preservacao dos
recursos e do equilibrio ambiental.

e) Propiciar conhecimentos tedricos e praticos amplos para o desenvolvimento
de capacidade de analise critica, de orientacdo e execucao de trabalho na area
de gestado da logistica de transporte e armazenagem.

f) Habilitar profissionais capazes de integrar as areas operacionais das
organizacdes gerenciando o fluxo de informacfes dos produtos e dos servi¢cos
desde sua origem até seu destino final.

g) Aplicar conhecimentos e tecnologias da administracdo logistica
potencializando as vantagens competitivas das empresas e do sistema

econdmico.

VI - DADOS GERAIS DO CURSO

Habilitagdo Profissional: Técnico em Logistica

Eixo tecnoldgico: Gestao e Negocios

Forma: Subsequente

Carga Horéria Total do Curso: 800 horas

Regime de funcionamento: de 22 a 62 feira, no(s) periodo(s): manh3, tarde ou

noite
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Regime de Matricula: Semestral

Numero de Vagas: ....por turma. (Conforme m2 - minimo 30 ou 40)

Periodo de Integralizacdo do Curso: minimo 02 (dois) semestres letivos e
méaximo 10 (dez) semestres letivos

Requisitos de Acesso: Conclusdo do Ensino Médio

Modalidade de Oferta: Presencial.
VIl - PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO

O Técnico em Logistica domina conteudos e processos relevantes do
conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural utilizando suas diferentes
linguagens, o que Ihe confere autonomia intelectual e moral para acompanhar
as mudancas, de forma a intervir no mundo do trabalho, orientado por valores
éticos que dao suporte a convivéncia democratica. Realiza procedimentos de
transportes, armazenamento e distribuicdo das cadeias de suprimentos.
Agenda programa de manutencdo de maquinas e equipamentos. Supervisiona
processos de compras, recebimento, movimentagéo, expedicao e distribuicdo

de materiais e produtos. Presta servi¢cos de atendimento aos clientes.

VIl - ORGANIZACAO CURRICULAR CONTENDO AS INFORMACOES
RELATIVAS A ESTRUTURA DO CURSO:

a. Descricao de cada disciplina contendo Ementa

1 ADMINISTRACAO DE MATERIAIS
Carga horéria: 32 horas

EMENTA: Estudo e andlise das caracteristicas basicas da administracdo e

gestao de materiais.
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CONTEUDO ESTRUTURANTE CONTEUDOS BASICOS

1.1 Estoques na empresa
1.2 Avaliagdo dos estoques
1 Materiais 1.3 Gestao de compras

1.4 Recursos materiais

BIBLIOGRAFIA

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transporte. Administracédo de
materiais, distribuicao fisica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CASTIGLIONI, José Antonio de Mattos; MINETTO JUNIOR, Romualdo
Francisco. Processos logisticos. Sao Paulo: Erica, 2014.

CHING, Hong Yuh. Gestédo de estoques na cadeia de logistica integrada. 3.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

DIAS, Marco Aurélio. Administracdo de materiais. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas
2010.

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracdo de materiais.
2. ed. Saraiva: Séao Paulo, 2005.

PAOLESCHI, Bruno. Estoques e armazenagem. S&o Paulo: Erica, 2014.

RODRIGUES, Paulo Roberto Ambrésio. Gestao estratégica da
armazenagem. 2. ed. Rev. e Ampl. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2010.

VIANA, José Jodo. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

2 APLICACOES OPERACIONAIS DA LOGISTICA
Carga horéria: 96 horas

EMENTA: Estudo de sistemas produtivos e sua interface com operacdes

logisticas de armazenagem, gestdo de materiais e logistica reversa.

CONTEUDOS ESTRUTURANTES CONTEUDOS BASICOS
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1.1 Nocbes de Producéao

1.2 Nocgdes de PCP —tipos de operagéo
1 Producgéo e sistemas produtiva

1.3 MRP I, MRP II; JIT; Kanban

2.1 Niveis de estoque
2.2 Dimensionamento e controle de

2 Materiais
estoques

3.1 Evolucéo e etapas

3.2 Estudos Ambientais

3 Logistica reversa 3.3 Implementacéo

3.4 Residuos Solidos e a Politica
Nacional de Residuos Sdélidos

BIBLIOGRAFIA

DIAS, Marco Aurélio. Administracdo de materiais. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

GUIDANI, Roberto; ZANOTTO, Andreia. Logistica reversa. Curitiba: IFPR,
2012.

MARTINS, Petrénio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracdo da producéo.
2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

MOURA, Reinaldo A.; BANZATO, José Mauricio. Embalagem, unitizacédo &
conteinerizacdo. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo; IMAM, 1993 (Série manual de
logistica: vol. 3).

RODRIGUES, Paulo Roberto Ambrésio. Gestao estratégica da
armazenagem. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2010.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Manual de planejamento e controle de producéo. 2.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

3 CONTROLE DE PRODUCAO E CUSTOS

Carga horéria: 32 horas

EMENTA: Estudo de custos logisticos, relagdes e aplicacdes praticas.
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CONTEUDO ESTRUTURANTE

CONTEUDOS BASICOS

1 Custos logisticos

1.1 Conceitos bésicos

1.2 Custos aplicaveis a logistica

1.3 Custos que envolvem tecnologia da informacéao
1.4 Custos logisticos e a economia nacional e
internacional

1.5 Custos de armazenagem e movimentagao
1.6 Custos de transportes

1.7 Custos de manutencgédo de inventario

1.8 Custos com embalagem

1.9 Custos associados a processos logisticos
1.10 Apuracdo do custo logistico total

1.11 Gestéao dos custos logisticos

BIBLIOGRAFIA

ALVARENGA, Antdnio Carlos, NOVAES, Anténio N. G.. Logistica aplicada:
suprimento e distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Pioneira, 1994.

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transporte. Administracdo de
materiais, distribuicdo Fisica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CASTILHONE, Jose Antdnio de Matos. Logistica operacional guia pratico. 2.
Ed. S&o Paulo: Editora Erica Ltda, 2010.

CHING, Hong Yuh. Gestédo de estoques na cadeia de logistica integrada. 3.

ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

DIAS, Marco Aurélio. Administragcdo de materiais. 4. ed. Sao Paulo: Atlas

2010.

FARIA, Ana Cristina de. Gestdo de custos logisticos. Sédo Paulo: Atlas, 2010.

VIANA, José Jodo. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. Sao

Paulo: Atlas, 2010.

4 DIREITO E LEGISLACAO

Carga horéria: 64 horas
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EMENTA: Estudo de legislacdo aplicada a logistica. Introducéo ao estudo do
direito. NocOes de Direito Constitucional, Civil, do Consumidor, Empresarial e
Comercial, Tributério, Administrativo, do Trabalho, Previdenciario, Ambiental e

Internacional.

CONTEUDOS ESTRUTURANTES CONTEUDOS BASICOS

1.1 Estado democratico de Direito: Formacgéo
do Estado - teorias

1 Estudo do Direito 1.2 Nocdes de Direito: Fundamentos e
doutrina do direito

2.1 Nog0es de Direito Constitucional:
Constituicdo Federal - 1988; Historico;
Conceito; Hierarquia das Leis; Normas

2 Direito Constitucional fundamentais, secundaria e de validade
derivada; Hierarquia das Fontes Formais;
Fontes Formais do Direito

3.1 Nogoes de Direito Civil: Pessoas;
Personalidade

3.2 Capacidade: relativa, absoluta e
emancipacgao

3.3 Bens: Definicao, espécies e classificacbes
3.4 Contrato: Conceitos, espécies, elementos
que compdem o contrato

3.5 Responsabilidade contratual: empregado e
empregador

3 Direito Civil

4.1 Artigos do Cadigo de Defesas do
Consumidor — C.D.C.: definicdo de produto,
servico, consumidor, fornecedor, servigo
publico e relacdo de consumo

4.2 Direitos basicos do consumidor

4 Direito do Consumidor 4.3 Protec¢ao contratual

4.4 Garantias

4.5 Sistemas nacionais de defesa do
consumidor

4.6 Lei da concorréncia n°® 12.529/11

5.1 Definicao de direito comercial

5.2 Tipos de sociedades: civil e comercial

5.3 Nomes comerciais: sociedades

5 Direito Empresarial e Comercial | empresariais, limitada, por a¢des, individuais e
Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada — EIRELI
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6 Direito Tributéario: Cdédigo
Tributario Nacional - C.T.N.

6.1 Conceitos

6.2 Espécies tributarias: imposto, taxa,
contribuicdo de melhoria

6.3 Competéncias tributarias

6.4 Sujeitos da relacdo tributaria: sujeito ativo
e sujeito passivo

6.5 Fato gerador

6.6 Domicilio tributario

7 Direito Administrativo

7.1 Conceitos

7.2 Administracao direita e indireta

7.3 Lei de responsabilidade fiscal (LC 101/00)
7.4 Conceito Orcamento e Licitagédo (Lei
8.666/93)

8 Direito do Trabalho

8.1 Nocdes basicas

8.2 Principios gerais

8.3 Espécies de contrato

8.4 Definicdo de empregado e empregador

8.5 Tipos de trabalhadores

8.6 Empregadores

8.7 Contrato de trabalho e relacdo de emprego
8.8 Jornada de trabalho

8.9 Salario, remuneracao e férias

8.10 Direito coletivo e de greve

9 Direito Previdenciario

9.1 Segurados do Regime Geral da
Previdéncia Social

9.2 Dependentes de segurado

9.3 Tipos de beneficios

9.4 Modalidades de contribui¢éo

10 Direto Ambiental

10.1 Legislacédo ambiental - art. 225 CF

10.2 Orgaos ambientais e suas funcdes
10.3 Areas de protecéo ambiental

10.4 Licenciamento ambiental

10.5 Crimes e infragfes ambientais - Lei
9.605/98

10.6 Logistica reversa - Lei 12.305/10

11 Direito Internacional

11.1 Legislacao especifica: Termos
Internacionais de Comércio - Incoterms
11.2 Lei n® 9.611/98, regulamentada pelo
Decreto n® 3.411 de 12/04/2000

11.3 Nocgdes da Lei 10.233/01 - integracéo dos
transportes aéreo, aquaviario e terrestre
11.4 Regulamentos aduaneiros

11.5 Sistema de comércio exterior -
SISCOMEX

11.6 Zona primaria e secundaria

11.7 Contratos de fretes e seguros
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BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Vade mecum. Saraiva: SP: 2015.

COLETO, Aline Cristina; ALBANO, Cicero José. Legislacdo e organizacéao
empresarial. LT. 2012

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 19. ed. Sado Paulo:
Saraiva, 2015.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 28. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 31. ed. 2015.

MARTINS, Sergio Pinto. Instituic6es de direito publico e privado. 15. ed.
2015.

MEIRELLES, Hely. Direito administrativo brasileiro. 41. ed. S&o Paulo: Atlas,
2015.

ROCHA, Joéo Luiz Coelho da. BUCHHEIM, Maria Pia Bastos-Tigre. Direito
para ndo advogados. SENAC RIO. 2013.

AMADO, Frederico. Direito ambiental esquematizado. Método - Grupo Gen.
6. ed. 2015.

KERTZMAN, Ivan. Curso prético de direito previdenciario. 13. ed. 2015.

5 ELABORAQAO E ANALISE DE PROJETOS
Carga horéria: 32 horas

EMENTA: Elaboracéo de planejamento e desenvolvimento de projetos. Estudo

de Técnicas de Apresentagao.

CONTEUDOS ESTRUTURANTES CONTEUDOS BASICOS



http://www.livrariacultura.com.br/busca;_lcid=NxGPm1SDLj9sqMUdkGUQ57yVknpzJ2XrA5PweIzdEpPp0QjiSaMU%21-1994942266?Ntt=ROCHA%2C+JOAO+LUIZ+COELHO+DA&Ntk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca;_lcid=NxGPm1SDLj9sqMUdkGUQ57yVknpzJ2XrA5PweIzdEpPp0QjiSaMU%21-1994942266?Ntt=BUCHHEIM%2C+MARIA+PIA+BASTOS-TIGRE&Ntk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca;_lcid=NxGPm1SDLj9sqMUdkGUQ57yVknpzJ2XrA5PweIzdEpPp0QjiSaMU%21-1994942266?Ntt=SENAC+RIO&Ntk=product.vendorName
http://www.ciadoslivros.com.br/pesquisa?t=EDITORA%3AMETODO%20-%20GRUPO%20GEN&sr=EDITORA
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1.1 Normas da ABNT
1.2 Roteiro de projetos
1.3 Cronograma

1.4 Cliente
1 Planejamento e desenvolvimento | 1.5 Demanda
de projetos 1.6 Produto

1.7 Coleta de dados

1.8 Elaboragéo do projeto
1.9 Analise do risco

1.10 Estratégias

2.1 Postura
2 Técnicas de apresentacao 2.2 Oratoria
2.3 Estrutura de apresentacao

BIBLIOGRAFIA

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em
Administragdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.

. Projeto de pesquisa: propostas metodologicas. Petrépolis: Vozes,
1991.

MALHOTRA, N. Pesquisa de marketing. Porto Alegre: Bookman, 2001.

MAXIMIANO, Antbénio Cesar Amaru. Administracado de projetos: como
transformar ideias em resultados. S&o Paulo: Atlas, 2010.

TAYLOR, David A. Logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva
gerencial. Sdo Paulo: Pearson Addison-Wesley, 2005.

6 ESPANHOL TECNICO

Carga horéria: 64 horas

EMENTA: Uso do discurso enquanto pratica social no mundo do trabalho.
Estudos das diferentes praticas discursivas (oralidade, leitura e escrita) e

analise linguistica aplicada ao curso de logistica.
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CONTEUDO ESTRUTURANTE CONTEUDOS BASICOS

1.1 Géneros discursivos diversificados nas
esferas sociais de circulacao relacionados a
logistica, por meio das praticas de oralidade,
leitura e escrita

1.2 Fonética e fonologia de espanhol:
conhecimentos gerais

1.3 Cultura hispénica aplicada ao curso:
principios da lingua em transagdes comerciais
na importacao e exportacdo

1.4 Diferencas léxicas, sintaticas e discursivas
gue caracterizam a fala formal

1.5 Linguagem oral em situagfes de
comunicacao: adequacao

1 Discurso como prética social 1.6 Idioma instrumental: Vocabulério técnico
relacionado ao curso, pronuncia, traducgao,
elaboragéo de textos e preenchimento de
documentacao

1.7 Expressoes hispanicas utilizadas sem
traducdo na area do curso de logistica

1.8 Acrbnimos

1.9 Skimming e Scanning

1.10 Uso de pronomes e verbos como definigéo
1.11 Uso de imperativo, numerais e palavras de
sequéncia em instrucdes de
instalagdo/desinstalacéo

1.12 Descrigéo das fungdes relacionados a area
de logistica

BIBLIOGRAFIA

BELTRAN, Blanca Aguirre; KLAUS, Rother. Comércio exterior. Madrid: SGEL,
1999.

BERLITZ, Charles. Espafiol passo a passo. Editora Fontes, 2012.

FANJUL, Adrian. Gramatica y pratica de espafiol — para brasilefios. Sao
Paulo: Editora Moderna, 2014.

FANJUL, Adrian. Gramatica Y pratica de espafiol — para brasilefios. Editora
Moderna, 4. ed., 2011.

KINDERSLEY, Dorling. Espanhol: guia de conversacao para viagens. 7. Ed.
Séo Paulo: Editora Publifolha, 2015.
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LAUTERBORN, Wanda. Comunicaciones por telefono. Ed. Arco Libros,
20009.

MARTIN. Ivan. Sintesis: curso de lengua espafiola. So Paulo: Atica, 2011.

MILANI, Esther Maria. Gramatica de espanhol para brasileiros. 3 ed. Sado
Paulo: Saraiva, 2006.

PARANA. Secretaria de Estado da Educac&o. Diretrizes curriculares da
educacao basica. Curitiba, 2008.

Passaporte — guia de conversacao — espanhol. Sado Paulo: Editora Wmf
Martins Fontes, 2009.
Prada, Marisa de. Comunicacién eficaz para los negocios. Ed. Edelsa. 2010

PRADA, Marisa de. PILAR, Marce. Entorno laboral. Ed. Edelsa. 2013 .

SHOSHANA, Blum-Kulka. Pragmatica del discurso, en: Teun Van Dijk (ed.)
el discurso como interaccién social. Estudios sobre el discurso Il, Barcelona:
Gedisa, 2000.

VALVERDE, Jenny . etc, tal. Espafiol parajévenes brasilefios. Sdo Paulo:

Macmillan, 2013.
7 FUNDAMENTOS DO TRABALHO
Carga horéria: 32 horas

EMENTA: Estudo do trabalho humano nas perspectivas ontolégica e historica.
Compreensédo do trabalho como mercadoria no industrialismo e na dinamica
capitalista. Reflexdo sobre tecnologia e globalizacao diante das transformagdes
no mundo do trabalho. Analise sobre a inclusdo do trabalhador no mundo do

trabalho.

CONTEUDOS ESTRUTURANTES CONTEUDOS BASICOS

1.1 Ser social, mundo do trabalho e sociedade
1.2 Trabalho nas diferentes sociedades
1.3 Transformacdes ho mundo do trabalho

1 Trabalho humano
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1.4 Homem, Trabalho e Meio Ambiente
1.5 Processo de alienacéo do trabalho em
Marx

1.6 Emprego, desemprego e subemprego

2.1 Processo de globalizacdo e seu impacto
no mundo do trabalho

2 Tecnologia e globalizacéo 2.2 Impacto das novas tecnologias produtivas
e organizacionais no mundo do trabalho

2.3 Qualificagdo do trabalho e do trabalhador

3.1 Inclusédo do trabalhador na nova dinamica
do trabalho

3.2 Incluséo dos diferentes — necessidades
especiais e diversidade

3 Mundo do trabalho

BIBLIOGRAFIA

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensino sobre a afirmacéo e a
negacéao do trabalho. 7. reimp. Sdo Paulo: Bomtempo Editorial, 2005.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacdao. 2. ed. Sao Paulo:
Moderna, 2002.

BOURDIEU, Pierre. A economia das trocas simbdlicas: introducéao,
organizacao e selecao. 7. ed. Sado Paulo: Perspectiva, 2011.

CHESNAIS, Francois. Mundializagcao do capital. Petropolis: Vozes, 1997.

DURKHEIM. Emilé. Educacéao e sociologia. 12. ed. Trad. Lourenco Filho. Sado
Paulo: Melhoramentos, 1978.

ENGELS, Friedrich. Dialética da natureza. S&o Paulo: Alba, [s/d]

FERNANDES, Florestan. Fundamentos da explicacdo socioldgica. 4. ed.
Rio de Janeiro: T. A Queiroz, 1980.

FERRETTI, Celso Jo&o. et al. (orgs). Tecnologias, trabalho e educagéo: um
debate multidisciplinar. 10. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2008.

FRIGOTTO, Gaudéncio; CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. (orgs) Ensino
medio integrado: concepc¢édo e contradi¢cdes. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
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FROMM, Erich. Conceito marxista de homem. 8. ed. Rio de Janeiro: Zahar,
1983.

GENRO, Tarso. O Futuro por armar: democracia e socialismo na era
globalitaria: Petrépolis: Vozes, 2000.

GENTILI, Pablo. A educacao para o desemprego. A desintegracéo da
promessa integradora. In. Frigotto, Gaudéncio. (Org.). Educacéo e crise do
trabalho: perspectivas de final de século. 4. ed. Petrépolis: Vozes, 2001.

GRAMSCI, Antonio. Concepcdao dialética da histdria. trad. Carlos Nelson
Coutinho. 10. ed. Rio de Janeiro: Civilizacéo Brasileira, 1995.

HARVEY, David. A condi¢do p6s-moderna. Sdo Paulo: Loyola, 2006.

HOBSBAWM, Eric. A era dos extremos: o breve século XX - 1914-1991.
Trad. Marcos Santarrita. 2. ed. Sao Paulo: UNESP, 1995.

JAMESON. Fredric. A cultura do dinheiro: ensaios sobre a globalizacao.
Petropolis (RJ): Vozes, 2001.

KUENZER, Acéacia Zeneida. A excluséo includente e inclusdo excludente: a
nova forma de dualidade estrutural que objetiva as novas relacfes entre
educacéo e trabalho. In; LOMBARDI, José Claudinei; SAVIANI, Dermeval;
SANFELICE, José Luis. (orgs). Capitalismo, trabalho e educacéo. 3. ed.
Campinas, SP: Autores Associados, 2005.

LUKACS, Giérgy. As bases ontoldgicas do pensamento e da atividade do
homem. In: Temas de ciéncias humanas. Sao Paulo: Livraria Ciéncias
Humanas, [s.n], 1978. vol. 4.

MARTIN, Hans Peter; SCHUMANN, Harald. A armadilha da globalizagéo: O
assalto & democracia e ao bem-estar. 6. ed. Sao Paulo: Globo, 1999.

MARX, Karl. O capital. vol. I. Trad. Regis Barbosa e Flavio R. Kothe, Sao
Paulo: Abril Cultural, 1988.

NEVES, Lacia Maria Wanderley. Brasil 2000: nova diviséo do trabalho na
educacdo. Sao Paulo: Xama, 2000.

NOSELLA, Paolo. Trabalho e educacéo. In: FRIGOTTO, G. (org.) Trabalho e
conhecimento: dilemas na educacao do trabalhador. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

SANFELICE, José Luis (org.). Capitalismo, trabalho e educacéo. 3. ed.
Campinas, SP: Autores Associados, 2005.
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8 INGLES TECNICO

Carga horéria: 64 horas

EMENTA: Uso do discurso enquanto pratica social no mundo do trabalho.
Estudos das diferentes préaticas discursivas (oralidade, leitura e escrita) e

analise linguistica aplicada ao curso de logistica.

CONTEUDO ESTRUTURANTE CONTEUDOS BASICOS

1.1 Géneros discursivos diversificados nas
esferas sociais de circulagdo relacionados a
logistica, por meio das praticas de oralidade,
leitura e escrita

1.2 Fonética e fonologia de Inglés:
conhecimentos gerais

1.3 Cultura inglesa aplicada ao curso: principios
da lingua em transacdes comerciais na
importagao e exportagao

1.4 Diferencas léxicas, sintaticas e discursivas
gue caracterizam a fala formal

1.5 Linguagem oral em situacdes de
comunicacéo: adequacdo

1 Discurso como préatica social 1.6 Idioma instrumental: Vocabulario técnico
relacionado ao curso, pronuncia, traducgao,
elaboracgéo de textos e preenchimento de
documentacgéo

1.7 Expressoes inglesas utilizadas sem
traducdo na area do curso

1.8 Acrénimos

1.9 Skimming e Scanning

1.10 Uso de pronomes e verbos como definigéo
1.11 Uso de imperativo, numerais e palavras de
sequéncia em instrucdes de
instalacdo/desinstalacéo

1.12 Descrigdo das funcdes relacionados a area
de logistica

BIBLIOGRAFIA

AMOS, Eduardo; PRESCHER, Elizabeth; PASQUALIN, Ernesto. Sun: Inglés
para o Ensino Médio 1. 2. ed . Rischmond: 2004.

. Sun: Inglés para o ensino médio 2. 2. ed. Rischmond, 2004.
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. Sun: Inglés para o ensino médio 3. 2. ed. Rischmond, 2004.

MURPHY,RAYMOND. Essenssial Grammar in use. Gramatica basica da
lingua inglesa. Cambridge: Editora Martins fontes. 2015.

MURPHY,RAYMOND. English grammar in Use 3. ed. Ed. Cambridge
University (Brasil). 2015

PARANA. Secretaria de Estado da Educac&o. Diretrizes curriculares da
educacdo basica. Curitiba, 2008.

ZAMARIN, Laura; MASCHERPE, Mario. Os falsos cognatos. 7. ed. Bertrand
Brasil: 2000.

9 INTRODUCAO A LOGISTICA
Carga horéria: 32 horas

EMENTA: Estudo dos conceitos e fundamentos logisticos.

CONTEUDOS ESTRUTURANTES CONTEUDOS BASICOS

1.1 Histéria da logistica

1.2 Tipos de logistica

1.3 Perfil do profissional da Logistica
1.4 Papel da logistica na atualidade
1.5 Base da Logistica

1.6 Logistica e a sociedade

1.7 Ramos de atuacédo da Logistica

1 Fundamentos logisticos

2.1 Comeércio e logistica

2.2 Atividades logisticas: primarias e de

apoio

2.3 Ligacao da logistica com as demais

areas administrativas — sistema logistico
2.4 Rede logistica

2.5 Nivel de servico

2.6 Tendéncias em logistica

2 Logistica empresarial

BIBLIOGRAFIA
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ALVARENGA, Antbnio Carlos; NOVAES, Anténio Galvao N. Logistica
aplicada: suprimento e distribuicéo fisica. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1994.

BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de
materiais e distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CHING, Hong Yuh. Gestédo de estoques na cadeia de logistica integrada. 3.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

CHRISTOPHER, Martin. O marketing da logistica. Sdo Paulo: Futura, 1999.

CHRISTOPHER, Martin. O marketing da logistica. 2. ed. Sao Paulo: Futura,
1999.

DIAS, Marcos Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem
logistica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

FARIA, Ana Cristina; COSTA, Maria de Fatima Gameiro da. Gestdo de custos
logisticos: custeio baseado em atividades (ABC); Balanced Scorecard (BSC),
valor econdmico agregado (EVA). Séao Paulo: Atlas, 2010.

HARRISON, Alan; HOEK, Renko Van. Estratégias e gerenciamento de
logistica. Sdo Paulo: Futura, 2003.

KOBAYASHI, Shun’ichi. Renovacéao da logistica: como definir estratégias de
distribuicéo fisica. S&o Paulo: Atlas, 2000.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Logistica Empresarial: topicos especiais. 2. ed.
rev. e ampl. Curitiba: IBPEX, 2011.

10 MATEMATICA FINANCEIRA E NOCOES DE ESTATISTICA

Carga horéria: 80 horas

EMENTA: Demonstracdo de numeros e algebra. Aplicacdo de regime de
capitalizacdo. Distingdo de situacdes de utilizagdo de juro simples e juro
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composto. Aplicacdo de calculos de valores no regime de capitalizacdo
composto. Estudo de conceitos de matematica financeira em situacfes do
cotidiano. Fundamentacéo de estatistica no ambito logistico. Compreenséao de
juizo de informacgbes estatisticas de diferentes naturezas. Compreensdo de
informacdes publicadas em gréaficos e tabelas. Diferenciacdo das medidas de

tendéncia central.

CONTEUDOS ESTRUTURANTES CONTEUDOS BASICOS

1.1 Razao e proporgéo

1 Numeros e Algebra 1.2 Regra de trés e porcentagem

2.1 Juros simples
2 Regimes de capitalizagéo 2.2 Juros compostos

3.1 Descontos comerciais
3.2 Descontos compostos
3 Célculos de valores 3.3 Amortizacao
3.4 Depreciagéo

4.1 Conceitos estatisticos
4.2 Quando e para que 0 uso da estatistica

4 Fundamentos de estatistica 4.3 Tipos de graficos

5.1 Arredondamento de numeros
5.2 Populacdes e amostras

5 Fontes de dados 5.3 Técnicas de amostragem

6.1 Populagdes e amostras
6.2 Técnicas de amostragem

6 Funcéo nas bases conceituais 6.3 Apresentacao grafica

7.1 Distribuicdo de frequéncias

7.2 Dados agrupados: histograma e outros
7 Graficos graficos

7.3 Aplicacao de estatisticas a Logistica

8.1 Medidas de tendéncia central: média,
mediana e moda

8 Medidas descritivas e dispersao | 8.2 Medidas de dispersao: variancia, desvio
padréo, coeficiente de variacao
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ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. 11. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

BARROSO, J.M. (Ed.) Conexdes com a matematica. (vol. 1, 2, 3) — 1 ed. Sao
Paulo: Moderna, 2010.

BORBA, M. C.; PENTEADO, M. G. Informética e educacdo matematica. Belo
Horizonte: Auténtica, 2001.

BORBA, M. Educacao matematica: pesquisa em movimento. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

CARACA, B. J. Conceitos fundamentais da matematica. 4. ed. Lisboa: Gradiva,
2002.

COURANT, R.; ROBBINS, H. O que é matematica? Uma abordagem Elementar de
métodos e conceitos. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.

CRESPO, A. A. Matematica comercial e financeira. Sao Paulo: Saraiva,
2002.

DANTE, L. R. Did4tica da resolucéo de problemas. S&o Paulo: Atica, 1989.

FARIA, Ana Cristina de; COSTA, Maria de Fatima G. da; Gestao de custos
logisticos. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira.
5. ed. Séo Paulo: Atlas, 2008.

PAIVA, Manoel. Matematica paiva. (vol. 1, 2, 3) —. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

RIBEIRO, Jackson. Matematica: Ciéncias, Linguagem e Tecnologia. vol. 1, 2,
3 —. Séo Paulo: Scipione, 2012.

11 PRATICA DISCURSIVA E LINGUAGENS
Carga horéria: 48 horas

Ementa: Uso do discurso como pratica social no mundo do trabalho. Estudo

das praticas discursivas (oralidade, leitura e escrita).
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CONTEUDO(S) . i
ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Géneros discursivos diversificados nas esferas
sociais de circulacao relacionados a logistica,
por meio das praticas de oralidade, leitura e
escrita
1.1.1 Cotidiana: curriculum vitae, comunicado,
convites
1.1.2 Imprensa: agenda cultural, noticia e
reportagem, anuncio de emprego, entrevista
(oral e escrita), noticias
1.1.3 Publicitaria: andncio, cartazes, comercial
para TV, e-mail, folder, fotos, slogan, placas,
publicidade comercial, publicidade institucional

1 Discurso como prética social e publicidade oficial

1.1.4 Politica; abaixo-assinado, assembleia,

carta de emprego, carta de reclamacéo, carta

de solicitagdo, debate e debate regrado

1.1.5 Juridica: boletim de ocorréncia,

Constituicdo Brasileira, contrato, declaracao de

direitos, depoimentos, discurso de acusacao,

discurso de defesa, oficio, procuracao,
regimento, regulamentos e requerimento,
convocagoes, circular, declaragéo de direitos,
instrucdo normativa, portaria, parecer,
despacho, convénios, ordem de servigo

1.1.6 Midiatica: blog, chat, e-mail, entrevista

BIBLIOGRAFIA

ANTUNES, Irandé. Aula de portugués: encontro & interacdo. S&o Paulo:
Parabola Editorial, 2003.

. Muito além da gramaética: por um ensino de linguas sem pedras no
caminho. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2007.

BARBOSA, Jaqueline Peixoto. Trabalhando com os géneros do discurso:
uma perspectiva enunciativa para o ensino da Lingua Portuguesa. (Tese
Doutorado) Linguistica Aplicada ao Ensino de Linguas. Pontificia Universidade
Catdlica de S&o Paulo: Sdo Paulo, 2001.

Disponivel em:
<http://www.leffa.pro.br/tela4/Textos/Textos/Teses/jacqueline_barbosa.pdf>.
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BAKHTIN, Michail (Volochinov). Marxismo e filosofia da linguagem. Trad. de
Michel Lahud e Yara Frateschi. 9. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 1999.

. Estética da criacdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.

GOLD, Mirian. Redag&o empresarial: escrevendo com sucesso na era da
globalizacéo. 4 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

MEDEIRQOS, Joao Bosco. TOMASI, Carolina. Comunicagdo empresarial. 3.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

NADOLSKIS, Hendricas. Comunicacéo redacional atualizada. 13. ed. Séao
Paulo: Saraiva, 2011.

PARANA. Secretaria de Estado da Educac&o. Diretrizes curriculares da

educacao basica. Curitiba, 2008

12 PROCESSO, QUALIDADE E SISTEMAS
Carga horéria: 64 horas

EMENTA: Estudo aplicado ao mapeamento, analise e melhorias de processos

e sistemas logisticos.

CONTEUDOS ESTRUTURANTES CONTEUDOS BASICOS

1 Processo 1.1 Definicéo e Conceito

2 Planejamento 2.1 Estratégico, Tético e Operacional

3 Organograma 3.1 Conceito e tipos

4.1 Tipos de Fluxogramas

4 Fluxograma Elaboracgéo

5.1 Formal
5 Organizagéao 5.2 Informal

6.1 Conceito

6.2 Caracteristicas de Qualidade do Produto/
6 Qualidade Servico

6.3 Sistema de Gestdo de Qualidade
6.4 Indicadores da Qualidade
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6.5 Qualidade total
6.6 Certificacdes e 1ISO
6.7 Ferramentas da qualidade

7.1 Brainstorming

7.2 Benchmarking

7.3 Ciclo PDCA

7.4 Diagrama de Ishikawa

7 Ferramentas da qualidade 7.5 Grafico de Pareto

7.6 5SW2H

7.7 Kanban

7.8 Andlise SWOT ou FOFA (Forgas, Ameacas,
Oportunidades e Fragueza)

8.1 Sistemas de Informacdes Logisticas

8.2 Indicadores de desempenho

8 Sistemas 8.3 Programas aplicados a logistica (WMS, GPS,
EXW, ECR, Radio Frequéncia, RFID)

BIBLIOGRAFIA

ALVARENGA, Antbnio Carlos, NOVAES, Anténio N. G. Logistica Aplicada:
suprimento e distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Pioneira, 1994.

FERREIRA, Ernani de Monteiro. Diagno6stico organizacional para a
gualidade e produtividade. Rio de Janeiro: Qualitymark,

GALVAO, Célio; MENDONCA, Mauro. Fazendo acontecer na qualidade
Total. Rio de Janeiro: Qualitymark.

MARTINS, Petronio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da
producdo. 2. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2005.

PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo da qualidade. 3. ed. Sado Paulo: Saraiva,
2012.

SIGHIERI, Luciano. Controle automatico de processos industriais. 2. ed.
Séo Paulo: Edgard Blucher, 2000.

SINK, D.S.; Tuttle, T. C. Planejamento e medi¢c&o para performance. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 1993.

SORDI, José Osvaldo de. Gestdo por processos, uma abordagem da
moderna administragdo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
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13 SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

Carga horéria: 64 horas

EMENTA: Reflexdo sobre a Integridade Fisica, Mental e Qualidade de Vida.

Estudo das Normas de Seguranca e Saude Ocupacional. Investigacdo sobre 0s

Meios de Prevencdo de Riscos. Fundamentacdo do Meio Ambiente do

Trabalho.

CONTEUDOS ESTRUTURANTES

CONTEUDOS BASICOS

1 Seguranca e saude
ocupacional

1.1 Histérico da saude e seguranca do trabalhador
no Brasil

1.2 Relagbes da seguranga com as modalidades
de trabalho: Revolucao tecnoldgica

1.3 Medicina Ocupacional: Aspectos éticos da
seguranca

2 Meio ambiente do trabalho

2.1 Principio da Dignidade do trabalhador: trabalho
escravo, forcado e degradante.

2.2 Trabalho, meio ambiente e suas
responsabilidades em Seguranca e Saude
ocupacional.

2.3 Empregado e empregador.

2.4 Assédio Moral no ambiente de trabalho e seus
desdobramentos.

2.5 Influéncia do ambiente externo no trabalho.

2.6 Higiene, seguranca e qualidade de vida

3 Acidentes de trabalho

3.1 Acidente do trabalho: Andlise, Aspectos, efeitos
sociais e econémicos

3.2 Plano Nacional de Prevencéo e Resposta
Réapida a Emergéncias Ambientais com produtos
guimicos (P2R2) - Decreto 5098/2004

3.3 Comunicagéao de acidente trabalho (CAT)
3.4 Inspecao de seguranca do trabalho

3.5 Equipamentos individuais e coletivos - EPI e
EPC- NR-06

3.6 Sinalizacdo de seguranca NR-26

3.7 Servico Especializado em Engenharia de
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Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT NR-4
3.8 Mapeamento de Risco

3.9 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes —
CIPA - NR5

3.10 Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais - PPRA — NR9 e NR 17

3.11 Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional PCMSO

3.11 Transporte e Manuseio de materiais - NR 11
3.12 Politicas de seguranca e saude ocupacional.
3.13 Legislagao trabalhista e previdenciaria
aplicadas a seguranca e saude do trabalhador
3.14 Gerenciamento do sistema seguranga:
documentacgéo de seguranga do trabalho

3.15 Parametros de qualidade: certificacfes. ISO
14001, OHSAS 18001, Benchmarking na
Seguranga e Saude Ocupacional

4 Doencgas do trabalho

4.1 Binbmio saude-doenca

4.2 Definicbes de doenca profissional e do trabalho
4.3 Doengas de notificacdo compulsoria na saude
do trabalhador

4.4 Agravos causados por riscos ambientais:
guimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos,
mecanico e as doencas ocupacionais

4.5 Lesdes causadas por esforgos repetitivos
(LER)

4.6 Doencas osteomusculares relacionadas ao
trabalho (DORT) NR 17

4.7 Toxicomaniacos — Drogas, Alcoolismo e
dependéncias quimicas

4.8 Transtornos mentais relacionados ao trabalho
4.9 — NogOes de Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis (IST), AIDS e medidas de
prevencéo

4.10 - Programas de prevencao a saude do
trabalhador, vacinas

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas relacionadas ao trabalho: Manual de
Procedimentos para Servigos de Saude, Ministério da Saude, 2001.

. Casa Civil. DEC 5.098/2004 (DECRETO DO EXECUTIVO)
03/06/2004. Disponivel: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ato2004-
2006/2004/decreto/d5098.htm>. Acesso em: 19 nov. 2015.
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HOME, Candy Floréncio; SCHWARZ, Rodrigo Garcia. Direito individual do
trabalho, curso de revisdo e atualizac&o. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

SEIFERT, Mari Elizabete Bernardine. Sistemas de gestdo ambiental e
sistema de seguranca ocupacional. S&o Paulo: Atlas, 2013.

SZABO JUNIOR, Adalberto Mahai. Manual de seguranca, higiene e
medicina do trabalho. 5. ed. S&o Paulo: Rideel, 2013.

14 TRANSPORTE E DISTRIBUICAO
Carga horéria: 96 horas

Ementa: Estudo dos diferentes conceitos e modais de transportes,

Gerenciamento da distribuicao fisica e cadeias de distribuicéo.

CONTEUDOS ESTRUTURANTES CONTEUDOS BASICOS

1.1 Histérico do transporte

1.2 Terminologia utilizada em transportes
1.3 Formas e modais de transporte

1.4 Formas de transportes

1.5 Modos ou modais de transporte

1 Conceito de transportes

2.1 Principais modais e suas caracteristicas:
2.2 Transporte Rodoviério

2.3 Transporte Ferroviario

2.4 Transporte Maritimo

2.5 Transporte Fluviolacustre

2.6 Transporte Dutoviario

2 Principais modais 2.7 Transporte Aéreo

2.8 Transporte Infoviario

2.9 Transporte Multimodal e Intermodal
2.10 Servicos acessorios ao transporte
2.11 Orgaos reguladores e documentos de
transporte

2.12 Conceitos Portuarios
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3.1 Conceito de distribuicdo

3.2 Canais de distribuicdo

3.3 Fluxos da distribuicéo e rede logistica
3.4 Planejamento de distribuicdo

3 Distribuicéo fisica

BIBLIOGRAFIA

ALVARENGA, Antdnio Carlos, NOVAES, Anténio N. G.. Logistica aplicada:
suprimento e distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Pioneira, 1994.

RODRIGUES, Paulo Roberto Ambrésio. Introducéo aos sistemas de
transporte no Brasil e & logistica internacional. 4. ed. rev. e amp. S&o
Paulo: Aduaneiras, 2007.

CASTILHONE, Jose Antonio de Matos. Logistica operacional guia pratico. 2
ed. Sao Paulo: Editora Erica, 2010.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicéo:
estratégia, operacao e avaliacdo. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

VALENTE, Amir Mattar et al. Gerenciamento de transportes e frota. 2. ed.
rev. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
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b. Plano de Estagio NAO OBRIGATORIO com Ato de Aprovac&o do NRE

1. Identificacdo da Instituicdo de Ensino
e Nome do estabelecimento:

e Entidade mantenedora:

e Endereco (rua, n°., bairro):

e Municipio:

e NRE:

2. ldentificacéo do curso
e Habilitagdo:
e Eixo Tecnoldgico:
e Carga horaria total:
e Do curso: horas

e Do estagio: horas

3. Coordenacéo de Estagio
¢ Nome do professor (es):

e Ano letivo:

4. Justificativa
e Concepcdes (educacéo profissional, curso, curriculo, estagio)
e Insercao do aluno no mundo do trabalho
e Importancia do estagio como um dos elementos constituintes de sua
formacao
e O que distingue o estagio das demais disciplinas e outros elementos

que justifiquem a realizacdo do estagio

5. Objetivos do Estagio
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6. Local (ais) de realizacao do Estagio

7. Distribuicdo da Carga Horaria (por semestre, periodo,...)
8. Atividades do Estagio

9. AtribuicGes do Estabelecimento de Ensino

10. Atribuicbes do Coordenador

11. Atribuicdes do Orgaol/instituicao que concede o Estagio

12. Atribuicbes do Estagiario

13. Forma de acompanhamento do Estagio

14. Avaliacdo do Estagio

15. Anexos (se houver)

* O Plano de Estagio dos estabelecimentos de ensino que ofertam Cursos
Técnicos deve ser analisado pelo Nucleo Regional de Educagdo que
emitird parecer proprio (Oficio Circular n° 047/2004 — DEP/SEED e
Instrugéo n° 028/2010 — SUED/SEED).

C. Descricdo das praticas profissionais previstas

(Descrever as praticas que a escola desenvolve em relacdo ao curso, tais

como: palestras, visitas, seminarios, projetos, projetos interdisciplinares

e outros)
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d. Matriz Curricular

Matriz Curricular

Estabelecimento:

Municipio:

Curso: TECNICO EM LOGISTICA

Implantacédo: gradativa a partir do
Forma: SUBSEQUENTE segundo geme%tre de 2016?
Carga horaria: 800 horas
Turno:
Organizacdo: Semestral
N. | COD. SEMESTRES
DISCIPLINAS HORAS
SAE 1° 2°
1 | 4108 | ADMINISTRACAO DE MATERIAIS 32 32
2 | 4314 | APLICACOES OPERACIONAIS DA LOGISTICA 48 48 96
3 | 843 | CONTROLE DE PRODUCAO E CUSTOS 32 32
4 | 4003 |DIREITO E LEGISLACAO 32 32 64
5 | 4177 | ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS 32 32
6 | 1306 | ESPANHOL TECNICO 32 32 64
7 | 3514 | FUNDAMENTOS DO TRABALHO 32 32
8 | 1102 | INGLES TECNICO 32 32 64
9 | 4045 | INTRODUGAO A LOGISTICA 32 32
10 | 211 | MATEMATICA FINANCEIRA E NOCOES DE ESTATISTICA 32 48 80
11 | 294 | PRATICA DISCURSIVA E LINGUAGENS 48 48
12 | 4218 | PROCESSO, QUALIDADE E SISTEMAS 32 32 64
13 | 4316 | SEGURANGCA E SAUDE OCUPACIONAL 32 32 64
14 | 4197 | TRANSPORTE E DISTRIBUICAO 48 48 96
TOTAL 400 400 800
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MATRIZ CURRICULAR OPERACIONAL

Matriz Curricular Operacional

Estabelecimento:

Municipio:

Curso: TECNICO EM LOGISTICA

Forma: SUBSEQUENTE

Implantagdo: gradativa a
partir do segundo semestre de

2016
Carga horaria: 800 horas
Turno:
Organizacdo: Semestral
N. | COD. SEMESTRES
DISCIPLINAS
SAE 1° 20
1 | 4108 | ADMINISTRACAO DE MATERIAIS 2
2 | 4314 | APLICACOES OPERACIONAIS DA LOGISTICA 3 3
3 | 843 |CONTROLE DE PRODUGCAO E CUSTOS 2
4 | 4003 | DIREITO E LEGISLACAO 2 2
5 | 4177 | ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS 2
6 | 1306 | ESPANHOL TECNICO 2 2
7 | 3514 | FUNDAMENTOS DO TRABALHO 2
8 | 1102 |INGLES TECNICO 2 2
9 | 4045 |INTRODUCAO A LOGISTICA 2
10 | 211 | MATEMATICA FINANCEIRA E NOCOES DE ESTATISTICA 2 3
11| 294 |PRATICA DISCURSIVA E LINGUAGENS 3
12 | 4218 | PROCESSO, QUALIDADE E SISTEMAS 2 2
13 | 4316 | SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL 2 2
14 | 4197 | TRANSPORTE E DISTRIBUICAO 3 3
TOTAL 25 25
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e) Orientacdes Metodolbgicas
1 INTRODUCAO

Tomando como referéncia as “Diretrizes Curriculares da Educacéao
Profissional para a Rede Publica do Parana”, é importante apresentar os
encaminhamentos metodolégicos como parte integrante do Plano de Curso
Técnico em Logistica, tanto na sua forma integrada quanto subsequente, para
organizacdo das préaticas pedagogicas a serem desenvolvidas ao longo do
curso.

Considerando que as acdes pedagoégicas dos professores de acordo
com as Diretrizes supracitadas objetivam atender as necessidades dos
estudantes, tendo em vista o perfil profissional, 0 compromisso com a formacao
profissional e da cidadania, a apropriacdo dos conhecimentos, a reflexéo critica
e a autonomia, faz-se necessario assumir a concepcdo da Educacéo

Profissional e seus principios:
O trabalho como principio educativo

O trabalho enquanto categoria ontolégica explica que o homem é
diferente dos outros animais, pois é por meio da acédo consciente do trabalho,
gue o0 homem € capaz de criar a sua propria existéncia. Portanto, € na relacao
Homem-Homem e Homem-Natureza, que se situa a compreensao da escola
politécnica na Educacao Profissional.

A organizagdo curricular integrada da Educacgdo Profissional,
considerando a categoria do TRABALHO, agrega como elementos integradores
a CIENCIA, a CULTURA e a TECNOLOGIA, pois a:

- CIENCIA é producdo de conhecimentos sistematizados social e

historicamente pelo homem.
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- CULTURA, o processo dinamico de criagcdo e representacoes
sociais manifestas pelo homem por meio de simbolos.

- TECNOLOGIA, a construcdo social que decorre das relacbes
sociais, ou seja, das organizacdes politicas e econbmicas da sociedade. A
tecnologia € “mediacédo entre ciéncia (apreensdo e desvelamento do real) e
producao (intervencao) no real”’. (RAMOS, 2004; 2005 apud BRASIL, 2007, p.
44).

Essas dimensdes articuladas devem promover o equilibrio entre atuar
praticamente e trabalhar intelectualmente.

Assim, o tratamento metodoldgico deve privilegiar a relacéo entre teoria
e a préatica e entre a parte e a totalidade, fazendo com que haja integracao

entre os conteudos nas dimensdes disciplinar e interdisciplinar.
O principio da integracéao

A integracdo é o principio norteador da praxis pedagégica na Educacédo
Profissional e articula as dimensdes disciplinar e interdisciplinar

Disciplinar significa os campos do conhecimento que podemos
reconhecé-los como sendo o0s conteudos que estruturam o curriculo —
conteudos estruturantes.

As disciplinas, por sua vez, Sao 0S pressupostos para a
interdisciplinaridade, na medida em que as relagdes que se estabelecem por
meio dos conceitos da relagdo teoria e pratica extrapolam os muros da escola
e, permitem ao estudante a compreensdo da realidade e dos fenédmenos

inerentes a ela para além das aparéncias:

A interdisciplinaridade, como método, € a reconstituicao da totalidade
pela relacdo entre os conceitos originados a partir de distintos
recortes da realidade; isto €, dos diversos campos da ciéncia
representados em disciplinas. (RAMOS, 2007)
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Assim, os encaminhamentos metodoldgicos exigem uma organizacao
dos conteddos que permita aos estudantes se apropriarem dos conceitos
fundamentais das disciplinas no contexto da interdisciplinaridade e da

integracao.
2 ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS

Os encaminhamentos metodolégicos devem considerar os principios e
concepcao da integracdo, na perspectiva de garantir uma formacgéao politécnica
aos estudantes da Educacéo Profissional.

A politecnia nesse contexto significa dominar os principios da ciéncia e
as suas diferentes técnicas, no contexto do processo produtivo — TRABALHO,
e nao no seu sentido restrito do conjunto de muitas técnicas.

Nesse sentido, a intervencdo do professor por meio do ato de ensinar
deve ser intencional na medida em que ele se compromete com uma educacéo
de qualidade e uma formacéo profissional para o mundo do trabalho. Assim, é
importante ressaltar também o papel da escola e, para tanto, o reafirmamos

com Libaneo:

[...] @ escola tem, pois o compromisso de reduzir a distancia entre a
ciéncia cada vez mais complexa e a cultura de base produzida no
cotidiano, e a provida pela escolarizagdo. Junto a isso tem também o
compromisso de ajudar os alunos a tornarem-se sujeitos presentes,
capazes de construir elementos categoriais de compreensdo e
apropriacéo critica da realidade (LIBANEO, 1998, p. 9)

Os conteudos aqui mencionados nao sédo quaisquer conteudos, trata-se
dos “conhecimentos construidos historicamente e que se constituem, para o
trabalhador, em pressupostos a partir dos quais se podem construir novos
conhecimentos no processo investigativo e compreensédo do real.” (RAMOS,
2005, p.107).
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Portanto, como encaminhamentos metodolégicos indicam-se as

proposicdes apontadas por Marise Ramos:
a) Problematizacdo dos Fen6menos

Trata-se de usar a metodologia da problematizacdo, no sentido de
desafiar os estudantes a refletirem sobre a realidade que os cerca na
perspectiva de buscar solugdes criativas e originais para os problemas que se

apresentam a respeito dessa realidade:

Problematizar fenbmenos — fatos e situacdes significativas e
relevantes para compreendermos o mundo em que vivemos, bem
como processos tecnoldgicos da area profissional para a qual se
pretende formar [...] como acéo préatica.

Isso significa:
e Elaborar questdes sobre os fenbmenos, fatos e situacées.
e Responder as questbes elaboradas a luz das teorias e conceitos
ja formulados sobre o(s) objeto(s) estudados — contetdos de

ensino.
b) Explicitagdo de Teorias e Conceitos
A partir de uma situacdo problema indicada para reflexdo, andlise e

solugéo, deixar claro para os estudantes quais conceitos e quais teorias dao

suporte para a apreensao da realidade a ser estudada:

Explicitar teorias e conceitos fundamentais para a compreensao
do(s) objetivo(s) estudados nas diversas perspectivas em que foi
problematizada.
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Nesse sentido, € importante:

e Localiza-los nos respectivos campos da ciéncia (areas do conhecimento,
disciplinas cientificas e/ou profissionais).
e Identificar suas relacdes com outros conceitos do mesmo campo

(disciplinaridade) e de campos distintos do saber (interdisciplinaridade).
c) Classificacdo dos Conceitos—Conhecimentos

Os “conhecimentos desenvolvidos na perspectiva da sua utilizacao pelas
pessoas sao de formacao geral e fundamentam quaisquer conhecimentos

especificos desenvolvidos com o objetivo de formar profissionais”.

Situar os conceitos como conhecimentos de formacdo geral e
especifica, tendo como referéncia a base cientifica dos conceitos e
sua apropriacdo tecnoldgica, social e cultural.

Nessa dimensdao, estardo os conhecimentos que, uma vez apropriados,
permitem as pessoas formularem, agirem, decidirem frente a situacdes préprias
de um processo produtivo. Esses conhecimentos correspondem a
desdobramentos e aprofundamentos conceituais restritos em suas finalidades e
aplicacoes, bem como as técnicas procedimentais necessarias a acado em

situacdes proprias a essas finalidades.
d) Organizacdo dos Componentes Curriculares e as Praticas Pedagodgicas

As opcdes pedagogicas implicam em redefinir os processos de ensino,
pensando no sujeito que aprende (estudante) de modo a considerar a realidade

objetiva (totalidade histérica).

Organizar os componentes curriculares e as praticas pedagogicas,
visando a corresponder, nas escolhas, nas relagcbes e nas
realizacdes, ao pressuposto da totalidade do real como sintese das
multiplas determinacoes.
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Sao acgbes pedagodgicas no contexto dos processos de ensino

e Proposictes de desafios e problemas.

e Projetos que envolvam os estudantes, no sentido de apresentar
acOes resolutivas — projetos de intervencao.

e Pesquisas e estudos de situacdes na perspectiva de atuacéo
direta na realidade.

Os pressupostos que dao suporte ao curriculo ancorado nos
encaminhamentos metodolégicos apresentados, de fato, se diferenciam de um
curriculo que tem como referéncia a reproducao de atividades na perspectiva
do curriculo tradicional que cinde com o principio da integracdo. (RAMOS,
2005, p.122)
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IX — SISTEMA DE AVALIACAO E CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE
CONHECIMENTOS, COMPETENCIAS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

1 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
1.1 DA CONCEPCAO

Os pressupostos apontados pela legislagéo indicam uma concepcao de
avaliacdo ancorada nos principios da educacéo politécnica e ominilateral, que
considera o sujeito da aprendizagem um ser histérico e social, capaz de intervir
na realidade por meio dos conhecimentos apropriados no Sseu percurso
formativo.

Sendo assim, se a Educacdo Profissional se pauta no principio da
integracdo, ndo se pode e ndo se deve avaliar os estudantes de forma
compartimentalizada. Formacdo integral significa pensar o sujeito da
aprendizagem “por inteiro”, portanto avaliagdo contextualizada na perspectiva
da unidade entre o planejamento e a realizacdo do planejado. Nesse sentido, a
avaliacdo da aprendizagem é parte integrante da pratica educativa social.

Além do principio da integracdo, a avaliacdo da aprendizagem nessa
concepgao, ancora-se também nos principios do TRABALHO, numa
perspectiva criadora ao possibilitar o homem trabalhar com o novo, construir,
reconstruir, reinventar, combinar, assumir riscos, apos avaliar, e, da CULTURA,
pois adquire um significado cultural na mediagdo entre educacgdo e cultura,
quando se refere aos valores culturais e a maneira como sao aceitos pela

sociedade.

A sociedade néo se faz por leis. Faz-se com homens e com ciéncia. A
sociedade nova cria-se por intencionalidade e ndo pelo somatério de
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improvisos individuais. E nessa intencionalidade acentua-se a
questdo: A escola estd em crise porque a sociedade esta em crise.
Para entender a crise da escola, temos que entender a crise da
sociedade. E para se entender a crise da sociedade tem-se que
entender da sociedade ndo apenas de rendimento do aluno em sala
de aula. Expandem-se, assim, as fronteiras de exigéncia para os
homens, para os professores; caso 0s mesmos queiram dar objetivos

sociais, transformadores a educagdo, ao ensino, a escola, a
avaliacdo. (NAGEL, 1985, p. 30)

Nessa perspectiva, a avaliacdo revela o seu sentido pedagdgico, ou
seja, revela os resultados das acdes presentes, as possibilidades das acbes do

futuro e as praticas que precisam ser transformadas.
1.2 DAS DIMENSOES

A partir da concepcdo de avaliacdo anteriormente apresentada,
decorrem as praticas pedagodgicas, em uma perspectiva de transformacéo,
onde as acOes dos professores ndo podem ser inconscientes e irrefletidas, mas
transparentes e intencionais. Nesse sentido, apresentam-se as trés dimensodes

da avaliacdo que atendem esses pressupostos:
a) Diagndstica

Nessa concepgao de avaliagdo, o0s aspectos qualitativos da

aprendizagem predominam sobre o0s aspectos quantitativos, ou seja, 0O

s

importante € o diagndstico voltado para as dificuldades que os estudantes

7

apresentam no percurso da sua aprendizagem. Nesse sentido, € importante
lembrar que o diagndstico deve desconsiderar 0s objetivos propostos,

metodologias e procedimentos didaticos.

A avaliagdo deverd ser assumida como um instrumento de
compreensdo do estagio de aprendizagem em que se encontra o
aluno, tendo em vista a tomar decisdes suficientes e satisfatdrias para
gue possa avancar no seu processo de aprendizagem. (LUCKESI,
1995, p. 81)
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Nesse sentido, considerando a principal fungdo da escola que é ensinar
e, 0s estudantes aprenderem o que se ensina, a principal funcéo da avaliacao
€, nhesse contexto, apontar/indicar para o professor as condicdes de
apropriacdo dos conteidos em que o0s estudantes se encontram — diagnostico.
De acordo com a Deliberagéo n° 07/99 — CEE/PR:

Art. 1°. - A avaliacdo deve ser entendida como um dos aspectos do
ensino pelo qual o professor estuda e interpreta os dados da
aprendizagem e de seu proprio trabalho, com as finalidades de
acompanhar e aperfeicoar o processo de aprendizagem dos alunos,
bem como diagnosticar seus resultados e atribuir-lhes valor.

§ 1° - A avaliacdo deve dar condicbes para que seja possivel ao
professor tomar decisbes quanto ao aperfeicoamento das situacdes
de aprendizagem.

§ 2°. - A avaliacdo deve proporcionar dados que permitam ao
estabelecimento de ensino promover a reformula¢éo do curriculo com
adequacao dos conteddos e métodos de ensino.

8§ 3° - A avaliacdo deve possibilitar novas alternativas para o
planejamento do estabelecimento de ensino e do sistema de ensino
como um todo. (PARANA, 1999, p. 01)

Dessa forma, o professor, diante do diagndstico apresentado, tera
condicdes de reorganizar os conteldos e as suas acdes metodoldgicas, caso

0s estudantes ndo estejam aprendendo.
b) Formativa

A dimenséo formativa da avaliagdo se articula com as outras dimensoes.
Nesse sentido, ela é formativa na medida em que, na perspectiva da
concepcao integradora de educacao, da formacao politécnica também integra
0s processos de formacdo omnilateral, pois aponta para um aperfeicoamento
desses processos formativos seja para a vida, seja para o mundo do trabalho.
Essa € a esséncia da avaliagdo formativa.

Os pressupostos colocados pela Resolucdo n® 06/2012 — CNE/CEB, ja
referenciada, indica uma concepcédo de educacdo ancorada no materialismo
histérico. Isso significa que a avaliagcdo também agrega essa concepc¢ao na

medida em que objetiva que a formacdo dos estudantes incorpore as
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dimensdes éticas e de cidadania. Assim, “o professor da Educagao Profissional
deve ser capaz de permitir que seus alunos compreendam, de forma reflexiva e
critica, os mundos do trabalho, dos objetos e dos sistemas tecnoldgicos dentro
dos quais estes evoluem”. (MACHADO, 2008, p. 18).

Nesse caso, a avaliacdo de carater formativo permite aos professores a
reflexdo sobre as suas aclOes pedagodgicas e, nesse processo formativo,
replaneja-las e reorganiza-las na perspectiva da inclusdo, quando acolhe os
estudantes com as suas dificuldades e limitagbes e aponta os caminhos de
superagao, em um “ato amoroso”. (LUCKESI, 1999, p.168)

c) Somativa

O significado e a proposta da avaliacdo somativa € o de fazer um
balanco do percurso da formacéo dos estudantes, diferentemente do modelo
tradicional de carater classificatorio. O objetivo ndo € o de mensurar 0s
conhecimentos apropriados, mas avaliar os itinerarios formativos, na
perspectiva de intervencdes pedagogicas para a superacdo de dificuldades e
avangos Nno processo.

Apesar de a terminologia somativa dar a ideia de “soma das partes”, na
concepcao de avaliacdo aqui apresentada, significa que, no processo avaliativo
o professor devera considerar as producdes dos estudantes realizadas
diariamente por meio de instrumentos e estratégias diversificadas e, o mais
importante, manter a integracdo com os conteudos trabalhados — critérios de
avaliacao.

E importante ressaltar que a legislacdo vigente — Deliberagéo n° 07/99-
CEE/PR, traz no seu artigo 6°, paragrafos 1° e 2°, o seguinte:

Art. 6° - Para que a avaliacdo cumpra sua finalidade educativa,
deverda ser continua, permanente e cumulativa.

§ 1° — A avaliagdo devera obedecer a ordenacdo e a sequencia do
ensino aprendizagem, bem como a orientacao do curriculo.

§ 2° — Na avaliagédo deverdo ser considerados os resultados obtidos
durante o periodo letivo, num processo continuo cujo resultado final
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venha incorpora-los, expressando a totalidade do aproveitamento
escolar, tomando a sua melhor forma.

O envolvimento dos estudantes no processo de avaliagdo da sua
aprendizagem é fundamental. Nesse sentido, a autoavaliagdo € um processo
muito bem aceito no percurso da avaliacado diagnostica, formativa e somativa.
Nele, os estudantes refletem sobre suas aprendizagens e tém condi¢cdes de

nelas interferirem.
1.3 DOS CRITERIOS

Critério no sentido restrito da palavra que dizer aquilo que serve de base
para a comparacao, julgamento ou apreciacdo. No entanto, no processo de
avaliacdo da aprendizagem significa os principios que servem de base para
avaliar a qualidade do ensino. Assim, os critérios estdo estritamente integrados
aos conteudos.

Para cada conteudo elencado, o professor deve ter a clareza do que
efetivamente deve ser trabalhado. Isso exige um planejamento cuja
organizacdo contemple todas as atividades, todas as etapas do trabalho
docente e dos estudantes, ou seja, em uma decisdo conjunta todos o0s
envolvidos com o ato de educar apontem, nesse processo, 0 que ensinar, para
gue ensinar e como ensinar.

Portanto, estabelecer critérios articulados aos conteudos pertinentes as
disciplinas é essencial para a definigdo dos instrumentos avaliativos a serem
utilizados no processo ensino e aprendizagem. Logo, estdo critérios e
instrumentos intimamente ligados e deve expressar no Plano de Trabalho

Docente a concepcao de avaliacdo na perspectiva formativa e transformadora.
1.4 DOS INSTRUMENTOS

Os instrumentos avaliativos sédo as formas que os professores utilizam

no sentido de proporcionar a manifestagcdo dos estudantes quanto a sua
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aprendizagem. Segundo LUCKESI (1995, p.177, 178, 179), devem-se ter

alguns cuidados na operacionalizacdo desses instrumentos, quais sejam:

1. ter ciéncia de que, por meio dos instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem, estamos solicitando ao educando que manifeste a sua
intimidade (seu modo de aprender, sua aprendizagem, sua
capacidade de raciocinar, de poetizar, de criar estdrias, seu modo de
entender e de viver, etc.);

2. construir os instrumentos de coleta de dados para a avaliagdo
(sejam eles quais forem), com atencdo aos seguintes pontos:
. articular o instrumento com os conteddos planejados,

ensinados e aprendidos pelos educandos, no decorrer do periodo
escolar que se toma para avaliar;

. cobrir uma amostra significativa de todos os contelddos
ensinados e aprendidos de fato “- conteddos essenciais;
. compatibilizar as habilidades (motoras, mentais,

imaginativas...) do instrumento de avaliagdo com as habilidades
trabalhadas e desenvolvidas na pratica do ensino aprendizagem;

) compatibilizar os niveis de dificuldade do que esta sendo
avaliado com os niveis de dificuldade do que foi ensinado e
aprendido;

. usar uma linguagem clara e compreensivel, para salientar o
gue se deseja pedir. Sem confundir a compreensédo do educando no
instrumento de avaliacédo;

. construir instrumentos que auxiliem a aprendizagem dos
educandos, seja pela demonstracdo da essencialidade dos
contelidos, seja pelos exercicios inteligentes, ou pelos
aprofundamentos cognitivos propostos.

3. [...] estarmos atentos ao processo de correcdo e devolugéo dos
instrumentos de avaliagdo da aprendizagem escolar aos educandos:

a) guanto a corre¢do: ndo fazer espalhafato com cores berrantes;
b) quanto a devolucdo dos resultados: o professor deve,
pessoalmente, devolver o0s instrumentos de avaliacdo de
aprendizagem aos educandos, comentando-os, auxiliando-os a se
autocompreender em seu processo pessoal de estudo, aprendizagem
e desenvolvimento.

1.5 DO SISTEMA DE AVALIACAO

Em atendimento as Diretrizes para Educagéo Profissional, definidas pela

Resolugdo n° 06/2012 — CNE/CEB, conforme o artigo 34 a seguir:

A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes visa a sua progresséo
para o alcance do perfil profissional de concluséo, sendo continua e
cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos, bem como dos resultados ao longo do processo sobre
os de eventuais provas finais. (MEC, 2012.)
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Diante do exposto, a avaliacdo sera entendida como um dos aspectos
de ensino pelo qual o professor estuda e interpreta os dados da aprendizagem
dos estudantes e das suas acbes pedagogicas, com as finalidades de
acompanhar, diagnosticar e aperfeicoar o processo de ensino e aprendizagem
em diferentes situa¢cdes metodoldgicas.

A avaliacdo sera expressa por notas, sendo a minima para aprovagao —

6,0 (seis virgula zero), conforme a legislacao vigente.
Recuperacéo de Estudos

De acordo com a legislacdo vigente, o aluno cujo aproveitamento
escolar for insuficiente ser4 submetido a recuperacdo de estudos de forma

concomitante ao periodo letivo.

1.6 DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS (Somente no subsequente)

a) Critérios
O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores devera constar no Projeto Politico-Pedagdgico e no Regimento
Escolar e ocorrera nos termos do art. 52 da Deliberagéo n° 05/13 — CEE/PR,

gue assim determina:

Art. 52. A instituicdo de ensino podera aproveitar estudos,
mediante avaliagdo de competéncias, conhecimentos e
experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com
o perfil profissional de concluséo do respectivo Curso Técnico de
Nivel Médio e tenham sido adquiridos: | — no Ensino Médio; Il — em
habilitacdes profissionais e etapas ou modulos em nivel técnico
regularmente concluidos nos (ltimos cinco anos em outros cursos
de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio; Ill — em cursos
destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duragcdo, mediante
avaliacdo especifica; IV — em outros cursos de Educacéo
profissional e Tecnolégica, inclusive no trabalho, por outros meios
informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacao,
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mediante avaliagdo do estudante; V — por reconhecimento, em
processos formais de certificagdo profissional, realizado em
instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais
de certificacdo profissional; VI — em outros paises. Paragrafo
Unico. A Avaliacdo, para fins de aproveitamento de estudos sera
realizada conforme critérios estabelecidos no Projeto Politico-
Pedagdgico, no Plano de Curso e no Regimento Escolar.

b) Solicitacdo e avaliacdo (devera estar aprovado no Regimento
Escolar):

o O interessado devera solicitar o aproveitamento de estudos mediante
preenchimento de requerimento na Instituicdo de Ensino em que estiver
matriculado, considerando o perfil profissional do respectivo curso
técnico de nivel médio e a indicacdo dos cursos realizados, anexando
fotocdépia de comprovacdo de todos 0s cursos ou conhecimentos
adquiridos.

o A dire¢do da Instituicdo de Ensino devera designar uma comisséo de
professores, do curso técnico, para analise da documentacao
apresentada pelo aluno e, posterior, emissdo de parecer.

o Havendo deferimento, a comisséo indicara os contetdos (disciplinas)
gue deverao ser estudados pelo aluno a fim de realizar a avaliacdo, com
data, hora marcada e professores escalados para aplicacéo e correcao.

o Para efetivacdo da legalidade do aproveitamento de estudos sera
lavrada ata constando o resultado final da avaliacdo e os contetdos

aproveitados, na forma legal e pedagdgica.
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X — ARTICULACAO COM O SETOR PRODUTIVO

A articulacdo com o setor produtivo estabelecera uma relagdo entre o
estabelecimento de ensino e instituicdes que tenham relagdo com o Curso
Técnico em Logistica, nas formas de entrevistas, visitas, palestras, reunides
com temas especificos com profissionais das Instituicdes conveniadas.

Anexar os termos de convénio firmados com empresas e outras

instituicbes vinculadas ao curso.
Xl — PLANO DE AVALIACAO DO CURSO

O Curso sera avaliado com instrumentos especificos, construidos pelo
apoio pedagogico do estabelecimento de ensino para serem respondidos
(amostragem de metade mais um) por alunos, professores, pais de alunos,
representante(s) da comunidade, conselho escolar, APMF.

Os resultados tabulados serdo divulgados, com alternativas para

solugéo.

Xll — INDICACAO DO COORDENADOR DE CURSO:

Devera ser graduado com habilitacdo especifica e experiéncia

comprovada.
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Xl = RECURSOS MATERIAIS

a. Biblioteca: (em espaco fisico adequado e relacionar os itens da
bibliografia especifica do curso, conter quantidade)

b. Laboratorio: indicar o(s) laboratério(s) de Informética e o(s)
especifico(s) do curso

c. Instalacdes Fisicas: indicar as outras instalagdes da instituicao e
ensino, observando o0s espacos (iluminacdo, aeracéo,
acessibilidade) e os mobiliarios adequados a cada ambiente e ao
desenvolvimento do curso

d. Equipamentos: relacionar o0s equipamentos e materiais

essenciais ao curso
XIV - INDICACAO DE PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA
MANUTENCAO E ORGANIZACAO DO LABORATORIO (quando for o caso)
Devera ser graduado com habilitacdo especifica.
XV — INDICACAO DO COORDENADOR DE ESTAGIO - (quando for o caso)
Devera ser graduado com habilitacdo especifica e experiéncia
comprovada.
XVI - RELACAO DE DOCENTES
Deverdo ser graduados com habilitacdo e qualificacdo especifica

nas disciplinas para as quais forem indicados anexando documentacao

comprobatoéria.
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XVIl = CERTIFICADOS E DIPLOMAS

a. Certificacdo: N&o havera certificados no Curso Técnico em Logistica,
considerando que nao ha itinerarios alternativos para qualificacéo.
b. Diploma: Ao concluir o Curso Técnico em Logistica conforme organizacao

curricular aprovada, o aluno recebera o Diploma de Técnico em Logistica.

c. XVIIl — COPIA DO REGIMENTO ESCOLAR E/OU ADENDO COM O
RESPECTIVO ATO DE APROVACAO DO NRE

(A finalidade é constatar as normas do curso indicado no Plano)

XIX — ANUENCIA DO CONSELHO ESCOLAR DO ESTABELECIMENTO
MANTIDO PELO PODER PUBLICO

(ATA OU DECLARACAO COM ASSINATURAS DOS MEMBROS)
XX - PLANO DE FORMACAO CONTINUADA (DOCENTES)

(O estabelecimento devera descrever o plano de formacéo
continuada)



