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PLANO DE CURSO TECNICO EM EVENTOS — SUBSEQUENTE

| - REQUERIMENTO

Elaborado pelo estabelecimento de ensino para o secretario de

Estado da Educacéo.

Il — IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Indicagdo do nome do estabelecimento de ensino, de acordo com a

vida legal do estabelecimento (VLE).
Il - PARECER E RESOLUCAO DO CREDENCIAMENTO DA INSTITUIC}AO

IV = JUSTIFICATIVA

A reestruturacdo curricular do Curso Técnico em Eventos visa ao
aperfeicoamento na concepc¢éo de uma formacéo técnica que articule trabalho,
cultura, ciéncia e tecnologia como principios que sintetizem todo 0 processo
formativo. Assim, os componentes curriculares integram-se e articulam-se,
garantindo que os saberes cientificos e tecnoldgicos sejam a base da formacéo
técnica. Além disso, as ciéncias humanas e sociais permitem que o técnico em
formacdo se compreenda como sujeito histérico que produz sua existéncia de
forma consciente, tendo possibilidade de formar o itinerario que contempla a
aguisicao de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais necessarios

ao exercicio profissional e da cidadania, com base nos
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fundamentos cientifico-tecnologicos, sociais, histéricos e culturais. O Curso
Técnico em Eventos vem ao encontro da necessidade de formagéo de técnicos
capacitados para atuarem na area de eventos, articulando os diferentes saberes
em uma perspectiva da totalidade, enquanto profissional com formacédo humana.
A organizacdo dos conhecimentos, no Curso Técnico em Eventos, enfatiza o
resgate da formacdo humana com a qual o aluno, como suijeito histérico, produz
sua existéncia por meio das estratégias educacionais, possibilitando a
compreensao de significados e a integracao entre a teoria e a pratica profissional,
envolvendo as multiplas dimensdes do Eixo Tecnoldgico Turismo, Hospitalidade
e Lazer no qual se inclui o Curso Técnico em Eventos. Os aspectos que devem
ser levados em conta na reestruturacao curricular do Curso Técnico em Eventos
devem considerar o crescimento do segmento do turismo de negocios e eventos
gue se desenvolve localmente e regionalmente. Analisando o cendrio promissor
do setor de eventos, vale ressaltar que, nesta perspectiva, inserem-se 0s
prestadores de servicos em eventos, que além de movimentar a economia local,
promovem a geracao de emprego e renda, evitando assim o éxodo dos jovens
para outras regides. Segundo o Caderno do Turismo, a atividade do turismo gera
em torno de 6% a 8% do total de empregos no mundo e, no entanto, € uma das
areas econdmicas que exigem menos investimentos na geracao de trabalho.
Estudos da Fundac&o Instituto de Pesquisas Econémicas (Fipe), apontam que &
produzido em torno de mais de R$ 16 mil do valor da atividade para a geracéo
de uma unidade de emprego, ao contrario de outros setores econdmicos, que
demandam custos bem mais elevados, como a industria téxtil (mais de R$ 27

mil), a construcéo civil (quase R$ 30 mil) e a siderurgia (perto de R$ 70 mil).

O Estado do Parana vem se destacando no cenério de segmento de
eventos, sobressaindo entre os estados brasileiros. Sua atividade turistica se
desenvolve a partir da politica de regionalizacdo. Conforme dados da Secretaria

do Estado do Turismo (SETU), nos ultimos anos séo registrados
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fluxos turisticos estadual de quase 14 milhGes de turistas. O que gera uma
receita de quase US$ quatro bilh&es. Isso demonstra o crescimento da atividade
e sua importancia como ferramenta para o desenvolvimento social e econémico

do Parana.

Desta forma, o interesse pelo eixo tecnoldgico Turismo, Hospitalidade
e Lazer da-se pelo potencial turistico do Estado. Entretanto, a0 mesmo tempo
em que é notdria a importancia do turismo, inclusive do turismo de eventos, seu
crescimento em escala mundial e sua repercussao direta e indireta na economia
dos paises, nota-se a caréncia de profissionais qualificados para desempenhar
essa atividade nas diversas regides do Estado do Parana. Estudos realizados
pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (Ipardes),
apontam problemas encontrados nas atividades relativas a area do Turismo, tais
como falta de m&o de obra qualificada e a lenta apropriacdo de processos de
inovacdo tecnoldgica nas éareas de gestdo, informacdo e comunicacao,
evidenciando a necessidade de investimento em cursos técnicos nas areas de
Turismo, Hospitalidade e Lazer. Neste sentido, o Curso Técnico em Eventos,
subsequente, vem para contribuir com a melhoria dos servigos prestados no

segmento de eventos em interface com a atividade turistica.

Os técnicos em eventos tém como campo de atuacdo as empresas
organizadoras de eventos, as empresas de cerimonial, 0s espacos de eventos,
os locais de lazer, meios de hospedagem, instituicdes publicas e privadas,
restaurantes, bufé, agéncias de turismo. Além da atuacdo na éarea do turismo de
eventos, estes profissionais poderao atuar de forma autbnoma em eventos locais
e domésticos de médio e pequeno porte como festas de casamento, festas
infantis, shows, exposi¢cdes e feiras comerciais, eventos culturais, politicos,

esportivos e recreativos, entre outros.
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V - OBJETIVOS

o Oferecer um processo formativo que assegure a integracéo entre a formacéo geral
e a de carater profissional de forma a permitir tanto a continuidade nos estudos
como a inser¢do no mundo do trabalho.

« Organizar experiéncias pedagdgicas que levem a formacéo de sujeitos criticos e
conscientes, capazes de compreender e intervir de maneira responsavel na
sociedade em que vivem.

o Destacar em todo 0 processo educativo a importancia da preservacéo dos recursos
e do equilibrio ambiental.

« Propiciar conhecimentos teoricos e praticos amplos para o desenvolvimento de
capacidade de analise critica, de orientacdo e execucdo de trabalho na area de
gestdo de eventos, com a finalidade de consolidar o “saber fazer” e o pensar.

« Capacitar profissionais para o desenvolvimento das atividades ligadas a
pratica de organizacdo e promocao de eventos, compreendendo o setor
como uma atividade rentavel atrelada diretamente ao setor de servigos
atuante no segmento turistico.

e Conhecer a constituicho do mercado de eventos: empresas
organizadoras de eventos, prestadoras de servi¢cos e entidades de classe.

« Propiciar a insergédo de profissionais técnicos qualificados no mundo do
trabalho, habilitados a planejar, organizar, executar e avaliar eventos em
geral, respeitando medidas de seguranga e atuando com
responsabilidade socioambiental.

« Desenvolver atitude empreendedora e capacidade técnica, para garantir
a producéo e geracgéo de renda por meio de agdes planejadas e fomentar

atividades na area de eventos na localidade em que vive.
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VI - DADOS GERAIS DO CURSO

Habilitacdo Profissional: Técnico em Eventos
Eixo tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer
Forma: Subsequente

Carga Horéria Total do Curso: 800 horas

Regime de funcionamento: de 22 a 62 feira, no(s) periodo(s): manha, tarde ou

noite
Regime de Matricula: Semestral
Numero de Vagas: minimo de 35 aluns por turma.

Periodo de Integralizacdo do Curso: minimo dois semestres letivos e maximo

dez semestres letivos.
Requisitos de Acesso: Conclusdo do Ensino Médio.

Modalidade de Oferta: Presencial.

VIl - PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO

O Técnico em Eventos domina conteidos e processos relevantes do
conhecimento cientifico, tecnoldgico, social e cultural utilizando suas diferentes
linguagens, o que lhe confere autonomia intelectual para acompanhar as
mudancas, de forma a intervir no mundo do trabalho, orientado por valores éticos
que dao suporte a convivéncia democratica. Projeta, planeja, organiza,
coordena, executa e avalia servicos de apoio técnico e logistico a eventos de

diversas classificacdes e tipologias. Utiliza normas de cerimonial e protocolo.
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Opera as ferramentas de marketing e de divulgacao. Executa procedimentos de
recepgao e encaminhamentos demandados por eventos. Coordena a decoragéo
de ambientes e 0 armazenamento e manuseio de géneros alimenticios servidos

em eventos.

VIl - ORGANIZACAO CURRICULAR CONTENDO AS INFORMACOES
RELATIVAS A ESTRUTURA DO CURSO:

a. Descricéo de cada disciplina
01. CERIMONIAL E PROTOCOLO
Carga horéria: 112 h

EMENTA: Fornecer informagfes sobre as técnicas e normas de cerimonial e
protocolo: hino, bandeiras, precedéncia, pronunciamentos. Etica profissional.
Etiqueta social e profissional. Técnicas de apresentacdo e oratoria em eventos.
Convites. Caracteristicas dos diversos tipos de cerimoniais e roteiros para

conducao de cerimonias.

CONTEUDOS

ESTRUTURANTES CONTEUDOS BASICOS

1.1Conceito, fungéo, importancia e finalidade
1 Principios de cerimonial e | Historia do cerimonial

protocolo Legislagao
Eventos
Mestre de cerimdnias e cerimonialista
Roteiro

2.1 Normas e comportamentos
2.2 Imagem pessoal e institucional
2.3 Direitos humanos

2 Codigo de ética
profissional
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2.4 Cidadania
2.5 Relacdes pessoais e do trabalho

3 Critérios de precedéncia

3.1 Histéria da precedéncia

3.2 Legislacdes do cerimonial publico
3.3 Precedéncia e cerimdnias oficiais
3.4 Precedéncias e autoridades

3.5 Organizacao da mesa diretiva

4 Simbolos Nacionais

4.1 Bandeira Nacional
4.2 Hino Nacional

4.3 Armas Nacionais
4.4 Selo Nacional

5 Etiqueta

5.1 Historia da etigueta e boas maneiras
5.2 Etiqueta corporativa

5.3 Etiqueta empresarial

5.4 Etiqueta social

5.5 Etigueta no vestir

5.6 Netiqueta

6 Oratoria

6.1 Uso da voz

6.2 Gesticulacéo

6.3 Respiracéo

6.4 Controle do tempo
6.5 Tipos de trajes

7 Convites

7.1 Importancia do convite
7.2 Prazos

7.3 Informacgdes

7.4 Confeccéo

8 Cerimoniais

8.1 Cerimonial empresarial
8.2 Cerimonial social

8.3 Cerimonial Universitario
8.4 Cerimonial Esportivo
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mercado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
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Paulo: Editora Atlas, 2012.
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02. EMPREENDEDORISMO
Carga horéria: 32 h

EMENTA: Compreensdo dos aspectos conceituais e caracteristicas do
empreendedorismo. Origens, evolucao e realidade empresarial
contemporanea. Habilidades, atitudes e caracteristicas dos empreendedores.
Andlise de mercado. Oportunidades de Negdcios. Inicio e ciclo de vida de uma

microempresa. ldentificacao, selecéo e definicdo do negdcio. Plano de

Negdcio.
CONTEUDOS ESTRUTURANTES CONTEUDOS BASICOS
1.1 Conceitos
1 Empreendedorismo 1.2 Histoéria do empreendedorismo

1.3 Mitos
1.4 Cenérios para empreendedorismo

2.1 Empreendedor

2.2 Perfil e comportamento

2 Habilidades, atitudes | 2.3 Empreendedorismo individual
e caracteristicas 2.4 Criatividade e inovacéao

2.5 Empreendedor e organizacdes
2.6 Empreendedorismo social

3.1 Globalizagao e competitividade

3.2 Mercado

3.3 Oportunidades
3 Mercado e 3.4 Micro e pequenas empresas no Brasil
Microempresas 3.5 Legislacao

3.6 Formacéo de uma microempresa

3.7 Formas juridicas da empresa

3.8 Etapas e processos de constituicdo

3.9 Funcodes, sistemas e meétodos de trabalho

4.1 Conceito
4 Plano de negdcio 4.2 Viabilidade
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4.3 Andlise financeira
4.4 Estratégias de marketing

BIBLIOGRAFIA

CHIAVENATO, Idalberto. Iniciacdo a administracdo geral. Sdo Paulo:
Manole, 2009.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias
em negocios. 5. ed. - Rio de Janeiro : Empreende / LTC, 2014.

FREIRE, Alexandre. A arte de gerenciar servi¢gos. S&o Paulo: Artliber, 2009

HASHIMOTO, Marcos. Ligcdes de empreendedorismo. S&o Paulo: Manole,
2008.

OLIVEIRA, Edson Marques. Empreendedorismo Social: da teoria a pratica,
do sonho a realidade. RJ: Ed. Qualitymark, 2008.

ROCHA, Marcelo Theoto; DORRESTEIJIN, Hans; GONTIJO, Maria José.
Empreendedorismo em negdécios sustentaveis. Sao Paulo: Peiropolis, 2006.

03. EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO
Carga Horéaria: 32 h

EMENTA: Elaboracédo da montagem e da operacao de equipamentos de audio
e video utilizados em eventos e edi¢ao e criacdo de conteudo digital de

imagem e som.

CONTEUDO ESTRUTURANTE CONTEUDOS BASICOS

1.1 Conceitos

1.2 Arquivos e pastas

1.3 Configuragdes

1.4 Instalacédo de programas
1.5 Editoragao eletronica

1 Sistemas operacionais
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1.6 Textos

1.7 Configuracéo e layout de paginas
1.8 Tabelas e planilhas

1.9 Impressao

2.1 Programa de apresentacao

2.2 Criagéo de apresentacao de slides
2.3 Converséao de audios e videos

2 Programas multimidias 2.4 Criacado de Apresentacao online

2.5 Armazenamento em nuvens e backup
2.6 Internet

2.7 Edicéo e tratamento de imagens

3.1 Equipamentos para audio, video e dados
3.2 Projecéo

3.3 Resoluc¢édo de video

3.4 Tipos de arquivos de audio

3 Mesa de som e projetor

BIBLIOGRAFIA

BRAVERMAN, Carol. Tratamento de imagens no photoshop. Séo Paulo:
Market Books, 1999.

CAPRON, H.L. JOHNSON J. A. Introducéo a Informatica. 82 edi¢do. Sao
Paulo: Prentice — Hall, 2004.

DISTLER, David B. Mesa de Som, Cabos, Conectores e Plugs e
Microfones.Disponivel em: www.musicaeadoracao.com.br/tecnicos/sonorizacao .
Acessado em 15/09/2016.

FUSTINONI, D. F. R. FERNANDES, F. C. & LEITE, F. N. Informatica basica
para o ensino técnico profissionalizante. Brasilia- DF: Editora IFB, 2013.

KUBRUSLY, Claudio Araujo. O que é fotografia. Sdo Paulo: Editora
Brasiliense, 1991.

MANZONO, J. G. Open Office.org versao 1.1 em portugués guia de
aplicagdo. 12 ed . Sao Paulo: Ed. Erica 2003.

VALIANTE FILHO, Felilppo. Apostila Basica de Audio e Video. 62 ed. S&o
Paulo, 2014.
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04. FUNDAMENTOS DO TRABALHO

Carga horéria: 32 h

EMENTA: Estudo do trabalho humano nas perspectivas ontologica e histérica.

Compreenséo do trabalho como mercadoria no industrialismo e na dinamica

capitalista. Reflexdo sobre tecnologia e globalizacdo diante das transformacdes

no mundo do trabalho. Analise sobre a inclusdo do trabalhador no mundo do

trabalho.

CONTEUDOS ESTRUTURANTES

CONTEUDOS BASICOS

1 Trabalho humano

1.1 Mundo do trabalho e sociedade
1.2 Sociedade

2 Mundo do trabalho

2.1. Historia das transformacfes do mundo
do trabalho

2.2. Trabalho como mercadoria: processo de
alienacao

2.3. Emprego, desemprego e subemprego.
2.4. Globalizacao

2.5. Novas tecnologias produtivas e
organizacionais no mundo do trabalho

2.6. Incluséo do trabalhador na nova
dindmica do trabalho

BIBLIOGRAFIA

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensino sobre a afirmacéo e a
negacéao do trabalho. 7. reimp. Sdo Paulo: Bomtempo Editorial, 2005.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da educacéo. 2. ed. Sado Paulo:

Moderna, 2002.

BOURDIEU, Pierre. A economia das trocas simbdlicas: introducéo,
organizacao e selecao. 7. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2011.
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CHESNAIS, Frangois. Mundializac&o do capital. Petropolis: Vozes, 1997.

DURKHEIM. Emilé. Educacéao e sociologia. 12. ed. Trad. Lourenco Filho. Sdo
Paulo: Melhoramentos, 1978.

ENGELS, Friedrich. Dialética da natureza. Sdo Paulo: Alba, [s/d]

FERNANDES, Florestan. Fundamentos da explicacéo socioldgica. 4. ed. Rio
de Janeiro: T. A Queiroz, 1980.

FERRETTI, Celso Jo&o. et al. (orgs). Tecnologias, trabalho e educagdo: um
debate multidisciplinar. 10. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2008.

FRIGOTTO, Gaudéncio; CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. (orgs) Ensino
medio integrado: concepc¢édo e contradi¢cdes. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

FROMM, Erich. Conceito marxista de homem. 8. ed. Rio de Janeiro: Zahar,
1983.

GENRO, Tarso. O Futuro por armar: democracia e socialismo na era
globalitaria. Petropolis: Vozes, 2000.

GENTILI, Pablo. A educacdo para o desemprego. A desintegracdo da
promessa integradora. In. Frigotto, Gaudéncio. (Org.). Educacéo e crise do
trabalho: perspectivas de final de século. 4. ed. Petropolis: Vozes, 2001.

GRAMSCI, Antonio. Concepcao dialética da histéria. trad. Carlos Nelson
Coutinho. 10. ed. Rio de Janeiro: Civilizacéo Brasileira, 1995.

HARVEY, David. A condi¢gdo p6s-moderna. Sdo Paulo: Loyola, 2006.

HOBSBAWM, Eric. A era dos extremos: o breve século XX - 1914-1991. Trad.
Marcos Santarrita. 2. ed. Sao Paulo: UNESP, 1995.

JAMESON. Fredric. A cultura do dinheiro: ensaios sobre a globalizacao.
Petrépolis (RJ): Vozes, 2001.

KUENZER, Acéacia Zeneida. A excluséo includente e inclusdo excludente: a
nova forma de dualidade estrutural que objetiva as novas relagcdes entre
educacao e trabalho. In; LOMBARDI, José Claudinei; SAVIANI, Dermeval;
SANFELICE, José Luis. (orgs). Capitalismo, trabalho e educacdo. 3. ed.
Campinas, SP: Autores Associados, 2005.
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LUKACS, Giorgy. As bases ontologicas do pensamento e da atividade do
homem. In: Temas de ciéncias humanas. Sao Paulo: Livraria Ciéncias
Humanas, [s.n], 1978. vol. 4.

MARTIN, Hans Peter; SCHUMANN, Harald. A armadilha da globalizacédo: O
assalto a democracia e ao bem-estar. 6. ed. Sao Paulo: Globo, 1999.

MARX, Karl. O capital. vol. I. Trad. Regis Barbosa e Flavio R. Kothe, Sdo Paulo:
Abril Cultural, 1988.

NEVES, Lucia Maria Wanderley. Brasil 2000: nova divisdo do trabalho na
educacdo. Sao Paulo: Xama, 2000.

NOSELLA, Paolo. Trabalho e educacéao. In: FRIGOTTO, G. (org.) Trabalho e
conhecimento: dilemas na educacéo do trabalhador. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

SANFELICE, José Luis (org.). Capitalismo, trabalho e educacdo. 3. ed.
Campinas, SP: Autores Associados, 2005.

05. FUNDAMENTOS DO TURISMO E DA HOSPITALIDADE

Carga horaria: 32 h

EMENTA: Estudos dos conceitos, evolugéo historica, 6rgaos oficiais do turismo,
infraestrutura turistica, hospitalidade e fundamentos do Turismo e Hospitalidade

como um principio das relagbes humanas.

CONTEUDOS

ESTRUTURANTES CONTEUDOS BASICOS

1.1 Historia do Turismo

1.2 Segmentos

1.3 Perfil do turista

1 Conceitos 1.4 Mercado turistico

1.5 Politicas publicas

1.6 Importancia socioeconémica
1.7 Impactos do turismo
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2 Orgéaos oficiais

2.1 Orgaos oficiais
2.2 Associacoes
2.3 MTur

2.4 SEET

2.5 Cepatur

3 Infraestrutura

3.1 Infraestrutura turistica
3.2 Equipamentos e servi¢os
3.3 Hospedagem

3.4 Alimentacéao

3.5 Entretenimento

3.6 Agéncias de turismo
3.7 Transportes

3.8 Locadoras de veiculos
3.9 Comércio

3.10 Casas de cambio

3.11 Guias turisticos

3.12 Infraestrutura de apoio

4 Hospitalidade

4.1 Histéria

4.2 Recepcéo, alimentacédo e entretenimento
4.3 Hospitaleiro x anfitrido

4.4 Recepcao e agressao

4.5 Hospitalidade e educacgéao

4.6 Servilismo

4.7 Gorjeta

4.8 Sexo

4.9 Hospitalidade domeéstica, urbana e
comercial

4.10 Legislacéo

4.11 Etiqueta

4.12 Visitante e o visitado

BIBLIOGRAFIA:

BRITTO, Janaina e FONTES, Nena. Estratégias para eventos: uma otica do
marketing e do turismo. Sao Paulo, SP: Aleph, 2006.
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CESCA, Cleusa G. Gimenez. Organizagdo de Eventos — manual para
planejamento e execucao. 92. Edicdo. Editora: Summus. Ano 2008. Paginas
200.

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Gestao estratégica de eventos: teoria - pratica —
casos — atividades. Editora: Cengage Learning. Ano 2011. 248 Paginas

HOYLE JR, Leonard H. Marketing de eventos: Como promover com sucesso
eventos, festivais, convencdes e exposicoes. Editora: Atlas. 12. Edi¢cdo. Ano
2003. Atlas 222p.

MATIAS, Marlene. Planejamento, organizacao e sustentabilidade em
eventos: Culturais, Sociais e Esportivos. Editora Manole. 12, Edicdo. Ano 2011.
272p.

MARTIN,Vanessa; ROGERS,Tony. Eventos - planejamento, organizacéo e
mercados . 12. Edicdo. Editora: Elsevier — Campus. Ano: 2011. 216p.

MELO NETO, Francisco Paulo de. Criatividade em eventos. 12. Edicdo. Ano
2000. 119p.

NAKANE, Andréa. Seguranca em eventos - ndo d4 para ficar sem ! 12 ed.
Editora: Aleph, Ano: 2013. P 336.

REIS, Joel - Sou produtor de eventos: diario de bordo para o profissional
aperfeicoamento profissional. Editora Senac. 12. Edicdo. Ano 2013. 164p.

YEOMAN, lan; ROBERTSON, Martin; MCMAHION-BEATTIE, Una. Gestéo de
festivais e eventos: uma perspectiva internacional de Artes. Editora Roca. 12.
Edicdo. Ano 2006. 472p.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizacéao de eventos — planejamento e
operacionalizagao. 52.Edi¢cdo.Editora Atlas. Ano 2012.

ZITTA, Carmen. Organizacdo de eventos: da ideia a realidade. 52. Edi¢ao.
Brasilia: Editora Senac-DF, 2013. 366p.

ZOBARAN, Sergio. Evento € assim mesmo! Do conceito ao brinde. 12.
Edic&o. Editora Senac. Ano 2008. 192p.

Varios Autores. Cerimonial por cerimonialistas. Editora Unesp.12. Edicéo.
Ano 2009. 332p.
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06 INGLES INSTRUMENTAL
Carga horéria: 64 h

EMENTA: Aplicacdo do discurso enquanto pratica social no mundo do
trabalho. Estudos das diferentes préticas discursivas (oralidade, leitura e
escrita) e-andlise linguistica aplicada ao curso de logistica.

CONTEUDO ESTRUTURANTE CONTEUDOS BASICOS

1.1 Géneros discursivos

1.2 Imprensa
1 Discurso como prética 1.3 Publicitaria
social 1.4 Técnica
1.5 Midiatica

BIBLIOGRAFIA

AMOS, Eduardo; PRESCHER, Elizabeth; PASQUALIN, Ernesto. Sun: Inglés
para o Ensino Médio 1. 2. ed . Rischmond: 2004.

. Sun: Inglés para o ensino meédio 2. 2. ed. Rischmond, 2004.
. Sun: Inglés para o ensino médio 3. 2. ed. Rischmond, 2004.

MURPHY,RAYMOND. Essenssial Grammar in use. Gramatica basica da
lingua inglesa. Cambridge: Editora Martins fontes. 2015.

MURPHY,RAYMOND. English grammar in Use 3. ed. Ed. Cambridge
University (Brasil). 2015

PARANA. Secretaria de Estado da Educac&o. Diretrizes Curriculares da
Educacéo Basica. Curitiba, 2008.

ZAMARIN, Laura; MASCHERPE, Mario. Os falsos cognatos. 7. ed. Bertrand
Brasil: 2000.
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07. LEGISLACAO APLICADA AOS EVENTOS

Carga horéria: 32 h

EMENTA: Introducdo as nocdes e fundamentos basicos do direito, legislacao
especifica a empresas voltadas para a area de eventos, hotelaria, gastronomia,
transportes e Cadigo de Defesa do Consumidor. Contratos. Normas e alvaras.
Nocdes do Direito do consumidor. Abertura de empresas. Técnicas e regras de
interpretacdo e aplicacdo de legislacdo especifica referente a localizacéo,
instalacdo e funcionamento de estabelecimentos que trabalham com eventos.

Leis de incentivo.

CONTEUDO(S)

ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Direito Constitucional

1.2 Direito Comercial

1 Nogdes de Direito 1.3 Lei Geral do Turismo

1.4 Cdodigo de Defesa do Consumidor
1.5 Normas e alvaras

2.1 Leis de incentivo ao turismo

2.2 Estatuto do torcedor

2.3 Estatuto da Crianca e do adolescente
2.4 Estatuto da Pessoa Idosa

2.5 Artistas e técnicos em espetaculos
2.6 Lei do Direito autoral

2.7 Lei da Meia entrada

2.8 Acessibilidade de deficientes fisicos
2.9 Lei Pelé

2 Legislacao de
eventos

3.1 Abertura de empresas turisticas
3 Leis Trabalhistas 3.2 Tributacéo trabalhista

3.3 Contratos

3.4 Relacbes comerciais
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BIBLIOGRAFIA

BRITTO, Janaina e FONTES, Nena. Estratégias para eventos: uma otica do
marketing e do turismo. Sao Paulo, SP: Aleph, 2006.

CESCA, Cleusa G. Gimenez. Organizacdo de eventos — manual para
planejamento e execucao. 92. Edicdo. Editora: Summus. Ano 2008. Paginas 200.

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Gestdo estratégica de eventos: teoria - pratica —
casos — atividades. Editora: Cengage Learning. Ano 2011. 248 Paginas

HOYLE JR, Leonard H. Marketing de eventos: como promover com sucesso
eventos, festivais, convencdes e exposicdes. Editora: Atlas. 12. Edicdo. Ano
2003. Atlas 222p.

MATIAS, Marlene. Planejamento, organizacdo e sustentabilidade em
eventos: culturais, sociais e esportivos. Editora Manole. 12. Edi¢cdo. Ano 2011.
272p.

MARTIN,Vanessa / ROGERS,Tony. Eventos - planejamento, organizacdo e
mercados . 12. Edicdo. Editora: Elsevier — Campus. Ano: 2011. 216p.

MELO NETO, Francisco Paulo de. Criatividade em eventos. 12. Edi¢c&o. Ano
2000. 119p.

REIS, Joel, Sou produtor de eventos: diario de bordo para o profissional
aperfeicoamento profissional. Editora Senac. 12. Edicdo. Ano 2013. 164p.

YEOMAN, lan; Martin Robertson; Una Mcmahon-Beattie. Gestao de festivais e
eventos: uma perspectiva internacional de Artes. Editora Roca. 12. Edicéo.
Ano 2006. 472p

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizacéo de eventos — planejamento e
operacionalizacao. 52.Edicao.Editora Atlas. Ano 2012.

ZITTA, Carmen. Organizacdo de eventos: da Ideia a realidade. 52 Edicéo.
Brasilia: Editora Senac-DF, 2013. 366p.



SUPERINTENDENCIA DA EDUCAGAQ

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E TRABALHO
PARANA |

hu'. ERNG DO ESTADD

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQED

8. MARKETING
Carga Horéaria: 48 h

EMENTA: Definicdo e fundamentos do Marketing. Introducdo ao Marketing de
eventos. Estudos das midias para o Marketing em eventos Detalhamento das

ferramentas fundamentais do Marketing.

CONTEUDO(S) - -
ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS
1 Fundamentos 1.1 Conceitos de Marketing

2.1 Promocéao

2.2 Divulgacao

2 Marketing de eventos 2.3 Merchandising

2.4 Consumidor e eventos
2.5 Produtos e servigos
2.6 Publico-alvo

3.1. Divulgacdo em midias

3.2. Estratégias de comunicacao
3.3. Promocao em midias

3.4. Estudos de midias

3 Marketing e midias

BIBLIOGRAFIA

CASAS, Las L. Alexandre. Marketing: conceitos, exercicio, casos. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

CASAS, Las L. Alexandre. Administracao de vendas. Sao Paulo: Atlas, 2009.

CHURCHILL, Gilberto A. Marketing: criando valor para o cliente. Sdo Paulo:
Saraiva, 2000.

COBRA, Marcos. Administracdo de marketing no Brasil. RJ, Campus, 2014.

COBRA, Marcos. Marketing basico. Sao Paulo: Atlas,1997.
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DIAS, Sergio Roberto. Marketing estratégia e valor: professores do
Departamento de Mercadologia da FVG — EAESP. Sao Paulo: Saraiva. 2006.
GRACIOSO, Francisco. Marketing estratégico. Sao Paulo: Atlas, 2001.

GIACAGLIA, Maria Célia. Eventos: Como criar, estruturar e captar recursos.
S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2005.

NETO, Francisco Paulo De Melo. Marketing de Eventos. 12. Edicdo. Ano 1998.
235p.

URDAN, Flavio Torres; URDAN, André Torres. Gestdo do composto de
marketing. Sdo Paulo: Atlas 2009.

URDAN, Flavio Torres; URDAN, André Torres. Gestdo do composto de
marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

9. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE EVENTOS

Carga Horéria Total: 96 h

EMENTA: Estudo dos principios do planejamento, organiza¢do e montagem de
eventos em suas diversas fases. Tipologia, classificacdo e caracterizacdo dos
eventos. Elaboracao de projetos para eventos. Organizacéo e operacionalizacéo
de eventos. Identificacdo e pesquisa dos recursos materiais, tecnolégicos e de

pessoal necessarios para realizacdo de eventos e contratagdo de fornecedores

e Sservicos.
CONTEUDOS CONTEUDOS BASICOS
ESTRUTURANTES
1.1 Conceito
1 Planejamento 1.2 Técnicas

1.3 Tipos de eventos

2.1 Caracterizacéo de eventos
2.2 Classificacéo e tipos
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2.3 Pré-evento, evento e o0 poés-evento
' ' 2.4 Agenda
2 Tipologia 2.5 Locais para realizagédo de eventos

2.6 Eventos gastrondmicos

3.1 Roteiro

3.2 Definigéo dos objetivos

) 3.3 Cronogramas e fluxogramas
3 Projetos 3.4 Orcamento

3.5 Captacao de recursos

3.6 Organizagao

4.1 Perfil do organizador de eventos
4.2 Principios de organizacao

4.3 Desenvolvimento do plano de acao
4 Operacionalizacdo de eventos |4.4 Prestadores de servigos

4.5 Servigcos de apoio

4.6 Secretaria de eventos

4.7 Execucédo de eventos

4.8 Avaliacao de eventos

BIBLIOGRAFIA

ALLEN, Johnny; O'TOOLE, Willian; MCDONNELL, lan; HARRIS, Robert.
Organizacao e Gestdao de Eventos. Tradugédo da terceira edicdo. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2008.

CESCA. Cleuza G. Gimenes. Organizagcdo de Eventos: manual para
planejamento e execucao. 92 edicdo. Sao Paulo. Summus Editorial, 2008.

MARANHO, José Antonio. Manual de organizacdo de congressos e eventos
similares. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.

MATIAS, Marlene. Organizacdo de eventos: procedimentos e técnicas. 62
edicdo. Sdo Paulo. Editora Manole: 2013.

MENDONCA, Maria José Alves; PEROZIN, Juliana Gutierres Penna Almendros.
Planejamento e Organizagéo de Eventos. Sao Paulo: Editora Erica, 2014.
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PAIVA, Hélio Afonso Braga de; NEVES, Marcos Fava. Planejamento
estratégico de eventos: como organizar um plano estratégico para eventos
turisticos e empresas de eventos. Sao Paulo: Atlas, 2008.

ROGERS, Tony; MARTIN, Vanessa. Eventos: planejamento, organizacdo e
mercado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizacdo de eventos. 52 edicdo. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2012.

10. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO EM EVENTOS

Carga horéria: 64 h

EMENTA: Compreensdo do sistema financeiro no segmento de eventos.
Identificagcdo dos componentes financeiros e suas relacbes com o setor de

eventos. Elaboracéo, controle e prestacao de contas de orcamentos de eventos.

CONTEUDO(S) ) ;
ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Matematica financeira

1.2 Administracao financeira
1 Administracao 1.3 Variacdes na carga fiscal
financeira 1.4 Andlise orgamental

1.5 Modelos de financiamento
1.6 Fontes de financiamento
1.7 Patrocinio

2.1 Plano econbmico de eventos
2.2 Analise orgamental

2 Componentes 2.3 Andlise de custos

financeiros 2.4 Analise das receitas

2.5 Analise de investimentos

2.6 Analise dos recursos existentes
2.7 Execucgao orgamental
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2.8 Correcao orcamental

3.1 Fundamentacao legal

3.2 Composicao da prestacao de contas
3.3 Recebimento e registro

3 Prestacdo de contas | 3.4 Planilhas

3.5 Apresentacgéo

3.6 Aprovacéo

BIBLIOGRAFIA

BRAGA, R. Fundamentos e Técnicas de Administracdo Financeira. Sao
Paulo: Atlas, 1998.

BRAGA, Roberto M. M. Gestédo da Gastronomia. Custos, formacéo de precos,
gerenciamento e planejamento do lucro. Editora: Senac Sao Paulo 32. Edicao.
Ano 2012. 192p.

BRENOL, Renato. Manual de Eventos. Sdo Paulo, 2001.

COSTA, Cleuza Gimenez. Organizacdo de Eventos. S&o Paulo:
Summus,1997.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira: uma abordagem prética. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

SILVA, Cesar Roberto Leite da.; SINCLAYR Luiz. Introdugdo a Economia. 19.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

WELSCHE, G. A. Orgcamento Empresarial: planejamento e controle do lucro.
Séo Paulo: USP, 1996.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de Organizacéo de Eventos — Planejamento e
Operacionalizacdo. 52.Edi¢ao.Editora Atlas. Ano 2012.

11. PRODUCAO DE ALIMENTOS E BEBIDAS EM EVENTOS

Carga horaria: 64 h
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EMENTA: Estudo da historia da gastronomia. A gastronomia Regional e sua
utilizagdo para o enriquecimento cultural do evento. Banquetes as diferencas
entre servicos de banquetes, especificidades técnicas e étnicas, a simbologia
dos eventos e dos banquetes. Cardapios, Cardapios tipicos, étnicos e tematicos.
Montagem de cardépios adequados aos diferentes tipos de eventos. Normas de
higiene e seguranca na area de preparo dos alimentos. Seguranca alimentar.
Profissionais de A&B Mise en place e tipos de servicos a mesa. Regras de
servico. Etiqueta a mesa. Servicos do setor de alimentos e bebidas voltado aos
eventos. O planejamento e a organizacdo de eventos gastrondmicos. O trato
com alimentos pereciveis. A relacdo entre conceito e imagem de um evento, as
consequéncias praticas das escolhas adotadas. As tendéncias culinarias no

Brasil e sua aplicabilidade pratica nos programas dos eventos.

CONTEUDO(S) . ;
ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Historia da gastronomia
1 Histéria 1.2 Descobertas gastronémicas

1.3 Culinéaria brasileira
1.4 Gastronomia regional

2.1 Historia dos banquetes

2.2 Banquetes na atualidade
2.3 Servicos de banquetes

2.4 Simbologia dos banquetes
2.5 Planejamento e organizacao

2 Banquetes

3.1 Manipulacédo de alimentos

3.2 Harmonizagdo e conservacao de
alimentos e bebidas

3 Higiene e seguranca 3.3 Técnicas, regras e procedimentos de
alimentos e bebidas

3.4 Controle sanitario

3.5 Estocagem e conservacao

3.6 Manutencdo e manuseio de
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equipamentos
4.1 Desenvolvimento de cardapios
4.2 Interpretacdo de fichas técnicas
4 Cardapios 4.3 Programacao de produtos e servi¢cos

4.5 Cardépios e festas tematicas
4.6 Bufé e drinques

5.1 Hierarquia no setor

5.2 Setor Frio da cozinha

5.3 Setor Quente da cozinha

5.4 Brigada de copa, cozinha e salédo

5 Profissionais e equipamentos | 5.5 Controle de estoques

5.6 Funcionamento da cozinha

5.7 Utensilios de mesa e suas aplicacdes
5.8 Administracdo de alimentos e bebidas
5.9 Calculos de precos

6.1 Mise en place

6 Servicos a mesa 6.2 Disposicdo de mesas

6.3 Cuidados a mesa

6.4 Tipos de servicos de mesa

BIBLIOGRAFIA:

BARBOSA, Frederico Vasconcellos, Eudemar Cavalcanti, Lourdes. Menu -

Como Montar um Cardapio Eficiente. Editora: Roca. Edi¢cdo: 12. Ano: 2002.
72p.

BRAGA, Roberto M. M. Gestédo da Gastronomia. Custos, formacgé&o de precos,
gerenciamento e planejamento do lucro. Editora: Senac S&o Paulo 32
Edicdo. Ano 2012. 192p.

DAVIS, Bernard; José Roberto Yasoshima. Gestao de Alimentos e Bebidas.
Colecao Eduardo Sanovicz de Turismo. Editora Campus. 12. Edi¢do. Ano 2012.
192p.

FREUND, Francisco Tommy. Alimentos e Bebidas: uma Viséo Gerencial. 22,
Edicdo. Editora Senac.Ano 2007. 208p.
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http://www.apicius.com.br/produtos_descricao.asp?Categoria=LIVROS%20&amp;CodCategoria=1&amp;opcaoBusca=Autor&amp;busca=Eudemar%20Cavalcanti
http://www.apicius.com.br/produtos_descricao.asp?produto=MENU---Como-Montar-um-Cardapio-Eficiente&amp;Categoria=LIVROS%20&amp;CodCategoria=1&amp;subcategoria&amp;CodsubCategoria&amp;extrasubcategoria&amp;CodextrasubCategoria&amp;codigo_produto=675
http://www.apicius.com.br/produtos_descricao.asp?produto=MENU---Como-Montar-um-Cardapio-Eficiente&amp;Categoria=LIVROS%20&amp;CodCategoria=1&amp;subcategoria&amp;CodsubCategoria&amp;extrasubcategoria&amp;CodextrasubCategoria&amp;codigo_produto=675
http://www.apicius.com.br/produtos_descricao.asp?Categoria=LIVROS%20&amp;CodCategoria=1&amp;buscaExata=sim&amp;opcaoBusca=Editora&amp;busca=Roca
http://www.apicius.com.br/produtos_descricao.asp?Categoria=LIVROS%20&amp;CodCategoria=1&amp;buscaExata=sim&amp;opcaoBusca=Editora&amp;busca=Senac%20S%E3o%20Paulo
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JUCENE,Clever. Manual de Seguranca Alimentar. Boas Préticas para os
Servigos de Alimentagéo. Editora: Rubio. 22. Edigdo. Ano 2013. 232p.

PEREIRA, Luciane; PINHEIRO, Andréa Nunes & SILVA, Gleucia Carvalho.
Manipulacdo Segura de Alimentos. Editora: Senac Nacional. 12. Edicdo. Ano
2010. 88p.

RICCETTO, Luli Neri. A e B de A a Z - Entendendo o Setor de Alimentos e
Bebidas. Editora: Senac Distrito Federal 12. Edicdo. Ano 2013. 168p.

KNIGHT, John B. Knight, Lendal H. Kotschevar Tradutor: Renata Carvalho,
Stefani Fonseca. Gestdo, Planejamento e Operacdo de Restaurantes. Titulo

Original: Quantify food production. planning., and management. Editora:
Roca Edig&o: 32 Ano: 2005. 492p.

12. RELACOES INTERPESSOAIS
Carga horéaria: 32h

EMENTA: Fornecer e promover informacdes sobre as relacdes humanas na
vida e no trabalho da area de eventos. A interacdo entre as pessoas € 0
trabalho. Personalidade: sistemas e mecanismos de defesa. Fenbmenos
grupais. Motivacéo e trabalho. Processo de formacao grupal e lideranca.
Tens&o e conflito interpessoal. Etica profissional em eventos. Comunicacio

interpessoal.

CONTEUDO(S)

ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS

1.1 Definicdo de relacdes interpessoais
1.2 Inteligéncia emocional
1.3 Habilidades sociais / interpessoais

1.4 Demandas de habilidades sociais /
interpessoais



http://www.apicius.com.br/produtos_descricao.asp?Categoria=LIVROS%20&amp;CodCategoria=1&amp;buscaExata=sim&amp;opcaoBusca=Editora&amp;busca=Rubio
http://www.apicius.com.br/produtos_descricao.asp?Categoria=LIVROS%20&amp;CodCategoria=1&amp;opcaoBusca=Autor&amp;busca=Luciane%20Pereira
http://www.apicius.com.br/produtos_descricao.asp?Categoria=LIVROS%20&amp;CodCategoria=1&amp;opcaoBusca=Autor&amp;busca=Andr%E9a%20Nunes%20Pinheiro
http://www.apicius.com.br/produtos_descricao.asp?Categoria=LIVROS%20&amp;CodCategoria=1&amp;opcaoBusca=Autor&amp;busca=Andr%E9a%20Nunes%20Pinheiro
http://www.apicius.com.br/produtos_descricao.asp?Categoria=LIVROS%20&amp;CodCategoria=1&amp;buscaExata=sim&amp;opcaoBusca=Editora&amp;busca=Senac%20Nacional
http://www.apicius.com.br/produtos_descricao.asp?Categoria=LIVROS%20&amp;CodCategoria=1&amp;buscaExata=sim&amp;opcaoBusca=Editora&amp;busca=Senac%20Distrito%20Federal
http://www.apicius.com.br/produtos_descricao.asp?Categoria=LIVROS%20&amp;CodCategoria=1&amp;opcaoBusca=Autor&amp;busca=John%20B.%20Knight
http://www.apicius.com.br/produtos_descricao.asp?Categoria=LIVROS%20&amp;CodCategoria=1&amp;opcaoBusca=Autor&amp;busca=Lendal%20H.%20Kotschevar
http://www.apicius.com.br/produtos_descricao.asp?Categoria=LIVROS%20&amp;CodCategoria=1&amp;opcaoBusca=Tradutor&amp;busca=Renata%20Carvalho
http://www.apicius.com.br/produtos_descricao.asp?Categoria=LIVROS%20&amp;CodCategoria=1&amp;opcaoBusca=Tradutor&amp;busca=Renata%20Carvalho
http://www.apicius.com.br/produtos_descricao.asp?Categoria=LIVROS%20&amp;CodCategoria=1&amp;opcaoBusca=Tradutor&amp;busca=Stefani%20Fonseca
http://www.apicius.com.br/produtos_descricao.asp?Categoria=LIVROS%20&amp;CodCategoria=1&amp;buscaExata=sim&amp;opcaoBusca=T%EDtulo%20Original&amp;busca=Quantify%20food%20production%2C%20planning%2C%20and%20management
http://www.apicius.com.br/produtos_descricao.asp?Categoria=LIVROS%20&amp;CodCategoria=1&amp;buscaExata=sim&amp;opcaoBusca=T%EDtulo%20Original&amp;busca=Quantify%20food%20production%2C%20planning%2C%20and%20management
http://www.apicius.com.br/produtos_descricao.asp?Categoria=LIVROS%20&amp;CodCategoria=1&amp;buscaExata=sim&amp;opcaoBusca=Editora&amp;busca=Roca
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1 RelagGes Humanas 1.5 Dificuldades interpessoais

1.6 Relacdes interpessoais / qualidade de
vida no trabalho

2.1 Conceitos

2.2 Mecanismos de defesa
2 Personalidade
2.3 Atitudes

3.1 Conceitos

3.2 Papéis desempenhados
) 3.3 Normas

3 Grupo e lideranca
3.4 Equipe
3.5 Fungdes
3.6 Estilos

3.7 Lideranca

4 Resolucao de conflitos 4.1 Compreenséao
4.2 Diagnostico

4.3 Resolucao
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5.1 Etica nas empresas de eventos
5 Etica . : ,
5.3 Cidadania na area de eventos
6.1 Fundamentos de assertividade
6 Comunicacao interpessoal 6.2 Comunicacao interpessoal

6.3 Comunicacao nao-verbal
6.4 Estilos interpessoais

6.5 Feedback nas relagfes interpessoais

BIBLIOGRAFIA

BOM SUCESSO, Edina de Paula. Relacdes Interpessoais e Qualidade de
Vida no Trabalho. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.

LA TAILLE, Yves de. Moral e Etica: dimensdes intelectuais e afetivas. Porto
Alegre: Artmed Editora. 2009.

MOSCOVICI, Fela. Equipes Dao Certo. Rio de Janeiro: José Olympio, 1994.
VOCE S/A. Ed. Abril, set. 2006.

NASCIMENTO, Eunice . Comportamento organizacional. Fundacgao
Biblioteca Nacional, 2008.

NEWSTROM. J. W. Comportamento organizacional: O comportamento
humano no trabalho. Sdo Paulo: McGraw — Hill, 2007.
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13. TECNICAS DE COMUNICACAO

Carga horéria: 64 h

EMENTA: Uso do discurso como pratica social no mundo do trabalho. Estudo
das praticas discursivas (oralidade, leitura e escrita). O processo de interacao

linguistica.

CONTEUDO ESTRUTURANTE CONTEUDOS BASICOS

1.1 Géneros discursivos
1.2 Leitura

1 Discurso como prética social
1.3 Escrita

1.4 Oralidade

BIBLIOGRAFIA

ANTUNES, Irandé. Aula de portugués: encontro & interacdo. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2003.

. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no
caminho. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2007.
BARBOSA, Jaqueline Peixoto. Trabalhando com os géneros do discurso:
uma perspectiva enunciativa para o ensino da Lingua Portuguesa. (Tese
Doutorado) Linguistica Aplicada ao Ensino de Linguas. Pontificia Universidade

Catdlica de Sao Paulo: Sdo Paulo, 2001.

Disponivel em: www.leffa.pro.br/tela4/Textos/Textos/Teses/jacqueline barbosa.pdf



http://www.leffa.pro.br/tela4/Textos/Textos/Teses/jacqueline_barbosa.pdf
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BAKHTIN, Michail (Volochinov). Marxismo e filosofia da linguagem. Trad. de
Michel Lahud e Yara Frateschi. 9 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 1999.
. Estética da criacao verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.

GOLD, Mirian. Redacao empresarial: escrevendo com sucesso na era da
globalizacéo. 4 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

MEDEIROS, Jodo Bosco. TOMASI, Carolina. Comunicacdo empresarial. 3
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

NADOLSKIS, Hendricas. Comunicacéo redacional atualizada. 13 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

PARANA. Secretaria de Estado da Educac&o. Diretrizes Curriculares da
Educacéo Basica. Curitiba, 2008.

ZANOTTO, Normelio. Portugués para uso profissional facilitando a escrita.
2 ed. Caxias do Sul: Educs, 2003.

14. TECNICAS DE CRIACAO E DECORACAO EM EVENTOS

Carga horéria: 64h

EMENTA: Estudo das técnicas de elaboracdo e desenvolvimento de Lay out
para eventos, composi¢ao do espaco, decoracdo sustentavel, iluminagéo,

levantamento de custos.

CONTEUDO(S)

ESTRUTURANTE(S) CONTEUDOS BASICOS
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1.1 Composicéo do espaco
1.2 Representacao técnica do espaco
1.3 Dimensionamento funcional
1.4 Acustica, iluminacéo e projecao
1 Lay out 1.5 Ergonomia e acessibilidade

1.6 Seguranca

1.7 Profissional X Cliente

1.9 Cronograma de atividades
1.9 Fluxograma do processo
1.10 Custos

2 Decoracao de espacgos

2.1 Decoracgdo para eventos

2.2 Festas tematicas

2.3 Decoragfes com material sustentavel
2.4 Ornamentacao

2.5 Dobraduras

2.6 Arranjos e esculturas

Cronograma de atividades

2.7 Fluxograma do processo

2.8 Custos

BIBLIOGRAFIA:

BRITTO, Janaina e FONTES, Nena. Estratégias para eventos: uma otica do

marketing e do turismo. S&o Paulo, SP: Aleph, 2006.

CESCA, Cleusa G. Gimenez. Organizacdo de Eventos — manual para
planejamento e execucao. 92. Edicdo. Editora: Summus. Ano 2008. Paginas 200.

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Gestdo estratégica de eventos: teoria - pratica —

casos — atividades. Editora: Cengage Learning. Ano 2011. 248 Paginas.

HOYLE JR. Leonard H. Marketing de eventos: Como promover com sucesso
eventos, festivais, convengdes e exposi¢cOes. Editora: Atlas. 12. Edicdo. Ano

2003. Atlas 222p.

MATIAS, Marlene. Planejamento, Organizacdo e Sustentabilidade em
Eventos: Culturais, Sociais e Esportivos. Editora Manole. 12, Edicdo. Ano 2011.

272p.
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MARTIN,Vanessa; ROGERS,Tony. Eventos - Planejamento, Organizacao e
Mercados. 12. Edicdo. Editora: Elsevier — Campus. Ano: 2011. 216p.

MELO NETO, Francisco Paulo de. Criatividade em Eventos. 12. Edigdo. Ano
2000. 119p.

NETO, Francisco Paulo De Melo. Marketing de Eventos. 12. Edicdo. Ano
1998. 235p.

REIS, Joel - Sou produtor de eventos: diario de bordo para o profissional
aperfeicoamento profissional. Editora Senac. 12. Edicdo. Ano 2013. 164p.

YEOMAN, lan; ROBERTSON, Martin; MCMAHON-BEATTIE, Una. Gestao de
festivais e eventos: uma perspectiva internacional de Artes. Editora Roca. 12.
Edicdo. Ano 2006. 472p.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizacédo de eventos — planejamento e
operacionalizacéo. 52.Edi¢cdo.Editora Atlas. Ano 2012.

ZITTA, Carmen. Organizacdo de eventos: da ideia a realidade. 52. Edicao.
Brasilia: Editora Senac-DF, 2013. 366p.

ZOBARAN, Sergio. Evento € assim mesmo! Do conceito ao brinde. 12.
Edic&o. Editora Senac. Ano 2008. 192p.

Varios Autores. Cerimonial por cerimonialistas. Editora Unesp.12. Edic&o.
Ano 2009. 332p.

b - Plano de Estagio NAO OBRIGATORIO com Ato de Aprovacdo do NRE
1. Identificacdo da Instituicdo de Ensino

Nome do estabelecimento:

Entidade mantenedora:

Endereco (rua, n°., bairro):

Municipio:
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NRE:

2. ldentificagéo do curso
Habilitac&o:
Eixo Tecnoldgico:
Carga horéria total:

Do curso: horas

Do estagio: horas

3. Coordenacéao de Estagio

Nome do professor (es):

Ano letivo:

4. Justificativa

Concepcdes (educacéo profissional, curso, curriculo, estagio)

Insercé@o do aluno no mundo do trabalho

Importancia do estagio como um dos elementos constituintes de sua

formacéao

O que distingue o estagio das demais disciplinas e outros elementos

gue justifiquem a realizacdo do estagio
5. Objetivos do Estagio

6. Local (ais) de realizacao do Estagio
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7. Distribuicdo da Carga Horaria (por semestre, periodo,...)
8. Atividades do Estagio

9. AtribuigGes do Estabelecimento de Ensino

10. Atribuicbes do Coordenador

11. Atribuicdes do Orgaol/instituicdo que concede o Estagio

12. Atribui¢cbes do Estagiario

13. Forma de acompanhamento do Estagio
14. Avaliacao do Estagio

15. Anexos (se houver)

* O Plano de Estagio dos estabelecimentos de ensino que ofertam Cursos
Técnicos deve ser analisado pelo Nucleo Regional de Educagéo que emitira
parecer proprio (Oficio Circular n° 047/2004 — DEP/SEED e Instrugdo n°
028/2010 — SUED/SEED).

c. Descricao das praticas profissionais previstas

Aulas de campo em espacos que realizam atividades ou temas relacionados as
disciplinas ofertadas pelo curso. Realiza¢6es de atividades praticas no ambiente
escolar e de mostras e simulacdes que propiciem a efetivacdo das técnicas de

eventos.



PARANA

GQOVERND DO ESTADD

d. Matriz Curricular
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MATRIZ CURRICULAR PADRAO

Matriz Curricular

Estabelecimento:

Municipio:

Curso: TECNICO EM EVENTOS

Forma: SUBSEQUENTE

Implantacéo: Implantacdo gradativa a
partir do ano 2017

Turno: (MANHA, TARDE OU NOITE)

Carga horaria: 800 horas

Organizagdo: Semestral

N.| COD. SEMESTRES
DISCIPLINAS HORAS
SAE 10 20
1| 4181 CERIMONIAL E PROTOCOLO 48 64 112
2(2334 EMPREENDEDORISMO - 32 32
3|4282| EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO 32 - 32
413514 FUNDAMENTOS DO TRABALHO 32 - 32
FUNDAMENTO DO TURISMO E DA
5| 4942 HOSPITALIDADE 32 ) 32
6(1113 INGLES INSTRUMENTAL 32 32 64
7| 4283| LEGISLACAO APLICADA AOS EVENTOS 32 - 32
814115 MARKETING 48 48
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE
91| 4284 EVENTOS 48 48 96
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO EM
10| 4285 EVENTOS 32 32 64
PRODUCAO DE ALIMENTOS E BEBIDAS
11} 4286 EM EVENTOS ) 64 64
12| 2324 RELACOES INTERPESSOAIS 32 32 64
13( 0190 TECNICAS DE COMUNICACAO 32 32 64
TECNICAS DE CRIACAO E DECORACAO ]

141 4287 EM EVENTOS 64 64

TOTAL 400 400 800
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MATRIZ CURRICULAR OPERACIONAL

Matriz Curricular

Estabelecimento:

Municipio:

Curso: TECNICO EM EVENTOS

. Implantacéo: Implantacéo gradativa a
Forma: SUBSEQUENTE partir do ano 2018
. Carga horaria: 800 horas/aulas
Turno: (MANHA, TARDE OU NOITE) —
Organizacéo: Semestral
N.| COD., SEMESTRES
DISCIPLINAS
SAE 1° 20
1({4181 CERIMONIAL E PROTOCOLO 3 4
2| 2334 EMPREENDEDORISMO - 2
3| 4282 EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO 2 -
4| 3514 FUNDAMENTOS DO TRABALHO 2 -
FUNDAMENTO DO TURISMO E DA
5| 4942 HOSPITALIDADE 2 )
6| 1113 INGLES INSTRUMENTAL 2 2
7|4283| LEGISLACAO APLICADA AOS EVENTOS 2 -
84115 MARKETING 3 -
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE
94284 EVENTOS 3 3
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO EM
10| 4285 EVENTOS 2 2
PRODUCAO DE ALIMENTOS E BEBIDAS EM
11| 4286 EVENTOS - 4
12[ 2324 RELACOES INTERPESSOAIS 2 2
13| 0190 TECNICAS DE COMUNICACAO 2 2
TECNICAS DE CRIACAO E DECORACAO EM i
14 4287 EVENTOS 4
TOTAL 25 25
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e. OrientacfGes Metodoldgicas
1 INTRODUCAO

Tomando como referéncia as “Diretrizes Curriculares da Educagéao
Profissional para a Rede Publica do Parana”, € importante apresentar os
encaminhamentos metodolégicos como parte integrante do Plano de Curso
Técnico em Eventos, subsequente, para organizacao das praticas pedagdgicas

a serem desenvolvidas ao longo do curso.

Considerando que as acdes pedagdgicas dos professores de acordo
com as Diretrizes supracitadas objetivam atender as necessidades dos
estudantes, tendo em vista o perfil profissional, 0 compromisso com a formacao
profissional e da cidadania, a apropriacdo dos conhecimentos, a reflexdo critica
e a autonomia, faz-se necessario assumir a concepcéo da Educacéao Profissional

e seus principios:
O trabalho como principio educativo

O trabalho enquanto categoria ontologica explica que o homem é
diferente dos outros animais, pois é por meio da acdo consciente do trabalho,
que o homem é capaz de criar a sua propria existéncia. Portanto, é na relagéo
Homem-Homem e Homem-Natureza, que se situa a compreensdo da escola

politécnica na Educacao Profissional.

A organizagdo curricular integrada da Educacdo Profissional,
considerando a categoria do trabalho, agrega como elementos integradores a
ciéncia, a cultura e a tecnologia, pois a ciéncia € producdo de conhecimentos
sistematizados social e historicamente pelo homem; a cultura, o processo
dindmico de criacdo e representacdes sociais manifestas pelo homem por meio

de simbolos; e a tecnologia, a constru¢ao social que decorre das relacées
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sociais, ou seja, das organizacdes politicas e econbmicas da sociedade. A
tecnologia € “mediacdo entre ciéncia (apreensao e desvelamento do real) e
producao (intervengao) no real”’. (RAMOS, 2004; 2005 apud BRASIL, 2007, p.
44).

Essas dimensdes articuladas devem promover o equilibrio entre atuar

praticamente e trabalhar intelectualmente.

Assim, o tratamento metodologico deve privilegiar a relacdo entre
teoria e a prética e entre a parte e a totalidade, fazendo com que haja integracao

entre os contetdos nas dimensdes disciplinar e interdisciplinar.
O principio da integracéao

A integracdo é o principio norteador da praxis pedagodgica na

Educacao Profissional e articula as dimens&es disciplinar e interdisciplinar

Disciplinar significa os campos do conhecimento que podemos
reconhecé-los como sendo os contetdos que estruturam o curriculo — contetdos

estruturantes.

As disciplinas, por sua vez, Sao 0S pressupostos para a
interdisciplinaridade, na medida em que as relacdes que se estabelecem por
meio dos conceitos da relacéo teoria e pratica extrapolam os muros da escola e,
permitem ao estudante a compreensao da realidade e dos fendmenos inerentes

a ela para além das aparéncias:

A interdisciplinaridade, como método, é a reconstituicdo da totalidade
pela relacédo entre os conceitos originados a partir de distintos recortes
da realidade; isto é, dos diversos campos da ciéncia representados em
disciplinas. (RAMOS, 2007)
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Assim, os encaminhamentos metodoldgicos exigem uma organizacao
dos conteldos que permita aos estudantes se apropriarem dos conceitos
fundamentais das disciplinas no contexto da interdisciplinaridade e da

integracao.
2 ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS

Os encaminhamentos metodolégicos devem considerar os principios
e concepcao da integracdo, na perspectiva de garantir uma formacao politécnica

aos estudantes da Educacéao Profissional.

A politecnia nesse contexto significa dominar os principios da ciéncia
e as suas diferentes técnicas, no contexto do processo produtivo — TRABALHO,

e nao no seu sentido restrito do conjunto de muitas técnicas.

Nesse sentido, a intervencao do professor por meio do ato de ensinar
deve ser intencional na medida em que ele se compromete com uma educacéo
de qualidade e uma formacéao profissional para o mundo do trabalho. Assim, &
importante ressaltar também o papel da escola e, para tanto, o reafirmamos com

Libaneo:

[...] @ escola tem, pois 0 compromisso de reduzir a distancia entre a
ciéncia cada vez mais complexa e a cultura de base produzida no
cotidiano, e a provida pela escolarizagdo. Junto a isso tem também o
compromisso de ajudar os alunos a tornarem-se sujeitos presentes,
capazes de construir elementos categoriais de compreensdo e
apropriacéo critica da realidade (LIBANEO, 1998, p. 9)

Os conteudos aqui mencionados ndo sao quaisquer conteudos, trata-
se dos “conhecimentos construidos historicamente e que se constituem, para o

trabalhador, em pressupostos a partir dos quais se podem construir
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novos conhecimentos no processo investigativo e compreensao do real.”
(RAMOS, 2005, p.107).

Portanto, como encaminhamentos metodolégicos indicam-se as

proposicdes apontadas por Marise Ramos:
a) Problematizacdo dos Fenémenos

Trata-se de usar a metodologia da problematizacdo, no sentido de
desafiar os estudantes a refletirem sobre a realidade que os cerca na perspectiva
de buscar solucdes criativas e originais para os problemas que se apresentam a

respeito dessa realidade:

Problematizar fenbmenos — fatos e situacdes significativas e relevantes para

compreendermos o0 mundo em que vivemos, bem como processos

tecnoldgicos da area profissional para a qual se pretende formar [...] como

acao pratica.

Isso significa:

o Elaborar questdes sobre os fendmenos, fatos e situacoes.
o Responder as questdes elaboradas a luz das teorias e conceitos ja
formulados sobre o(s) objeto(s) estudados — contetdos de ensino.

b) Explicitacdo de Teorias e Conceitos
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A partir de uma situacdo problema indicada para reflexao, anélise e
solugéo, deixar claro para os estudantes quais conceitos e quais teorias déao

suporte para a apreensao da realidade a ser estudada:

Explicitar teorias e conceitos fundamentais para a compreensao do(s)

objetivo(s) estudados nas diversas perspectivas em que foi problematizada.

Nesse sentido, é importante:

« Localiza-los nos respectivos campos da ciéncia (areas do conhecimento,
disciplinas cientificas e/ou profissionais).
« Identificar suas relagbes com outros conceitos do mesmo campo

(disciplinaridade) e de campos distintos do saber (interdisciplinaridade).
c) Classificacdo dos Conceitos—Conhecimentos

Os “conhecimentos desenvolvidos na perspectiva da sua utilizagao
pelas pessoas sdo de formacdo geral e fundamentam quaisquer
conhecimentos especificos desenvolvidos com o objetivo de formar

profissionais”.

Situar os conceitos como conhecimentos de formacéo geral e especifica,

tendo como referéncia a base cientifica dos conceitos e sua apropriacéo

tecnoldgica, social e cultural.

Nessa dimensdo, estardo 0s conhecimentos que, uma vez
apropriados, permitem as pessoas formularem, agirem, decidirem frente a
situacbes proprias de um processo produtivo. Esses conhecimentos
correspondem a desdobramentos e aprofundamentos conceituais restritos em
suas finalidades e aplicagbes, bem como as técnicas procedimentais
necessarias a acao em situacdes préprias a essas finalidades.
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d) Organizacdo dos Componentes Curriculares e as Praticas Pedagodgicas

As opcdes pedagogicas implicam em redefinir os processos de
ensino, pensando no sujeito que aprende (estudante) de modo a considerar a

realidade objetiva (totalidade historica).

Organizar os componentes curriculares e as préaticas pedagogicas, visando a

corresponder, nas escolhas, nas relacdes e nas realizacdes, ao pressuposto

da totalidade do real como sintese das multiplas determinacdes.

Sao acdes pedagogicas no contexto dos processos de ensino

e ProposicOes de desafios e problemas.

« Projetos que envolvam os estudantes, no sentido de apresentar acoes
resolutivas — projetos de intervencéo.

o Pesquisas e estudos de situacfes na perspectiva de atuacao direta na

realidade.

Os pressupostos que dao suporte ao curriculo ancorado nos
encaminhamentos metodoldgicos apresentados, de fato, se diferenciam de um
curriculo que tem como referéncia a reproducao de atividades na perspectiva do
curriculo tradicional que cinde com o principio da integracdo. (RAMOS, 2005,
p.122)
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IX — SISTEMA DE AVALIACAO E CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE
CONHECIMENTOS, COMPETENCIAS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

1 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
1.1 DA CONCEPCAO

Os pressupostos apontados pela legislagao indicam uma concepgao
de avaliacdo ancorada nos principios da educacao politécnica e ominilateral, que
considera o sujeito da aprendizagem um ser histérico e social, capaz de intervir
na realidade por meio dos conhecimentos apropriados no seu percurso

formativo.

Sendo assim, se a Educacdo Profissional se pauta no principio da
integracao, nao se pode e ndo se deve avaliar os estudantes de forma
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compartimentalizada. Formacéo integral significa pensar o0 sujeito da
aprendizagem “por inteiro”, portanto avaliagao contextualizada na perspectiva da
unidade entre o planejamento e a realizacdo do planejado. Nesse sentido, a

avaliacdo da aprendizagem é parte integrante da pratica educativa social.

Além do principio da integracédo, a avaliacdo da aprendizagem nessa
concepcao, ancora-se também nos principios do TRABALHO, numa perspectiva
criadora ao possibilitar o homem trabalhar com o novo, construir, reconstruir,
reinventar, combinar, assumir riscos, apos avaliar, e, da CULTURA, pois adquire
um significado cultural na mediacéo entre educacao e cultura, quando se refere

aos valores culturais e a maneira como sao aceitos pela sociedade.

A sociedade néo se faz por leis. Faz-se com homens e com ciéncia. A
sociedade nova cria-se por intencionalidade e ndo pelo somatério de
improvisos individuais. E nessa intencionalidade acentua-se a questao:
A escola estda em crise porque a sociedade esta em crise. Para
entender a crise da escola, temos que entender a crise da sociedade.
E para se entender a crise da sociedade tem-se que entender da
sociedade ndo apenas de rendimento do aluno em sala de aula.
Expandem-se, assim, as fronteiras de exigéncia para os homens, para
0os professores; caso 0s mesmos queiram dar objetivos sociais,
transformadores a educacdo, ao ensino, a escola, a avaliagcéo.
(NAGEL, 1985, p. 30)

Nessa perspectiva, a avaliacédo revela o seu sentido pedagdgico, ou
seja, revela os resultados das acdes presentes, as possibilidades das agbes do

futuro e as préticas que precisam ser transformadas.
1.2 DAS DIMENSOES

A partir da concepcdo de avaliacdo anteriormente apresentada,
decorrem as praticas pedagogicas, em uma perspectiva de transformacéo, onde
as acdes dos professores ndo podem ser inconscientes e irrefletidas, mas
transparentes e intencionais. Nesse sentido, apresentam-se as trés dimensdes

da avaliacdo que atendem esses pressupostos:
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a) Diagndstica

Nessa concepcdo de avaliagdo, 0s aspectos qualitativos da
aprendizagem predominam sobre o0s aspectos quantitativos, ou seja, 0

importante € o diagndstico voltado para as dificuldades que os estudantes

7z

apresentam no percurso da sua aprendizagem. Nesse sentido, € importante

lembrar que o diagnéstico deve desconsiderar os objetivos propostos,

metodologias e procedimentos didaticos.

A avaliagdo deverd ser assumida como um instrumento de
compreensdo do estagio de aprendizagem em que se encontra o
aluno, tendo em vista a tomar decisfes suficientes e satisfatérias para
gue possa avancar no seu processo de aprendizagem. (LUCKESI,
1995, p. 81)

Nesse sentido, considerando a principal funcdo da escola que é
ensinar e, os estudantes aprenderem o0 que se ensina, a principal funcéo da
avaliacdo €, nesse contexto, apontar/indicar para o professor as condi¢des de

apropriacdo dos conteudos em que os estudantes se encontram— diagnostico.

De acordo com a Deliberagédo n° 07/99 — CEE/PR:

Art. 1°. - A avaliacdo deve ser entendida como um dos aspectos do
ensino pelo qual o professor estuda e interpreta os dados da
aprendizagem e de seu proprio trabalho, com as finalidades de
acompanhar e aperfeicoar o processo de aprendizagem dos alunos,
bem como diagnosticar seus resultados e atribuir-lhes valor.

§ 1° - A avaliacdo deve dar condi¢cbes para que seja possivel ao
professor tomar decisfes quanto ao aperfeicoamento das situacdes de
aprendizagem.

§ 29 - A avaliacdo deve proporcionar dados que permitam ao
estabelecimento de ensino promover a reformulacéo do curriculo com
adequacao dos conteddos e métodos de ensino.

§ 3° - A avaliacdo deve possibilitar novas alternativas para o
planejamento do estabelecimento de ensino e do sistema de ensino
como um todo. (PARANA, 1999, p. 01)
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Dessa forma, o professor, diante do diagnéstico apresentado, tera
condicBes de reorganizar os conteudos e as suas acfes metodoldgicas, caso 0s

estudantes ndo estejam aprendendo.
b ) Formativa

A dimensédo formativa da avaliacdo se articula com as outras
dimensdes. Nesse sentido, ela é formativa na medida em que, na perspectiva da
concepcao integradora de educacéo, da formacéo politécnica também integra os
processos de formacdo omnilateral, pois aponta para um aperfeicoamento
desses processos formativos seja para a vida, seja para o mundo do trabalho.
Essa € a esséncia da avaliacdo formativa.

Os pressupostos colocados pela Resolucdo n® 06/2012 — CNE/CEB,
ja referenciada, indica uma concepcao de educagdo ancorada no materialismo
histérico. Isso significa que a avaliacdo também agrega essa concep¢ao na
medida em gue objetiva que a formacédo dos estudantes incorpore as dimensdes
éticas e de cidadania. Assim, “o professor da Educagao Profissional deve ser
capaz de permitir que seus alunos compreendam, de forma reflexiva e critica, os
mundos do trabalho, dos objetos e dos sistemas tecnoldgicos dentro dos quais
estes evoluem”. (MACHADO, 2008, p. 18).

Nesse caso, a avaliagdo de carater formativo permite aos professores
a reflexdo sobre as suas acbOes pedagodgicas e, nesse processo formativo,
replaneja-las e reorganiza-las na perspectiva da inclusdo, quando acolhe os
estudantes com as suas dificuldades e limitagdes e aponta os caminhos de

superac¢ao, em um “ato amoroso”. (LUCKESI, 1999, p.168)

c) Somativa
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O significado e a proposta da avaliacdo somativa é o de fazer um
balanco do percurso da formag&o dos estudantes, diferentemente do modelo
tradicional de carater classificatorio. O objetivo ndo é o de mensurar 0s
conhecimentos apropriados, mas avaliar os itinerarios formativos, na perspectiva
de intervenc¢Bes pedagdgicas para a superacdo de dificuldades e avancos no

processo.

Apesar de a terminologia somativa dar a ideia de “soma das partes”,
na concepcdo de avaliacdo aqui apresentada, significa que, no processo
avaliativo o professor devera considerar as producdes dos estudantes realizadas
diariamente por meio de instrumentos e estratégias diversificadas e, o mais
importante, manter a integracdo com o0s conteudos trabalhados — critérios de

avaliacao.

E importante ressaltar que a legislacdo vigente — Deliberacdo n°

07/99-CEE/PR, traz no seu artigo 6°, paragrafos 1° e 2°, o seguinte:

Art. 6° - Para que a avaliagdo cumpra sua finalidade educativa, devera
ser continua, permanente e cumulativa.

§ 1° — A avaliacdo devera obedecer a ordenagdo e a sequencia do
ensino aprendizagem, bem como a orientacao do curriculo.

§ 2° — Na avaliagdo deverdo ser considerados os resultados obtidos
durante o periodo letivo, num processo continuo cujo resultado final
venha incorpora-los, expressando a totalidade do aproveitamento
escolar, tomando a sua melhor forma.

O envolvimento dos estudantes no processo de avaliacdo da sua
aprendizagem € fundamental. Nesse sentido, a autoavaliacdo € um processo
muito bem aceito no percurso da avaliagcdo diagnoéstica, formativa e somativa.
Nele, os estudantes refletem sobre suas aprendizagens e tém condicbes de

nelas interferirem.

1.3 DOS CRITERIOS
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Critério no sentido restrito da palavra que dizer aquilo que serve de
base para a comparacao, julgamento ou apreciacdo. No entanto, no processo de
avaliacdo da aprendizagem significa os principios que servem de base para
avaliar a qualidade do ensino. Assim, os critérios estdo estritamente integrados

aos conteudos.

Para cada conteudo elencado, o professor deve ter a clareza do que
efetivamente deve ser trabalhado. Isso exige um planejamento cuja organizacao
contemple todas as atividades, todas as etapas do trabalho docente e dos
estudantes, ou seja, em uma decisdo conjunta todos os envolvidos com o ato de
educar apontem, nesse processo, 0 que ensinar, para que ensinar e como

ensinar.

Portanto, estabelecer critérios articulados aos conteudos pertinentes
as disciplinas é essencial para a definicdo dos instrumentos avaliativos a serem
utilizados no processo ensino e aprendizagem. Logo, estdo critérios e
instrumentos intimamente ligados e deve expressar no Plano de Trabalho

Docente a concepcao de avaliacdo na perspectiva formativa e transformadora.

1.4 DOS INSTRUMENTOS

Os instrumentos avaliativos s&o as formas que os professores utilizam
no sentido de proporcionar a manifestacdo dos estudantes quanto a sua
aprendizagem. Segundo LUCKESI (1995, p.177, 178, 179), devem-se ter alguns

cuidados na operacionalizagdo desses instrumentos, quais sejam:

1 ter ciéncia de que, por meio dos instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem, estamos solicitando ao educando que manifeste a
sua intimidade (seu modo de aprender, sua aprendizagem, sua
capacidade de raciocinar, de poetizar, de criar estérias, seu modo de
entender e de viver, etc.);

2 construir os instrumentos de coleta de dados para a avaliagio
(sejam eles quais forem), com atencao aos seguintes pontos:
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e articular o instrumento com os contetdos planejados, ensinados e
aprendidos pelos educandos, no decorrer do periodo escolar que se
toma para avaliar;

e cobrir uma amostra significativa de todos os contetdos ensinados e
aprendidos de fato “- conteldos essenciais;

e compatibilizar as habilidades (motoras, mentais, imaginativas...) do
instrumento de avaliacdo com as habilidades trabalhadas e
desenvolvidas na préatica do ensino aprendizagem;

e compatibilizar os niveis de dificuldade do que esta sendo avaliado
com os niveis de dificuldade do que foi ensinado e aprendido;

e usar uma linguagem clara e compreensivel, para salientar o que se
deseja pedir. Sem confundir a compreensdo do educando no
instrumento de avaliagéo;

e construir instrumentos que auxiliem a aprendizagem dos educandos,
seja pela demonstracdo da essencialidade dos conteddos, seja
pelos exercicios inteligentes, ou pelos aprofundamentos cognitivos
propostos.

3. [...] estarmos atentos ao processo de correcdo e devolucdo dos
instrumentos de avaliagdo da aprendizagem escolar aos educandos:

a. quanto a corregdo: ndo fazer espalhafato com cores berrantes;

b. quanto a devolugéo dos resultados: o professor deve, pessoalmente,
devolver os instrumentos de avaliagdo de aprendizagem aos
educandos, comentando-os, auxiliando-os a se autocompreender
em seu processo pessoal de estudo, aprendizagem e
desenvolvimento.

1.5 DO SISTEMA DE AVALIACAO

Em atendimento as Diretrizes para Educacdo Profissional, definidas
pela Resolugao n° 06/2012 — CNE/CEB, conforme o artigo 34 a seguir:

A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes visa a sua progressao
para o alcance do perfil profissional de conclusdo, sendo continua e
cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos, bem como dos resultados ao longo do processo sobre o0s
de eventuais provas finais. (MEC, 2012.)

Diante do exposto, a avaliagcdo sera entendida como um dos aspectos
de ensino pelo qual o professor estuda e interpreta os dados da aprendizagem
dos estudantes e das suas acOes pedagogicas, com as finalidades de
acompanhar, diagnosticar e aperfeicoar o processo de ensino e aprendizagem
em diferentes situa¢cdes metodoldgicas.
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A avaliacdo sera expressa por notas, sendo a minima para aprovacao
— 6,0 (seis virgula zero), conforme a legislacao vigente.

Recuperagéo de Estudos

De acordo com a legislacdo vigente, o aluno cujo aproveitamento
escolar for insuficiente sera submetido a recuperacdo de estudos de forma

concomitante ao periodo letivo.
1.6 DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
Critérios

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores devera
constar no Projeto Politico-Pedagogico e no Regimento Escolar e ocorrera nos

termos do art. 52 da Deliberag&o n° 05/13 — CEE/PR, que assim determina:

Art. 52. A instituicdo de ensino podera aproveitar estudos, mediante
avaliacdo de competéncias, conhecimentos e experiéncias anteriores,
desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusao do respectivo Curso Técnico de Nivel Médio e tenham sido
adquiridos: | — no Ensino Médio; Il — em habilitagbes profissionais e
etapas ou médulos em nivel técnico regularmente concluidos nos
Gltimos cinco anos em outros cursos de Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio; Ill — em cursos destinados a formacao inicial e
continuada ou qualificacdo profissional de, no minimo, 160 horas de
duracdo, mediante avaliacdo especifica; IV — em outros cursos de
Educacéo profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros
meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacéo,
mediante avaliacdo do estudante; V — por reconhecimento, em
processos formais de certificacéo profissional, realizado em instituicdo
devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema
de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacdo
profissional; VI — em outros paises. Paragrafo Unico. A Avaliacéo, para
fins de aproveitamento de estudos sera realizada conforme critérios
estabelecidos no Projeto Politico-Pedagdgico, no Plano de Curso e no
Regimento Escolar.

Solicitagao e Avaliagao
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e O interessado devera solicitar o aproveitamento de estudos mediante
preenchimento de requerimento na Instituicdo de Ensino em que estiver
matriculado, considerando o perfil profissional do respectivo curso técnico
de nivel médio e a indicacao dos cursos realizados, anexando fotocépia
de comprovacéo de todos os cursos ou conhecimentos adquiridos.

o A direcdo da Instituicdo de Ensino devera designar uma comissédo de
professores, do curso técnico, para analise da documentacao
apresentada pelo aluno e, posterior, emisséo de parecer.

« Havendo deferimento, a comissao indicara os conteudos (disciplinas) que
deveréo ser estudados pelo aluno a fim de realizar a avaliacdo, com data,
hora marcada e professores escalados para aplicacao e correcao.

« Para efetivacéo da legalidade do aproveitamento de estudos sera lavrada
ata constando o resultado final da avaliacao e os contetdos aproveitados,

na forma legal e pedagdgica.
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X — ARTICULACAO COM O SETOR PRODUTIVO
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A articulacdo com o setor produtivo estabelecerd uma relagéo entre o
estabelecimento de ensino e instituicbes que tenham relacdo com o Curso
Técnico em Eventos, nas formas de entrevistas, visitas, palestras, reuniées com

temas especificos com profissionais das Instituicdes conveniadas.
Xl - PLANO DE AVALIAC}AO DO CURSO

O Curso sera avaliado com instrumentos especificos, construidos pelo
apoio pedagogico do estabelecimento de ensino para serem respondidos
(amostragem de metade mais um) por alunos, professores, pais de alunos,

representante(s) da comunidade, conselho escolar, APMF.

Os resultados tabulados serao divulgados, com alternativas para

solucéo.
Xl = INDICACAO DO COORDENADOR DE CURSO:

Deve ser graduado com habilitacdo especifica e experiéncia

comprovada.
Xl = RECURSOS MATERIAIS

a. Biblioteca: (em espaco fisico adequado e relacionar os itens da
bibliografia especifica do curso, conter quantidade).

b. Laboratério: indicar o(s) laboratério(s) de Informatica e o(s)
especifico(s) do curso.

c. Instalagdes Fisicas: indicar as outras instalacdes da instituicédo e
ensino, observando o0s espacos (iluminacdo, aeracao,
acessibilidade) e os mobiliarios adequados a cada ambiente e ao
desenvolvimento do curso.

d. Equipamentos: relacionar o0s equipamentos e materiais

essenciais ao curso.
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MANUTENCAO E ORGANIZACAO DO LABORATORIO (quando for o caso)
Deveré ser graduado com habilitacéo especifica.

XV — INDICAGCAO DO COORDENADOR DE ESTAGIO - (quando for o caso)
Deve ser graduado com habilitacdo especifica e experiéncia comprovada.

XVI — RELACAO DE DOCENTES

Devem ser graduados com habilitagdo e qualificacao especifica nas disciplinas

para as quais forem indicados anexando documentacdo comprobatéria.
XVII — CERTIFICADOS E DIPLOMAS

A) Certificag@o: N&o havera certificados no Curso Técnico em Eventos,
considerando que nao ha itinerarios alternativos para qualificacao.
B) Diploma: Ao concluir o Curso Técnico em Eventos conforme organizagao

curricular aprovada, o aluno recebera o Diploma de Técnico em Eventos.

XVII — COPIA DO REGIMENTO ESCOLAR E/OU ADENDO COM O RESPECTIVO
ATO DE APROVACAO DO NRE

A finalidade é constatar as normas do curso indicado no Plano.

XIX — ANUENCIA DO CONSELHO ESCOLAR DO ESTABELECIMENTO MANTIDO
PELO PODER PUBLICO

Ata ou declaragéo com assinatura dos membros.
XX - PLANO DE FORMACAO CONTINUADA (DOCENTES)

O estabelecimento devera descrever o plano de formacéo continuada do corpo
docente.



